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ي عإم  –تحرص كلية إلهندسة 
 
أن تتبوأ مكإنة عإلية  4974جإمعة إلمنصورة منذ ؤنشإئهإ ػ

ي رؤية ورسإلة إلكلية
 
 ػ
ً
 :بي   كليإت إلهندسة بوطننإ إلحبيب وبإلمنطقة، وظهر ذلك جليإ

 رؤية إلكلية: 

ز وإلريادة محليا وإقليميا وتبوء مكانة عالمية بتعاون أبنائها"  "إلتمي 

 رسالة إلكلية: 

ين قادرين على إلمنافسة محليا  ز ز متمي  "تقدم كلية إلهندسة جامعة إلمنصورة مهندسي 
 
ز
 إلنوإحى إلعلمية وإلبحثية وإلأخلاقية وحل مشكلات إلمجتمع وتنمية موإرده ف

ز
وإقليميا ف

إم بالقوإعد إلمنظمة للمجتمع." ز  ؤطار إلؤلي 

ي تحديد موقعنإ مقإرنة بغإيتنإ، ولتحقيق رؤية إلكلية ورسإلتهإ وأهدإفهإ إلإ 
إتيجية ينبغ  ستر

أهمية هذإ إلعمل، تقرير إلدرإسة إلذإتية، لتقدير موقعنإ وتقييمه بكل دقة  ومن هنإ يتضح

  .طريق توصلنإ ؤلى أهدإفنإ بفضل لت وتوفيقه وشفإفية وأمإنة ورسم خإرطة

ي منهجية موثقة ومبنية عجإمعة إلمنصورة  – تنتهج كلية إلهندسة
لى إلأسلوب إلوصؼ 

لخدمة إلتعليم،  إلمستمر إلشإمل وإتبإع آليإت وضوإبط وإجرإءإت للتحسي   وإلتطوير

ية  وتحقيق أعلى كفإءة ممكنة للقوي إف  ،إلمتإحة وإلمإديةإلبشر من خلةل مرإحل تبدأ بإستشر

بتشخيص إلمكإنإت إلمتإحة  وتستعد لموإجهتهإ آفإق إلمستقبل إلمحتملة وإلممكنة،

إتيجيإت إلبديلة، توقعة، وتصميم إلإ وإلم ومتإبعة  قرإرإت عقلةنية بشأن تنفيذهإ، وإتخإذ ستر

 .هذإ إلتنفيذ

 

 والله ولي إلتوفيق

 

 مدير وحدة ضمإن إلجودة                               رئيس مجلس ؤدإرة إلوحدة، عميد إلكلية      

 أ.د./ محمد عبدإلعظيم محمد              أ.د ./ؤبرإهيم عبدإلغفإر بدرإن            

 إلمقدمة
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 إف  فريق إلؤدإرة وإلإشر

 إلصفة إلإسم م

 عميد إلكلية أ.د. / محمد عبدإلعظيم محمد 0

 وكيل إلكلية لشئون إلتعليم وإلطلاب أ.د. / محمد جمال مهدى 0

يف مسعود إلبدوى 3 إلعليا وإلبحوثوكيل إلكلية للدرإسات  أ.د. / شر  

 قدإح 4
 
 وكيل إلكلية لخدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة أ.د. / سحر صدف

إلجودة نمدير وحدة ضما ؤبرإهيم عبدإلغفار بدرإنأ.د. /  5  

 مدير عام إلكلية إلبدوي  هىطلعت  ص ناد. /  6
 

   فريق إعدإد إلمعايي 

 إلقسم إلإسم إلمعي       ار م

4 
معيار إلتخطيط 
ي  إتيج   إلإسي 

 مدرس بقسم إلغزل وإلنسيج د. عبدإلحميد رجب رمضان

 مدرس مساعد بقسم إلهندسة إلكهربية م. زينب محمد حسن

 إلهندسة إلإنشائية مدرس مساعد بقسم حامد حسن إبو إلنجا آيةم. 

ف محمد  إلهندسة إلمعماريةمعيد بقسم  م. محمد أشر

 هندسة إلحاسبات وإلنظممعيد بقسم  سليم عبدإلمنعم هم. هب

2 
معيار إلقيادة 
 وإلحوكمة

 إلهندسة إلإنشائيةمدرس بقسم  د. محمد  محمد مرتج  

 هندسة إلإشغال إلعامةمعيد بقسم  م. حازم محمد أبو حشش

 معيد بقسم إلغزل وإلنسيج م. رإنيا عاطف إلسيد

 معيد بقسم إلغزل وإلنسيج م. آية إلسيد على 

 وحدة ضمان إلجودةإدإرى ب ج عبدإلرحمن صبأ.  رضا 

3 
معيار إدإرة إلجودة 

 وإلتطوير

 هندسة إلرى وإلهيدروليكامدرس بقسم  د. محمود إبرإهيم سعد

ي إحمد فوده  هندسة إلرى وإلهيدروليكامدرس مساعد  م صي 

 إلهندسة إلكهربيةمعيد بقسم  م. أحمد سمي  جردوح 

ز   معامل إتصالإت  -مهندس  عبدإللطيف إحمدم. نرمي 

 إدإرى بوحدة ضمان إلجودة ولإء فاروقأ. 

 إلإشغال إلعامةمدرس بقسم  زهرإن إلسعيد د. محمدمعيار أعضاء هيئة  4

 فريق إعدإد إلدرإسة إلذإتية
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 إلقسم إلإسم إلمعي       ار م

إلتدريس وإلهيئة 
 إلمعاونة

 إلإشغال إلعامةبقسم مدرس مساعد  م. محمد نشأت إلغندور

وق محمد خضز   إلهندسة إلمعماريةمعيد بقسم  م. شر

 إلهندسة إلكهربيةمعيد بقسم  م. محمد صلاح وهيب

5 
معيار إلجهاز 
 إلإدإرى

 إلهندسة إلكهربيةمدرس بقسم  د حمودة محمودو د. محم

 إلهندسة إلكهربيةمدرس بقسم  د. محمد إلجوهري حسن

 شئون ؤدإرية محمد زكى علىأ. 

 شئون ؤدإرية أ. محمد إلسيد 

6 
معيار إلموإرد 
 إلمالية وإلمادية

 

 مدرس بقسم إلهندسة إلميكانيكية د. وليد شعبان عبدإلسلام

 إلهندسة إلكهربيةبقسم مدرس مساعد  م. محمد سامى إلبلقاسى

 إلحسابات أ. نهلة سامى حمزة

7 
معيار إلمعايي  
إلأكاديمية 

إمج إلتعليمية  وإلي 

 بقسم هندسة إلغزل وإلنسيجمدرس  د رحاب عبد إلخالق عبدإلخالق

 د. محمد جمال عبدإلفتاح
ونيات  مدرس بقسم هندسة إلإلكي 

 وإلإتصالإت 

 معيد بقسم إلهندسة إلإنشائية م. مروإن عمرو محمد

8 
معيار إلتدريس 

 وإلتعلم

ى عبد إلمؤمن  هندسة إلحاسبات وإلنظممدرس بقسم  د. نهلة بشر

ونيات وإلإتصالإت  م. أحمد عبدإلهادى عبدإلفتاح  معيد بقسم إلإلكي 

 معيد بقسم إلحاسبات وإلنظم م. إيمان عبدالله محمد عطية

 معيد بقسم إلهندسة إلإنشائية م. عبدإلرحمن  فتج عبدإلحليم

 إلمكتبة أ.  ميادة محمود إحمد

 
 
 إلدرإسة وإلإمتحانات أ.   كريم شوف

9 
معيار إلطلاب 
ز   وإلخريجي 

 إلهندسة إلميكانيكيةمدرس بقسم  إلعوضز خاطرد. أسماء 

 هندسة إلإشغال إلعامةمدرس بقسم  د. محمود سامى عبدإلغفار

 إلؤنتاج إلميكانيكي  بقسممدرس مساعد  م خالد جنادة

 إلحاسبات وإلنظم بقسممدرس مساعد  م. أحمد سعد رضوإن

 إلميكانيكيةمعيد بقسم إلهندسة  م محمود محمد إلبغدإدي

 رعاية إلطلاب أ. أحمد أبو إلخي  

41 

معيار إلبحث 
إلعلمى وإلأنشطة 

 إلعلمية
 

 إلهندسة إلميكانيكيةمدرس بقسم  د. محمود عبد إلغنز شومان 

ز عبدإلرحمن   إلهندسة إلإنشائيةمدرس بقسم  د. إحمد حسي 

 إلحاسبات وإلنظم بقسممدرس مساعد  م علىي هنيدي 

ياء محمد عبدإلعال م. أحمد  ز  معيد بقسم هندسة إلرياضيات وإلفي 

 معيد بقسم هندسة إلإشغال إلعامة م. عبدالله عصام على 
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 إلقسم إلإسم إلمعي       ار م

44 
معيار إلدرإسات 

 إلعليا

ياءمدرس بقسم  د. سهام إلسيد مجاهد مدكور ز  رياضيات وإلفي 

 إلهندسة إلكهربيةبقسم مدرس مساعد  م. محمد ذكى إلخضز 

ياء إسماعيلم. يوسف محمد  ز  معيد بقسم إلرياضيات وإلفي 

 معيد بقسم إلهندسة إلكهربية م. محمد إلمعدإوى

 معيد بقسم إلهندسة إلميكانيكية م. أحمد أحمد سلامه إبوعلون

ى  إدإرة إلدرإسات إلعليا أ.أيمن صي 

42 
معيار إلمشاركة 
إلمجتمعية وتنمية 

 إلبيئة

 إلهندسة إلكهربيةمدرس بقسم  د. محمد إلجوهري حسن

ز   معيد بقسم إلهندسة إلمعمارية م. أمل إبرإهيم حساني 

 معيد بقسم إلهندسة إلإنشائية م. على ؤبرإهيم عبدإلعال

ياء م. محمود رإضز صالح خطاب ز  معيد بقسم إلرياضيات وإلفي 

 قطاع إلبيئة  أ. على إلحديدى
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
 جامعة إلمنصورة –كلية إلهندسة  إلمؤسسة: إسم  


 تعليميةكلية  إلمؤسسة: نوع  


  إلمنصورةجامعة  إلجامعة: إسم  


 حكومية  إلجامعة: نوع  


: إلموقع   ي

ز
  مدنية إلمنصورة -إلدقهلية  محافظةإلجغرإف


(  0957تاري    خ إلتأسيس:    تحولت ؤل كلية إلهندسة 0974 -)معهد صناعي


  خمس سنوإ ت إلدإرسة: مدة  


ية –إلعربية  إلدإرسة: لغة   ز   إلإنجلي 

 

 ثانيا: إلبيانات إلوصفية للكلية
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  إلأكاديمية:  إلقيادة  .1

 إلقيادة   إلإسم  إلدرجة إلعلمية 

ونيات   عميد إلكلية أ.د. / محمد عبدإلعظيم محمد إلإتصالإت و أستاذ هندسة إلؤلكي 

 وكيل إلكلية لشئون إلتعليم وإلطلاب أ.د. /محمد جمال مهدى نشائيةأستاذ إلهندسة إلإ 

يف مسعود إلبدوى أستاذ هندسة إلأشغال إلعامة  وكيل إلكلية للدرإسات إلعليا وإلبحوث أ.د. /شر

 قدإح لكهربيةإ إلقوى أستاذ هندسة
 
 أ.د. / سحر صدف

إلمجتمع  خدمة وكيل إلكلية لشئون

 إلبيئة تنميةو 

 مدير وحدة ضمان إلجودة أ.د. /ؤبرإهيم عبدإلغفار بدرإن أستاذ هندسة إلقوى إلكهربية

 

 

 

 

 
 

 

 وكيم انكهية نشئىن اندراسبت انعهيب وانبحىث 

 شزٚف يظعٕد انبذٔ٘ / د. أ
 أستبذ هندسة الأشغبل انعبمة

 

 

 

 عميد انكهية

 محمد عبذانعظٛى محمد / د. أ
  الاتصبلاتوأستبذ هندسة الإنكترونيبت 

 

 

 انمٛبداث الأكبدًٚٛت 

 

 

 وكيم انكهية نشئىن خدمة انمجتمع وتنمية انبيئة

 طذز صذلٙ لذاح/ د. أ
 انكهربية انقىي أستبذ هندسة

 

 

 

 

 

 

 وكيم انكهية نشئىن انتعهيم وانطلاة

 محمد جًبل يٓذ٘/ د. أ
 نشبييةأستبذ انهندسة الا
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ي تمنحها إلكلية:  .2
 إلدرجات إلعلمية إلن 

  بكالوريوس إلهندسة 

  ي إلعلوم إلهندسية
ز
 دبلومات متخصصة ف

  ماجستي  إلعلوم إلهندسية 

  .دكتورإه إلفلسفة 

 إلأقسام إلعلمية:   .3

  -  قسم 00عدد إلأقسام إلعلمية 

 ياء إلهندسية ز  هندسة إلرياضيات وإلفي 

 هندسة إلحاسبات وإلنظم 

 إلهندسة إلكهربية 

 هندسة إلري وإلهيدروليكا 

  ونيات وإلإتصالإت هندسة  إلإلكي 

 هندسة إلغزل وإلنسيج 

 إلهندسة إلؤنشائية 

 هندسة إلأشغال إلعامة 

  هندسة إلؤنتاج وإلتصميم إلميكانيكي 

 إلهندسة إلمعمارية 

 هندسة إلقوى إلميكانيكية 

ي تقدمها إلكلية:  .4
إمج إلتعليمية إلن   إلي 

ز  8تقدم إلكلية   ز إلدرإسيي   برإمج عامة بنظام إلفصلي 

 هندسة إلحاسبات وإلنظم بكالوريوس 

  إلكهربيةإلقوى وإلآلإت بكالوريوس هندسة 

  ونيات وإلإتصالإت  بكالوريوس هندسة إلإلكي 

 بكالوريوس هندسة إلغزل وإلنسيج 

 بكالوريوس إلهندسة إلمدنية 

  بكالوريوس هندسة إلؤنتاج وإلتصميم إلميكانيكي 

 بكالوريوس إلهندسة إلمعمارية 

  إلقوى إلميكانيكيةبكالوريوس هندسة 

ة برإمج نوعية 7عدد بالؤضافة إل  ز  بنظام إلساعات إلمعتمدة ممي 

 هندسة إلميكاترونكس 

 إلحاسبات و  إلإتصالإت  هندسة 

 إلهندسة إلطبية وإلحيوية 

 هندسة إلبناء وإلتشيد 

  إلإصطناعي هندسة إلذكاء 

 هندسة إلطاقة إلمتجددة وإلمستدإمة 

 ةهندسة إلعمارة إلمستدإم 
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 يٍ انبزايج انُٕعٛت انًًٛشة بُظبو انظبعبث انًعتًذة 5كًب نى ٚتى تفعٛم عذد 

 الإَشبئٛت انُٓذطت 

 ٛتانُٓذطت انكًٛٛبئ 

  انًتمذيت بنهتكُٕنٕجٛبزَبيج ُْذطّ انًٕاد 
  ُْذطت انًٛبِ انًظتذايت 
 هندسة إلبنية إلتحتية 

بزايج بُظبو انظبعبث  7+ بزايج بُظبو انفصهٍٛ انذراطٍٛ  8: انتٙ تمذيٓب انكهٛت صانبكبنٕرٕٚانعذد انكهٗ نبزايج يزدت 

 بزايج بُظبو انظبعبث انًعتًذة نى تفعم 5+ انًعتًذة 
 

 أعذاد انطهبت ٔتٕسٚعٓى:   .5

  أٔلا: انًزدهت انجبيعٛت الأٔنٗ

  .جبيعٍٛٛانعذد الاجًبنٙ نهطلاة ٔتٕسٚعٓى عهٗ انفزق انًختهفت ٜخز عبيٍٛ 

 إلعام إلأول إلثانية إلثالثة إلرإبعة إجمالي إلطلاب
 إلفرقة
نامج  إلي 

 إلقسم إلعام 0100/0100 0398 0398
 0100/0103 0197 0197 (ؤعدإدي)

0595 409 415 333 438 0100/0100 
 إلهندسة إلمدنية

0398 415 319 405 059 0100/0103 

899 040 094 067 096 0100/0100 
 إلكهربية وإلآلإتهندسة إلقوى 

939 086 071 079 014 0100/0103 

0075 040 060 349 303 0100/0100 
 هندسة إلقوى إلميكانيكية

0193 060 303 331 088 0100/0103 

380 67 83 45 086 0100/0100 
 إلميكانيكي هندسة إلؤنتاج وإلتصميم 

399 66 56 046 030 0100/0103 

005 09 06 7 53 0100/0100 
 هندسة إلغزل وإلنسيج

010 06 7 34 34 0100/0103 

387 95 65 004 013 0100/0100 
 إلهندسة إلمعمارية

355 68 009 018 61 0100/0103 

763 008 060 004 051 0100/0100 
 هندسة إلحاسبات ونظم إلتحكم

785 056 004 046 059 0100/0103 

706 051 009 016 040 0100/0100 
ونيات وإلإتصالإت   هندسة إلإلكي 

710 005 017 037 030 0100/0103 

7439 
 بإضافة ؤعدإدي

0070 0304 0555 0891 0100/0100 
 إلؤجمالي 

6868 
 بإضافة ؤعدإدي

0094 0515 0815 0067 0100/0103 
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 عبيٍٛ  ٜخز اعذاد انطلاة فٙ انبزايج انُٕعٛت انًًٛشة

إجمالي 
 إلطلاب

إلمستوى 
411 

إلمستوى 
311 

إلمستوى 
011 

إلمستوى 
011 

إلمستوى 
111 

 إلعام
 إلفرقة
نامج  إلي 

 هندسة إلعمارة  0100/0100 00 35 --- --- --- 47
 0100/0103 05 05 35 --- --- 75 إلمستدإمة

44 --- --- --- 09 05 0100/0100 
 هندسة إلذكاء إلإصطناعي 

237 --- --- 65 90 81 0100/0103 

إلإتصالإت هندسة  0100/0100 81 075 091 008 00 574
 0100/0103 000 054 093 78 048 894 وإلحاسبات

362 01 000 004 71 46 0100/0100 
 هندسة إلبناء وإلتشيد

436 009 80 94 70 61 0100/0103 

 إلهندسة إلطبية  0100/0100 95 036 078 083 44 636
 0100/0103 079 043 004 060 87 785 وإلحيوية

954 00 050 090 049 049 0100/0100 
 هندسة إلميكاترونيكس

1294 080 000 406 076 088 0100/0103 

 هندسة إلطاقة 0100/0100 40 00 --- --- --- 64
 0100/0103 57 30 06 --- --- 115 إلمتجددة وإلمستدإمة 

2681 77 675 774 716 439 0100/0100 
 إلؤجمالي 

3836 646 443 1053 894 800 0100/0103 

 

 

 أعدإد أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة وتوزيعهم:  .6

  على  257منهم  377: إجمإلى 2124/2122عدد أعضإء هيئة إلتدريس للعإم إلجإمغ

مهمه علمية، نسبة إلمعإرين لإجمإلى أعضإء  29أجإزة خإصة،  72معإر،  49رأس إلعمل، 

 .% 49.4هيئة إلتدريس :  %، نسبة إلإجإزإت إلخإصة لإجمإلى أعضإء 4هيئة إلتدريس : 

  على  464منهم  244: إجمإلى 2124/2122عدد أعضإء إلهيئة إلمعإونة للعإم إلجإمغ

صة لإجمإلى إلهيئة إلمعإونة بعثة، نسبة إلأجإزإت إلخإ 72أجإزة خإصة،  44رأس إلعمل، 

21.7%. 
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 0100-0100إلجامعي  توزي    ع إلسادة أعضاء هيئة إلتدريس ومعاونيهم بالأقسام إلعلمية للعام

 إلقسم إلعلمىي  م

 هيئة معاونة مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 إلؤجمالي 
 متفرغ عامل متفرغ عامل متفرغ عامل

مدرس 
 مساعد

 معيد

 51 11 2 2 13 4 3 12 4 هندسة إلقوى إلميكانيكية 1

 16 1 2 1 2 3 1 6 0 هندسة إلغزل وإلنسيج 2

 31 7 11 0 5 0 5 2 1 إلهندسة إلمعمارية 3

 40 13 8 0 10 2 1 3 3 هندسة إلحاسبات وإلنظم 4

 40 4 9 1 7 3 3 10 3 إلهندسة إلكهربية 5

 54 15 7 3 5 4 7 10 3 إلهندسة إلؤنشائية 6

ونيات وإلإتصالإت  7  48 16 7 2 12 1 2 3 5 هندسة إلإلكي 

 37 5 5 3 9 4 2 7 2 هندسة إلؤنتاج وإلتصميم إلميكانيكي  8

 32 10 4 4 6 3 2 1 2 إلأشغال إلعامةهندسة  9

 22 3 6 0 5 1 2 5 0 هندسة إلري وإلهيدروليكا 10

ياء إلهندسية 11 ز  47 6 9 2 16 3 2 5 4 هندسة إلرياضيات وإلفي 

 91 70 18 90 28 30 64 27 إلؤجمالي حسب إلتفرغ
418 

 161 108 58 91 إلؤجمالي حسب إلدرجة

% 00.77 إلنسبة  03.87 %  05.84 %  38.50%  011% 

 418 ؤجمالي أعضاء هيئة إلتدريس ومعاونيهم
 

 

 م 0102/0103للعام لأعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة  وإلؤعارإتإلمهمات إلعلمية وإلبعثات 

 م نوع إلإجازة / إلبعثة إلعدد

 1 إلمهمات إلعلمية 09

 2 إلبعثات إلخارجية 6

 3 إلمنح إلحكومية وإلشخصية 73

 4 بعثات ومهمات دإخلية 05

 5 أعارإت 09

ها مرإفقة إلزوجة ورعاية إلطفل وإلإشة -إجازإت  007 وغي   6 

 إلؤجمالي  369
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ز لآخر خمس سنوإت:  .7  أعدإد إلخريجي 

ة ز خلال خمس سنوإت إلأخي   عدد إلخريجي 

 إلنسبة إلمئوية للنجاح
 إعدإد إلطلاب  

ز   إلعام    إلمقيدين   إلخريجي 

90.72 % 0506 0670 0107/0108  

90.83 % 0308 0460 0108/0109  

93.26 % 0061 0350 0109/0101  

92.63 % 0009 0306 0101/0100  

93.50 % 0066 0070 0100/0100  

86.63% 1121 0094 0100/0103  

  

  مرحلة إلدرإسات إلعليا:  ثانيا: 

إمج  كليةتقدم إل ي إلتخصصات إلمختلفة وقد بلغ عدد هذه إلي 
ز
برنامج تحتوي هذه  58عدد من برإمج إلدرإسات إلعليا ف

إمج على برإمج إلدبلوم وإلماجستي  وإلدكتورإة ومن بينها عدد   0101برإمج بينية مستحدثة بلائحة إلدرإسات إلعليا  8إلي 

 

ي تمنحها إلكلية:  .1
 إلدرجات إلعلمية إلن 

 إلدكتورإهبرإمج 
 إلعلوم إلهندسية إلفلسفةدكتورإه 

ز
 ف

 برإمج إلماجستي  
ي 
ز
 ماجستي  إلعلوم إلهندسية ف

 إلعلوم إلهندسية برإمج دبلومات

ز قسم إلرياضيات وإلف -0   ياء إلهندسيةي 

 إلعلوم  -
 
دكتورإه إلفلسفة ػ

ي إلريإضيإت إلهندسية إلهندسية
 
 ػ

 إلعلوم  -
 
دكتورإه إلفلسفة ػ

ي  إلهندسية
 
يإء إلهندسيةػ  إلفت  

-  
 
مإجستت  إلعلوم إلهندسية ػ

 إلريإضيإت إلهندسية
-  

 
مإجستت  إلعلوم إلهندسية ػ

يإء إلهندسية  إلفت  

 

 قسم إلهندسة إلكهربية -0

ي إلهندسة دكتورإه إلفلسفة  -
 
ػ

 إلكهربية
ي إلهندسة  -

 
مإجستت  إلعلوم ػ

 تخصص إلهندسة إلكهربية

 إلهندسة  -
 
إلكهربية دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 تخصص قوى كهربية
 إلهندسة إلكهربية  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 تخصص طإقة متجددة
 إلهندسة إلكهربية  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 وقإية نظم كهربية تخصص

ونياتهندسة قسم  -3  وإلإتصالإت  إلؤلكي 

دكتورإه إلفلسفة هندسة  -
ونيإت وإلإتصإلإت   إلؤلكتر

 هندسة  -
 
مإجستت  إلعلوم ػ

ونيإت وإلإتصإلإت   إلؤلكتر

ونيإت  -  هندسة إلإلكتر
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 تخصص هندسة إلإتصإلإت 
 
وإلإتصإلإت ػ

 إلكهربية
ونيإت  -  هندسة إلإلكتر

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

ونيإت  تخصص هندسة إلإلكتر
 
 وإلإتصإلإت ػ

ونيإت  -  هندسة إلإلكتر
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ
 تخصص

 
ونيإت  وإلإتصإلإت ػ هندسة إلإلكتر
 إلطبية إلحيوية
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 سم هندسة إلحاسبات ونظم إلتحكمق -4

  دكتورإه إلفلسفة -
 
هندسة  ػ
 إلحإسبإت ونظم إلتحكم

-  
 
هندسة  مإجستت  إلعلوم ػ
 إلحإسبإت ونظم إلتحكم

 هندسة إلحإسبإت  -
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 ونظم إلتحكم تخصص )هندسة إلحإسبإت(
 هندسة إلحإسبإت دبلوم إلعلوم إلهندسية  -

 
ػ

 ونظم إلتحكم تخصص )هندسة نظم إلتحكم(

 قسم هندسة إلقوى إلميكانيكي  -5

ي  دكتورإه إلفلسفة -
 
هندسة إلقوى ػ

 إلميكإنيكية
-  

 
إلهندسة  مإجستت  إلعلوم ػ

 تخصص هندسة إلقوى إلميكإنيكية

 هندسة إلقوى  -
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

يد إلميكإنيكية تخصص   وتكييف إلهوإء إلتتر
 هندسة إلقوى  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 إلميكإنيكية تخصص هندسة محطإت إلقوى
 هندسة إلقوى  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 إلميكإنيكية تخصص آلإت هيدروليكية
 هندسة إلقوى  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

إق  .إلميكإنيكية تخصص هندسة إلإحتر

 قسم هندسة إلؤنتاج وإلتصميم إلميكانيك -6

ي  -
 
هندسة دكتورإه إلفلسفة ػ

 إلتصميم وإلتصنيع

ي  -
 
إلهندسة مإجستت  إلعلوم ػ

تخصص هندسة إلتصميم 
 وإلتصنيع

 هندسة إلتصميم -
 
 دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 هندسة إلتصنيع -
 
 دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 هندسة إلغزل وإلنسيج -7

ي هندسة إلغزل  دكتورإه إلفلسفة -
 
ػ

 وإلنسيج
 مإجستت  إلعلوم  -

 
إلهندسية ػ

 هندسة إلغزل وإلنسيج

دبلومة هندسة إلغزل وإلنسيج تخصص هندسة  -
 إلغزل وإلنسيج

دبلومة هندسة إلغزل وإلنسيج تخصص هندسة  -
يكو وإلملةبس إلجإهزة  إلتر

دبلومة هندسة إلغزل وإلنسيج تخصص هندسة  -
 إلمنسوجإت إلوظيفية

 قسم إلهندسة إلؤنشائية -8

  دكتورإه إلفلسفة -
 
إلهندسة  ػ

 إلؤنشإئية 
-  

 
إلهندسة  مإجستت  إلعلوم ػ

 تخصص هندسة ؤنشإئية
 إلهندسة إلؤنشإئية  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 تخصص هندسة ؤنشإئية

 قسم هندسة إلري وإلهيدروليكا -9

ي  دكتورإه إلفلسفة -
 
هندسة إلري ػ

 وإلهيدروليكإ

 إلهندسة  -
 
مإجستت  إلعلوم ػ

تخصص هندسة إلري 
 وإلهيدروليكإ

 هندسة إلري  -
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 وإلهيدروليكإ تخصص مصإدر إلميإه
 هندسة إلري  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 وإلهيدروليكإ تخصص هندسة إلري وإلصر ف
 هندسة إلري  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

وإلهيدروليكإ تخصص هندسة إلسوإحل 
 وإلموإرن   

 هندسة إلأشغال إلعامة -01

ي إلهندسة  دكتورإه إلفلسفة -
 
ػ

 تخصص هندسة إلأشغإل إلعإمة
ي إلهندسة مإجستت  إلعلوم  -

 
ػ

 تخصص هندسة إلأشغإل إلعإمة 

 هندسة إلأشغإل  -
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 إلعإمة تخصص إلهندسة إلمسإحية
 هندسة إلأشغإل  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 إلعإمة تخصص إلهندسة إلصحية وإلبيئية
 هندسة إلأشغإل دبلوم إلعلوم إلهندسية  -

 
ػ

 إلعإمة تخصص هندسة إلطرق وإلمطإرإت
 هندسة إلأشغإل  -

 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 إلعإمة تخصص هندسة إلنقل
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 إلهندسة إلمعمارية -00

 إلهندسة  دكتورإه إلفلسفة -
 
ػ

 إلمعمإرية
ي إلهندسة مإجستت  إلعلوم  -

 
ػ

 إلمعمإرية
 إلهندسة إلمعمإرية -

 
 دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

إمج إلبينية -00  إلي 

ي إلهندسة  -
 
دكتورإه إلفلسفة ػ

 إلطبية وإلحيوية
ي هندسة  -

 
دكتورإه إلفلسفة ػ

 إلميكإترونكس
ي هندسة  -

 
دكتورإه إلفلسفة ػ
 وتكنولوجيإ وإدإرة إلبيئة

ي إلهندسة  -
 
مإجستت  إلعلوم ػ

 إلطبية وإلحيوية
ي إلهندسة  -

 
مإجستت  إلعلوم ػ

 تخصص هندسة إلميكإترونكس
ي  -

 
ي إلهندسة ػ

 
مإجستت  إلعلوم ػ

 وتكنولوجيإ وإدإرة إلبيئةهندسة 

 إلهندسة إلطبية  -
 
دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 وإلحيوية
 هندسة إلميكإترونكس -

 
 دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

-  
 
هندسة وتكنولوجيإ دبلوم إلعلوم إلهندسية ػ

 وإدإرة إلبيئة

 

 :0100/0100إلمقيدين للعام إلإكاديمىي  إلدرإسات إلعليا  إعدإد طلاب .2
 

 0100/0103خلال إلعام إلجامع إعدإد طلاب إلدرإسات إلعليا إلمقيدين لدرجة دبلوم / إلماجستي  /إلدكتورإه 

 مجموع
 إلدرجة إلعلمية

نامج  إلي 
 دكتورإه ماجستي   دبلوم

 هندسة إلرى وإلهيدوليكا 0 01 0 14

ياء إلهندسيةقسم إلرياضيات  9 37 --- 46 ز وإلفي   

 قسم هندسة إلعمارة 00 031 ---- 151

 هندسة إلغزل وإلنسيج 8 86 47 141

 فسم إلهندسة إلكهربية 3 6 0 11

 قسم هندسة إلقوى إلميكانيكية 00 44 01 65

 قسم هندسة إلإشغال إلعامة 37 008 0 266

ونيات وإلإتصالإت  06 69 6 91  قسم هندسة إلإلكي 

 هندسة إلؤنتاج وإلتصميم إلميكانيك 40 080 08 241

 إلهندسة إلإنشائية 00 85 5 111

 هندسة إلحاسبات وإلنظم 0 7 0 11

 هندسة وتكنولوجيا وإدإرة إلبيئة 5 07 -- 32

 إلهندسة إلطبية وإلحيوية 0 83 7 92

 هندسة إلميكاترونيكس 3 50 0 56

 إلأجمالي  181 1045 102 1328
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ي تم منحهم خلال إخر خمس سنوإت:  .3
 إعدإد طلاب إلدرإسات إلعليا إلن 

ز على إلدرجات إلعلمية إمج إلمختلفة  أعدإد إلطلاب إلحاصلي  ي تخصصات إلي 
ز
ة ف ي إلفي 

ز
 0100/0103خلال عام ف

 إلمجموع
 إلدرجة إلعلمية

نامج  إلي 
 دكتورإة ماجستي   دبلوم

 قسم هندسة إلرى وإلهيدوليكا --- 0 --- 2

ياء إلهندسية 0 4 --- 6 ز  قسم إلرياضيات وإلفي 

 قسم هندسة إلعمارة 9 00 ---- 20

 فسم إلهندسة إلكهربية 3 6 08 27

 قسم هندسة إلقوى إلميكانيكية 0 6 0 10

 قسم هندسة إلإشغال إلعامة 0 6 3 10

ونيات وإلإتصالإت  8 07 0 26  قسم هندسة إلإلكي 

وإلتصميم إلميكانيكهندسة إلؤنتاج  --- 3 --- 3  

 إلهندسة إلإنشائية 4 07 9 30

 هندسة إلحاسبات وإلنظم 4 00 0 17

 هندسة إلغزل وإلنسيج 0 --- 0 2

 هندسة وتكنولوجيا وإدإرة إلبيئة --- 0 -- 1

 إلهندسة إلطبية وإلحيوية --- --- --- 0

 هندسة إلميكاترونيكس --- --- 0 1

 إلأجمالي  34 85 36 155
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 سنوإت 5خلال إخر  إعدإد إلطلاب إلمقيدين بالدرإسات إلعليا 

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   دبلوم إلعام إلجامع

2018/2019 25 776 69 870 
2019 / 2020 67 0134 008 0009 

0101/0100 74 0150 044 0069 
0100 /0100 70 860 061 0193 
0100/0103 011 0163 080 0345 

 

ز بالماجستي    سنوإت 5وإلدكتورإه خلال إخر إعدإد إلطلاب إلمسجلي 

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلعام إلجامع

2018/2019 504 163 667 
2019 / 2020 636 001 846 

0101/0100 618 001 808 
0100 /0100 519 019 708 
0100/0103 541 035 775 

 

ز على إلدرجات   سنوإت 5خلال إخر  إلعلميةعدإد إلطلاب إلحاصلي 

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلعام إلجامع

2018/2019 79 27 106 
2019 / 2020 89 20 001 

0101/0100 98 37 035 
0100 /0100 75 30 016 
0100/0103 85 34 009 

 

ز بالماجستي    سنوإت 5خلال إخر  وإلدكتورإهإعدإد إلطلاب إلوإفدين إلمسجلي 

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلجامعإلعام 

2018/2019 12 6 18 
2019 / 2020 18 7 25 

0101/0100 04 9 23 
0100 /0100 00 9 00 
0100/0103 03 03 06 
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 إلجهاز إلإدإرى ثالثا: 

ي عام 333يبلغ عدد أعضاء إلجهاز إلؤدإري 
ز
، وتم توزيعه على مختلف إلأقسام 0103-0100 عضوإ عاملا على رأس إلعمل ف

 01714إن إلعدد إلؤجمالي للطلاب  إلطلاب حيثإلؤدإرية بالكلية. ويظهر مدى ملائمة إلجهاز إلإدإرى بالنسبة إل عدد 

إمج)طالب   (41:  0)إلنسبة إلقياسية  30.04: 0وبالتالي تكون إلنسبة = ( إلمسار إلعام + إلي 

 

ز   م  0100/0100 للعام إلجامعالكلية بإلتوزي    ع إلأجمالي للسادة إلعاملي 

 م

ز  ز  مثبتي   مؤقتي 
 

 إلؤجمالي 
ز  إمي 
 إلكلية

 إلمجموع عمال فنية مكتبية تخصصية إلمجموع عمال فنية مكتبية تخصصية

على 
رأس 
 إلعمل

0 004 63 89 47 307 5 0 1 1 6 333 

إجازإت 
 خاصة

1 09 0 4 0 35 1 1 1 1 1 35 

 368 6 1 1 0 5 360 48 93 64 043 0 إلإجمال
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 إلبوإبة إلرئيسية لشارع إلبحر -إلحرم إلجامع  –إلمنصورة شارع إلجمهورية إلموقع : 

0044413 - 0044406 (151 ) 
 تليفون : 

0045758 - 0044015 (151 ) 

 ( 151) 0044691فاكس : 

نت :   www.mans.edu.eg/faceng/arabicموقع إلإني 

 mail-E : engfac@mans.edu.eg  

يدى :   35506إلرقم إلي 

  

 ببنكهٛت الاتصبلٔطبئم  

http://www.mans.edu.eg/faceng/arabic
mailto:engfac@mans.edu.eg
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 معايي  إعتماد إلكلية
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ي إلتخطيط  :إلمعيار إلإول إتيج   إلإسي 

 

ي صيإغتهمإ كإفة إلأطرإف إلمعنية من إلمستفيدين إلدإخليي   من 
 
يوجد للكلية رؤية ورسإلة معتمدتإن ومعلنتإن، شإرك ػ

ؤلى إلمستفيدين إلخإرجيي    بإلؤضإفةإلقيإدإت إلأكإديمية وإلؤدإرية وأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلطلةب وإلؤدإريي   

، ويوجد خطة من إلأطرإف إلمج ي وإلمجتمغي
تمعية وإلخريجون. تعتر رؤية إلكلية ورسإلتهإ عن دورهإ إلتعليمي وإلبحث 

إتيجية للكلية ) إ 2123-2148إستر
ً
( معتمدة ومعلنة ومكتملة إلعنإصر، تتمت   بإلوإقعية وقإبليتهإ للتنفيذ وتتضمن أهدإف

إتيجية للكلية مع إلخ إتيجية محددة.  تتسق إلخطة إلإستر إتيجية للجإمعة. يوجد للخطة إستر إتيجيطة إلإستر خطة  ةإلإستر

ي موضوعي قإئم على مشإركة فعإلة 
إت إلأدإء، وتستند ؤلى تحليل بيث  تنفيذية محددة إلأنشطة وإلمسئوليإت وإلموإرد ومؤشر

 .
ً
 وخإرجيإ

ً
 من إلمستفيدين دإخليإ

 

ي وضعهما إلأطرإف إلمعنية   0/0
ز
 رسالة ورؤية إلكلية معتمدتان ومعلنتان وشارك ف

 

  صيإغة رؤية ورسإلة  وتم .(0-0)مرفق  47/2/2149بتإري    خ  529للكلية رؤية ورسإلة معتمدتإن من مجلس إلكلية رقم

ي عإم إلكلية إستن
ي  2147إدإ على إلتحليل إلبيث 

ي ينبغ 
ي صيإغة رؤية ورسإلة  ،تحقيقهإ لتحديد إلمتطلبإت إلثر

 
وقد شإرك ػ

إلكلية أطرإف من دإخل إلكلية وخإرجهإ، شملت: قيإدإت ؤدإرية وأكإديمية وممثلي   عن أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة 

 (.0-0)مرفق  معإونة وإلطلةب وإلؤدإريي   وإلأطرإف إلمجتمعية إلمعنية وذلك من خلةل إستبيإنإت ولقإءإت

  إتيجية وظروف جإئحة كوفيد  قضإء نصفوإلرسإلة بعد إنتم مرإجعة إلرؤية  قدو خلةل وذلك من مدة إلخطة إلإستر

 مجلس إلكلية بتإري    خ ( 3-0)مرفق لقإءإت وإستبيإنإت للتعديل 
 
 (4-0)مرفق  43/9/2124وتم إعتمإد إلتعديلةت ػ

 :لتصبح على إلنحو إلتإلىي 

 رؤية كلية إلهندسة

ز وإلريادة محليًا وإقليميًا   وتبوء مكانة عالمية بتعاون أبنائهاإلتمي 

 رسالة كلية إلهندسة

ي إلنوإحىي إلعلمية 
ز
ين قادرين على إلمنافسة محليًا وإقليميًا ف ز ز متمي  تقدم كلية إلهندسة جامعة إلمنصورة مهندسي 

إم بالقوإعد إلمنظمة للمجتمع.  ز ي ؤطار إلإلي 
ز
 وإلبحثية وإلأخلاقية وحل مشكلات إلمجتمع وتنمية موإرده ف

   نشر وتم  : ي
 (5-0)مرفق  إلرؤية وإلرسإلة دإخل وخإرج إلكلية من خلةل وسإئل متعددة كإلآنر

ي للكلية  -
ون     http://engfac.mans.edu.egإلموقع إلؤلكتر

 لوحإت ؤعلةنية -

 دليل طلةب مرحلة إلبكإلوريوس -

 تذييل إلمخإطبإت إلرسمية -

 

ي ومسؤليتها إلمجتمعية بما يتفق مع رسالة إلكلية  0/0
وإضحة وتعكس دورها إلتعليمىي وإلبحن 

ي تحقيق رسالة إلجامعة
ز
 إلتوقعات إلمجتمعية من مؤسسات إلتعليم إلعالي وتسهم إلرسالة ف

 ي ومسئوليتهإ إلمجتمعية كمإ يتضح من جدول  تعكس
 وتتأكد   (.6-0)مرفق  4-4رسإلة إلكلية دورهإ إلتعليمي وإلبحث 

ي تحقيق رسإلة إلجإمعة من خلةل تحليل عنإصر ومجإلإت إلتوإفق 
 
بينهمإ، كمإ يوضح جدول إلكلية من ؤسهإم رسإلتهإ ػ

 (.7-0)مرفق  3-4و 4-2

 

http://engfac.mans.edu.eg/
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ي ومسئوليتها إلمجتمعية 0-0جدول 
رسالة إلكلية ودورها إلتعليمىي وإلبحن   

 تعكس دور إلكلية إلتعليمىي 

ين قادرين على إلمنافسة  ز ز متمي  تقدم كلية إلهندسة جامعة إلمنصورة مهندسي 

ي إلنوإحىي إلعلمية وإلبحثية وإلأخلاقية وحل مشكلات إلمجتمع 
ز
محليًا وإقليميًا ف

إم بالقوإعد إلمنظمة للمجتمع.  ز ي ؤطار إلإلي 
ز
 وتنمية موإرده ف

ي 
 تعكس دور إلكلية إلبحن 

ين قادرين على إلمنافسة  ز ز متمي  تقدم كلية إلهندسة جامعة إلمنصورة مهندسي 

ي إلنوإحىي  إلعلمية و إلبحثية وإلأخلاقية وحل مشكلات إلمجتمع 
ز
محليًا وإقليميًا ف

إم بالقوإعد إلمنظمة للمجتمع.  ز ي ؤطار إلإلي 
ز
 وتنمية موإرده ف

ي خدمة إلمجتمع
ز
 تعكس دور إلكلية ف

ين قادرين على إلمنافسة  ز ز متمي  تقدم كلية إلهندسة جامعة إلمنصورة مهندسي 

ي إلنوإحىي إلعلمية وإلبحثية وإلأخلاقية وحل مشكلات إلمجتمع 
ز
محليًا وإقليميًا ف

إم بالقوإعد إلمنظمة للمجتمع. ز ي ؤطار إلإلي 
ز
 وتنمية موإرده ف

 

 ي إلتعليم وإلبحث إلعلمي وخدم بتحليل
 
ي إلتعليم من خلةل إلرسإلة وإسهإمهإ ػ

 
ة إلمجتمع فؤن إلكلية تقدم دور بإرز ػ

ي حصلت علىي إلإعتمإد إلإكإديمي من إلهيئة 
إمج إلحديثة بنظإم إلسإعإت إلمعتمدة وإلثر ة وإلتر إمج إلتعليمية إلمتمت   إلتر

ي تعزيز إلبحث إلعلمي  لإستفإئهإ  وإلإعتمإدإلقومية للجودة 
 
ي إلعملية إلتعليمية كمإ يتضح دور إلكلية ػ

 
معإيت  إلجودة ػ

ي تحقيق 
 
ة كمإ تسهم رسإلة إلكلية ػ  إلدولىي وإصدإر مجلة إلكلية إلمتمت  

ة وإرتفإع إلنشر عن طريق خطة بحثية متمت  

ي يقدمهإ مركز إلدرإسإت 
لبحوث إلهندسية ومركز وإ وإلإستشإرإتخدمة إلمجتمع وذلك عن طيق إلخدمإت إلثر

ي خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة
 
ي تسهم ػ

ي وإلثر
 إلخدمإت إلفنية وإلعلمية وإلمركز  إلجإمغي للتطوير إلمهث 

 

ز رؤية إلكلية ورؤية إلجامعة 0-0جدول  إلتوإفق بي   

 رؤية جامعة إلمنصورة رؤية كلية إلهندسة

إلتمت   وإلريإدة محليًإ وإقليميًإ وتبوء مكإنة عإلمية 

 بتعإون أبنإئهإ

ي بنإء مجتمع إلمعرفة من 
 
  ػ
َ
 وعإلميإ

َ
تحقيق إلتمت   وإلريإدة محليإ

إكة إلمجتمعية إلفإعلة وإلتدويل  خلةل إلتنمية إلمستدإمة وإلشر

 

ز رسالة إلكلية ورسالة إلجامعة 3-0جدول   إلتوإفق بي 

 رسالة جامعة إلمنصورة إلهندسةرسالة كلية 

ين  تقدم كلية إلهندسة جإمعة إلمنصورة مهندسي   متمت  

ي 
 
إلنوإحي إلعلمية قإدرين على إلمنإفسة محليًإ وإقليميًإ ػ

وتنمية موإرده  وإلبحثية وإلأخلةقية وحل مشكلةت إلمجتمع

إم بإلقوإعد  ي ؤطإر إلإلتر 
 
 إلمنظمة. ػ

ة تخدم إلمجتمع تقديم  من برإمج تعليمية وبحوث ممت  

خلةل توفت  بيئة تكنولوجية دإعمة للتعلم إلمستمر وإلبحث 

 طبقإ 
ً
 وخإرجيإ

ً
إكإت فإعلة دإخليإ إلعلمي وإلإبتكإر وبنإء شر

 .لمعإيت  إلجودة إلعإلمية

 

إتيجية إلجامعة   0/3 إتيجية للكلية معتمدة ومكتملة إلعناص وتتسق مع إسي   إلخطة إلإسي 

  إتيجية وإلتأكد من إكتمإل عنإصرهإ إلأسإسية. خطوإت هذه ي ؤعدإد إلخطة إلإستر
 
إتخذت إلكلية خطة منهجية ػ

 :  إلمنهجية هي

ي للكلية.  - إتيجر  (8-0)مرفق   تكوين فريق إلتخطيط إلؤستر

ي وتحديد إلمنهجية وإلأدوإت. إلؤعدإد لأعمإل  - إتيجر   إلتخطيط إلؤستر

  تحديد إلمرجعيإت إلأسإسية للخطة.  -

  مرإجعة وتحديد رؤية ورسإلة وقيم إلكلية.  -

  تحديد إلهدف من إلخطة.  -
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  درإسة وتقييم إلوضع إلرإهن للكلية.  -

 تحليل إلفجوة.  -

  توحيد إلمفإهيم وتركت   إلجهود حول تحقيق إلأهدإف ووضع إلأولويإت.  -

-  . ي إتيجر   درإسة إتجإه إلمستقبل وتحديد إلخيإر إلؤستر

إتيجية.  -  تحديد وصيإغة إلأهدإف إلؤستر

إتيجية -  تحديد إلأنشطة إلؤستر

  وضع صيإغة مبدئية للخطة.  -

إتيجية على إلأطرإف إلدإخلية بإلكلية أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم  - عرض إلأهدإف وإلأنشطة إلؤستر

 وإلعإملي   وإلطلةب. 

 على مجلس إلكلية لإعتمإدهإ. إلخطة  -

  إتيجية للجإمعة، حيث حددت إلكلية لنفسهإ أرب  ع غإيإت إتيجية للكلية مع إلخطة إلإستر وتتسق إلخطة إلإستر

إتيجية تتفق مع  ي جدول  إلغإيإتإستر
 
إتيجية للجإمعة كمإ هو مبي   ػ

وترتبط إلأهدإف  ،4-4إلخمس للخطة إلإستر

إتيجية للكلية بأهدإف إلجإم   (9-0)مرفق  5-4عة كمإ يبي   جدول إلإستر

 

ز  4-0جدول  إتيجية للكلية وللجامعةإلتوإفق بي  غايات إلخطة إلإسي   

إتيجية للكلية غايات إلخطة إلإسي  إتيجية للجامعة   غايات إلخطة إلإسي 

ي -4
تشجيع إلبحث إلعلمي إلتطبيؼر تدعيم وتعزيز إلبحث إلعلمي وإلإبتكإر -4   

إلمجتمعيةزيإدة إلمشإركة  -2 ي إلمشإركة إلمجتمعية -2 
 
إلتوسع ػ  

توفت  خري    ج متمت   معرفيإ ومهإريًإ وأخلةقيإ لسوق  -3

 إلعمل

تعزيز إلوضع إلتنإفسي للجإمعة وإلتحول نحو مجتمع إلمعرفة -3  

تطوير وتعزيز إلتعليم وإلتعلم -4  

تطوير وتعزيز إلقدرة إلمؤسسية -4 تطوير إلقدرة إلمؤسسية للجإمعة -5   
 

ز  5-0جدول  إتيجية للكلية وللجامعةإلتوإفق بي  إلأهدإف إلإسي   

إتيجية  للكليةإلأهدإف إلإسي  إتيجية للجامعة   إلأهدإف إلإسي 

تعزيز قدرإت إلكلية لتطوير إلأدإء إلمؤسسي وتحقيق  -4

ي كإفة إلمجإلإت 
 
 إلتمت   ػ

تطبيق مبإدئ وقوإعد إلحوكمة وتطوير إلمنظومة إلؤدإرية  -

يعية بإلجإمعة لتحقيق رسإلتهإ  وإلتشر

ي  -2
 
دعم منظومة ضمإن إلجودة وإلتحسي   إلمستمر ػ

 ضوء معإيت  إلجودة إلمحلية وإلدولية

ي كإفة إلممإرسإت إلجإمعية ووضع  -
 
تطبيق نظإم ؤدإرة إلجودة ػ

 نظإم لتقييم إلأدإء

ي تحقيق  تأهيل-3
 
إلجهإز إلؤدإري للكلية للقيإم بدوره ػ

دإف إلكلية بكفإءة عإليةرسإلة وإه  
ية للبدإريي   وإلقيإدإت إلؤدإرية - تنمية مهإرإت إلموإرد إلبشر  

تنمية إلموإرد إلمإدية وإلمإلية وإلبنية إلتحتية  -4

 وإلتكنولوجية

تنمية إلموإد إلذإتية للجإمعة -  

تنمية موإرد إلبحث إلعلمي  -  

دعم وتطوير قدرإت أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة  -5

 إلمعإونة
إلتنمية إلمهنية إلمستدإمة لعضو هيئة إلتدريس -  

تنمية مهإرإت إلطلةب وإلعمل على إستمرإرية  -6

 إلتوإصل مع إلخريجي   

تعزيز ممإرسة إلأنشطة إلعلمية وإلطلةبية وخدمإت دعم إلطلةب  -

 بمإ يدعم ولإءهم إلقومي وإنتمإءهم للجإمعة

وإلجإمعة وجهإت إلتوظيف تعزيز إلروإبط بي   إلخريجي    -

إمج إلتدريب  إلمختلفة وإلتطوير إلمستمر لتر

إتيجية إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم -7 دعم وتطوير إستر  
إلإرتقإء بأسإليب إلتعليم وإلتعلم وأنمإط إلتقويم مع إلإبتكإر  -

ي ذلك
 
 وإلتنوع ػ

تطوير منظومة إلبحث إلعلمي وإلأنشطة إلعلمية -8 لمنظومة إلبحث إلعلمي وإدإرتهإ إلتطوير إلمستمر  -   

تعزيز إلقدرة إلتنإفسية إلإقليمية وإلدولية للكلية -9 تعزيز إلريإدة إلمعرفية للجإمعة وإلتحول نحو مجتمع إلمعرفة  - 
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ي على إلمعرفة
 وإلإقتصإد إلمبث 

ي إلتصنيفإت  -
 
تدويل إلتعليم وإلبحث إلعلمي بمإ يحقق إلصدإرة ػ

 إلعإلمية وإستمرإريته

ة - إكة مع إلجإمعإت إلأجنبية إلمتمت   ي برإمج إلشر
 
إلتوسع ػ  

تلبية إحتيإجإت وأولويإت إلمجتمع إلمحيط  -41

 وإلعمل على تنمية إلبيئة

ي تنمية إلمجتمع وخدمة إلبيئة -
 
تعزيز مسإهمإت كليإت إلجإمعة ػ  

إستحدإث أسإليب جديدة للحفإظ على إلبيئة وخدمة إلمجتمع -  

ي أنشطة إلكليةدعم ومشإركة إلأ  -44
 
طرإف إلمجتمعية ػ  

تعزيز إلروإبط بي   إلخريجي   وإلجإمعة وجهإت إلتوظيف  -

إمج إلتدريب  إلمختلفة وإلتطوير إلمستمر لتر

ي بي   إلجإمعة وإلصنإعة  -
تطوير منظومة إلتعإون إلبحث 

 ومؤسسإت إلمجتمع
 

 إتيجية لمدة عإم لحي    2123إلى ديسمتر  2122من ديسمتر  وقد قإمت جإمعة إلمنصورة بمد إلعمل بخطتهإ إلإستر

ي يوليو 
 
دون  2123إلإنتهإء من إعدإد خطة جديدة وبإلتإلىي أصبح من إلصعب على إلكلية إعدإد خطة جديدة تبدأ ػ

ي جلسته رقم   
 
 إلموإفقة 2123/  7 / 17   بتإري    خ 582إلتوإفق مع خطة إلجإمعة إلجديدة. ولذإ قرر مجلس إلكلية ػ

إتيجية إلحإلية وتم إعدإد خطة تنفيذية لمدة عإم  على قرإر مجلس إدإرة وحدة ضمإن إلجودة بمد إلعمل بإلخطة إلإستر

ي لم تنفذ بسبب جإئحة كورونإ وإلمتطلبإت  2123/2124
تضمنت إستكمإل إلإنشطة غت  إلمكتملة وإلأنشطة إلثر

 (.10 -0)مرفق إلجديدة طبقإ لتطوير إلكلية 

 

ي شمل إلبيئة إلدإخلية وإلخارجية وشارك   0/4
إلأطرإف إلمعنية وتعددت إلوسائل  فيهإلتحليل إلبين 

ي إجرإئه بما يضمن ملاءمة إلوسيلة لموضوع إلتحليل وإلفئة إلمستهدفة
ز
 إلمستخدمة ف

  إتيجية بإستخدإم أسلوب ي للكلية كأحد إلمتطلبإت إلأسإسية لوضع إلخطة إلإستر
 SWOTتم ؤجرإء إلتحليل إلبيث 

Analysis ي
ي تعإن 

ي تتمت   بهإ إلكلية وكذلك مجإلإت إلضعف إلثر
. فتم تحليل إلبيئة إلدإخلية لتحديد مجإلإت إلقوة إلثر

ص إلمتإحة وإلتهديدإت إلحإلية وإلمتوقعة. وذلك بمشإركة منهإ، ؤضإفة إلىي تحليل إلبيئة إلخإرجية لتحديد إلفر 

ي 
 إلأطرإف إلمعنية من إلقيإدإت وأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلطلةب وإلؤدإريي   وأعضإء من إلمجتمع إلمدن 

ي بمجلس إلكلية رقم 
 (00-0)مرفق  .2148/ 4/  46بتإري    خ  549وقد تم إعتمإد نتإئج إلتحليل إلبيث 

   للدليل وقد 
ً
ي وضعتهإ إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم بإلإعتمإد طبقإ

إستند هذإ إلتحليل على إلمعإيت  إلثر

ي يوليو 
 
:  2145إلصإدر عن إلهيئة ػ . هذه إلمعإيت  هي  لإعتمإد مؤسسإت إلتعليم إلعإلىي

ي  - إتيجر     إلتخطيط إلإستر

 إلقيإدة وإلحوكمة  -

 ؤدإرة إلجودة وإلتطوير -

    أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة  -

 إلجهإز إلؤدإري -

 إلموإرد إلمإلية وإلمإدية   -

إمج إلتعليمية -  إلمعإيت  إلأكإديمية وإلتر

  إلتدريس وإلتعلم -

 إلطلةب وإلخريجون -

 إلبحث إلعلمي وإلأنشطة إلعلمية -

  إلدرإسإت إلعليإ -

    إلمشإركة إلمجتمعية وتنمية إلبيئة -
 

  ي للكلية ؤعدإد وشملت وسإئل
 (:00-0)مرفق  إلتحليل إلبيث 

 ورش إلعمل وإلحلقإت إلنقإشية لفريق ؤعدإد إلخطة مع مختلف إلأطرإف.  -
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ي لقيإدإت إلكلية وإلإجتمإعإت إلدورية لرؤسإء إلأقسإم وإدإرة إلكلية وأعضإء هيئة  -
جلسإت إلعصف إلذهث 

  إلتدريس وإلطلةب. 

  إلدإخل ومن إلخإرج. مجموعة إلإستبيإنإت إلموجهة للمستفيدين من  -

إلمقإبلةت إلشخصية لقيإدإت إلكلية مع ممثلىي إلمنظمإت إلهندسية وإلصنإعية وكذلك مع ممثلىي قطإعإت  -

 .   إلحكم إلمحلىي

   ي تجري  هإ إلكلية لتقييم وضعهإ إلرإهن مثل إلدرإسإت إلذإتية للكلية وإلتقإرير
بإلؤضإفة ؤلى إلتقإرير وإلدرإسإت إلثر

إمج إلكلية وتوصيإت إلمؤتمرإت إلعلمية  إلميدإنيةيإرإت إلسنوية وتقإرير إلز  وإلمتإبعة وتقإرير إلمرإجعي   إلخإرجيي   لتر

  للاقسإم وللكلية وتقرير إلإعتمإد. 

  عميد ووكلةء إلكلية 
 
ي ومنإقشته مع إلأطرإف إلمختلفة دإخل إلكلية متمثلة ػ

كمإ قد تم عرض نتإئج إلتحليل إلبيث 

، ومن خإرج إلكلية كممثلي   للمجتمع إلمحلى.   ورؤسإء إلأقسإم وأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلؤدإريي  

 

إتيجية للكلية معلنة ووإضحة إلص  0/5 ي تحقيق إلأهدإف إلإسي 
ز
ي وتسهم ف

ياغة مبنية على إلتحليل إلبين 
ي إلمدى إلزمنز للخطة

ز
 رسالة إلكلية وقابلة للقياس وإلتحقق ف

  تم إستخدإم نتإئج تحليلSWOT Analysis  : إتيجية للكلية وهي ي وضع إلغإيإت إلإستر
 
 ػ

 (: تطوير وتعزيز إلقدرة إلمؤسسية. 4)غ -

 2)غ -
ً
 لسوق إلعمل.  ومهإرإي(: توفت  خري    ج متمت   معرفيإ

ً
 وأخلةقيإ

. 3)غ - ي
 (: تشجيع إلبحث إلعلمي إلتطبيؼر

 (: زيإدة إلمشإركة إلمجتمعية. 4)غ -

  إتيجية لكل غإية من إلغإيإت )جدول ولهذه  (6-4لتحقيق هذه إلغإيإت فقد وضعت إلكلية حزم من إلأهدإف إلؤستر

إتيجيةإلأهدإف  ي تكفل تحق إلؤستر
إمج وإلخطط إلتنفيذية إلثر إتيجية وإلغإيإت. حزم من إلتر وتم  ق إلأهدإف إلؤستر

إتيجية على موقع إلكلية.   إلإعلةن عن إلأهدإف إلإستر

 

 غايات وأهدإف إلكلية 6-0جدول 

إتيجية إلغايات م  إلأهدإف إلإسي 

4 
تطوير وتعزيز إلقدرة 

 إلمؤسسية. 

ي كإفة إلمجإلإت.  -4
 
تعزيز قدرإت إلكلية لتطوير إلأدإء إلمؤسسي وتحقيق إلتمت   ػ  

 ضوء معإيت  إلجودة إلمحلية  -2
 
دعم منظومة ضمإن إلجودة وإلتحسي   إلمستمر ػ

 وإلدولية. 
ي تحقيق رسإلة وإهدإف إلكلية بكفإءة  -3

 
تأهيل إلجهإز إلؤدإري للكلية للقيإم بدوره ػ

 عإلية. 
تنمية إلموإرد إلمإدية وإلمإلية وإلبنية إلتحتية وإلتكنولوجية.  -4  

2 

معرفيإ توفت  خري    ج متمت   

ومهإريإ وأخلةقيإ لسوق 

 إلعمل. 

دعم وتطوير قدرإت أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة.  -5  
6-  . تنمية مهإرإت إلطلةب وإلعمل على إستمرإرية إلتوإصل مع إلخريجي    
إتيجية إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم.  -7 دعم وتطوير إستر  

3 
تشجيع إلبحث إلعلمي 

 . ي
 إلتطبيؼر

إلبحث إلعلمي وإلأنشطة إلعلمية.  تطوير منظومة -8  
تعزيز إلقدرة إلتنإفسية إلإقليمية وإلدولية للكلية.  -9  

 زيإدة إلمشإركة إلمجتمعية 4
تلبية إحتيإجإت وأولويإت إلمجتمع إلمحيط وإلعمل على تنمية إلبيئة.  -41  
ي أنشطة إلكلية.  -44

 
دعم ومشإركة إلأطرإف إلمجتمعية ػ  
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  إتيجيةوإلأهدإف إتيجية كلية  إلإستر ي للخطة إلتنفيذية لإستر
للكلية وإضحة وقإبلة للتحقق وإلقيإس وفق إلجدول إلزمث 

 (. 2123-2148إلهندسة )

 

إتيجية وتعكس أولويات تنفيذ   0/6 ي تحقق إلأهدإف إلإسي 
إلخطة إلتنفيذية تتضمن إلأنشطة إلن 

إت إلأدإء ي وإلتكلفة إلمالية ومؤشر
 وإلجدول إلزمنز

  إتيجية للكلية ) تنفيذيةتم وضع خطة (، تحدد هذه إلخطة إلؤجرإءإت وإلأنشطة 2123-2148مشتقة من إلخطة إلإستر

، ومحدد بهإ مسئولية إلتنفيذ ومسئول إلمتإبعة، وإلمدى  ي
ي تسلسل منطؼر

 
إللةزمة لتحقيق أهدإف وغإيإت إلكلية ػ

إت إلأدإء ، وإلتكلفة إلمإلية، ومؤشر ي
إن إلزمث  إتيجيةية إلمطلوبة لتنفيذ إلخطة حيث تتضمن إجمإلىي إلمت    إلإستر

ي تم قيإسهإ سنويإ فعلىي سبيل إلمثإل  159,352,000
إت للئدإء وإلثر  جنية مصري كمإ تتضمن إلخطة مؤشر

  ي كإفة إلمجإلإت تم قيإس إلآدإء
 
ي إلأول: تعزيز قدرإت إلكلية لتطوير إلآدإء إلمؤسسي وتحقيق إلتمت   ػ إتيجر إلهدف إلؤستر

إتيجيةوفريق إلتخطيط  إلأكإديمية% من إلأنشطة سنويإ وشمل مسئول إلتنفيذ إلقيإدإت 81عن طريق تنفيذ   إلإستر

إتيجية بإلخطة  647,000وبلغت إلتكلفة  ي كإفة إلغإيإت وإلأهدإف إلؤستر
 
.  كمإ (03-0مرفق ) إلتنفيذيةوقد تكرر ذلك ػ

إتيجية )  .(04-0مرفق )( 2124-2123تم وضع خطة تنفيذية للعإم إلأول من إمتدإد إلخطة إلإستر

 

ي وتحقق   0/7
للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم إلخطط إلتنفيذية وفقا للجدول إلزمنز

 مستويات إلأدإء إلمستهدفة 

  إ للجدول  تقإرير تقوم إلكلية بعمل
ً
دورية نصف سنوية )كل ستة أشهر( لمتإبعة وتقويم تنفيذ إلخطة إلتنفيذية وفق

ي 
إت إلأدإء، لتأكد من جودة تنفيذ تقإرير (ل 41)إلزمث  إ لمؤشر

ً
% من 81قد قإمت إلكلية بتنفيذ و أنشطة إلخطة وفق

تم تنفيذ  2122\6\31- 2124\4\4إلأنشطة إلوإردة بإلخطة وعلىي سبيل إلمثإل وليس إلحصر  تقرير إلمتإبعة من 

نتإئج  أنشطة مثل توفت  تسهيلةت كإفية ومنإسبة لتنفيذ أنشطة إلجودة مثل تجهت   غرفة قإعدية للزيإرإت وعرض

هإ من  إلإستبيإنإت وإتخإذ إجرإءإت تصحيحية وكذلك إجرإءإت تنمية إلموإرد إلذإتية وتجديد قإعإت بإلبلوكإت وغت 

ي  2122\42\34- 2122\7\4إلأنشطة وتقرير إلمتإبعة من 
 
تم تنفيذ إنشطة مثل تطوير عدد من إلمعإمل وإلبدء ػ

هإ من إلأنشطةإنشإء مبث  إلطلةب إلمركزي إلجديد وتطوير قإعدة ب  يإنإت إلخريجي   وتنفيذ خطة جذب إلوإفدين وغت 

 .(05-0مرفق )
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ي  إلمعيار 
ز
 إلقيادة وإلحوكمة : إلثان

 

ي 
 
 فكر إلتطوير وإلسغي ؤلى إلتمت   وقإدرة على وضع إلسيإسإت إللةزمة لذلك وإتخإذ إلقرإرإت ػ

للكلية قيإدة وإعية تتبث 

ي ملةئم يضمن كفإءة وفإعلية 
إدإء إلكلية. يتطلب إختيإر إلقيإدإت موإصفإت ومعإيت  معينة من أجل تحقيق مستوى ؤطإر زمث 

إهة وإلشفإفية وإلصفإت إلقيإدية  أفضل من إلكفإءة وإلفإعلية، فإلقيإدة إلوإعية ذإت إلكفإءة إلعإلية وإلمؤهلةت إلعلمية وإلت  

هنإ يكمن أهمية إختيإر وتنمية هذه إلقيإدإت طبقإ معإيت  يكفل بإلتأكيد إرسإء إلثقإفة إلجإمعية وتحقيق إهدإف إلكلية. ومن 

إهة وإلشفإفية إنطلةقإ من وثقيه إلقيم إلجوهرية. ولمسإعدة هذه إلقيإدإت  موثقة وموضعية ومعلنة تتسم بإلمصدإقية وإلت  

إتيجية، يتطلب وضع هيكل تنظيمي ملةئم لحجم ونوع إلأنشطة إلموجود ة بإلكلية ومتوإفق لتحقيق رسإلتهإ وأهدإفهإ إلإستر

 ويتم تحديثه بصفه منتظمة بمشإركه جميع إلإطرإف إلمعنية.   مع متطلبإت إلبيئة إلمحيطة بهإ

إلإكاديمية وإلؤدإرية مختارة وفقا لمعايي  موضوعية ومعلنة وآليات ذإت شفافية تحقق  إلقيادإت 0/0
 تكافؤ إلفرص وتدإول إلسلطة 

  ي تشمل عميد إلكلية/ إلوكلةء/ رؤسإء إلأقسإم / مديري تطبق إلكلية معإيت  إختيإر
للقيإدإت إلإكإديمية وإلؤدإرية وإلثر

نإمج وإلوحدإت ذإت إلطإبع إلخإص /أمي   إلكلية طبقإ لقإنون تنظيم إلجإمعإت رقم  ي  4972لسنة  49إلتر
 
وتعديلةته ػ

ي  44/42/2121وتم إعتمإد هذه إلمعإيت  من مجلس إلكلية بتإري    خ  ،2121سنة
ون  وإعلةنهإ على موقع إلكلية إلؤلكتر

هإ بإلؤدإرإت إلمختلفة )  (. 0-0مرفق وطبإعتهإ بكتيب ونشر

 إلمجالس وإللجان إلقيادية للكلية 0/0/0

 تتبث  إلكلية نمط قيإدة ديمقرإطي يشجع على إلمشإركة وإبدإء إلرأي وحرية إلنقد وإلإبتكإر وقد تمثل هذإ من خلةل 

ي مجإلس إلإقسإم وكذلك مجلس إلكلية وإللجإن إلمنبثقة عنه،  إستخدإم إلكلية إسلوب 
 
إلحوإر للوصول إلى قرإرإت ػ

ي تطوير إدإء إلكلية بمإ يتطلب سوق 
 
ي للاخذ برأيهم ػ  للمجتمع إلخإرحر

كمإ إنه يوجد بتشكيل مجلس إلكلية ممثلي  

إك  .إلعمل ي إتخإذ إلقرإرإت وذلك بإشر
 
ممثلون عن إلطلةب وإعضإء هيئة إلكلية تقوم بتطبيق أسلوب إلمشإركة ػ

إح إلجدإول إلدرإسية وجدإول إلإمتحإنإت وإسإليب  ي لجإن إلتعليم وإقتر
 
إلتدريس وإلإدإريي   وإلجهإت إلمجتمعية ػ

هإ من إلإمور إلمتعلقة بإلعملية إلتعليمية. مرفق تشكيل مجلس إلكلية للعإم إلدرإسي  إلتقويم ودعم إلطلةب وغت 

ي تجإوز إلأزمإت وحل إلمشكلةت(0-0)مرفق  2122-2123
 
إتيجية إلكلية وتنظيم أعمإل و  . وللمسإعدة ػ تحديث ؤستر

إتيجية إلكلية وإلمجلس  إلجودة بإلكلية تم تشكيل عدد من إللجإن مثل لجنة إلحكمإء بإلكلية ولجنة تحديث ؤستر

إف إلمعنية بإلكلية وتقبل إلنقد إلتنفيذي لوحدة إلجودة بإلكلية. وتتبع إلكلية سيإسة إلبإب إلمفتوح لكإفة إلأطر 

وتشجيع إلمبإدأة وإلإبتكإر وذلك من خلةل عقد لقإءإت بأعضإء هيئة إلتدريس ولقإءإت شهرية مع إلقيإدإت إلإدإرية 

وإلعإملي   بإلكلية وذلك لتفعيل آلية سيإسة إلبإب إلمفتوح ومنإقشة إلقضإيإ وإلمشإكل إلخإصة بإلكلية وذلك للوصول 

 .إلمنإسبة بشأن أولويإت إلتطوير للكليةإلى إلقرإرإت 

  تحرص إلكلية على جمع إلمعلومإت إلمرتدة وإلخإصة بسيإسإتهإ وقرإرإتهإ وذلك بتطبيق إلإستقصإءإت إلمختلفة

ي 
 
إلدورية، فقد تم تطبيق إلإستقصإءإت لمعرفة وجهة نظر أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم وإلطلةب وإلعإملي   ػ

ي إلكلية وتحليل نتإئج إلإستقصإءإت وإلتوصيإت حول نمط إلقيإدة. إسلوب إلقيإدة إلمتب
 
 عة ػ

 إلقيادإت إلأكاديمية للكلية 0/0/0

  إختيإر إلقيإدإت إلأكإديمية للكلية يتم بنإء على مجموعة من إلمعإيت  إلموثقة وإلمعلنة تتصف بإلموضوعية وإلشفإفية

ي هذإ إلصدد أن تكون تل
 
ك إلمعإيت  معتمدة على إلكفإءة إلعلمية، وإلمهإرإت إلؤدإرية وتحقق تكإفؤ إلفرص. ويرإع ػ

ي مجإلإت إلجودة وإلتطوير، 
 
ي إلأنشطة وإلخدمإت إلطلةبية، وإلمسإهمإت ػ

 
وإلقيإدية، ومهإرإت إلإبتكإر، وإلمشإركة ػ

إهة، وإلتعإون وإلعلةقإت إلجيدة مع إلزملةء وإلرؤسإء  إم وإلت   ي إلذي يشهد بإلإلتر 
. وإلسجل إلوظيؼ   وإلمرؤوسي  
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 عميد إلكلية 

  طبقإ لتعديلةت إلقإنون إلجديد يتم إختيإر إلعميد بوإسطة لجنة مشكلة من أعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية يتم إنتخإبهم

ي أعضإء إللجنة )ثلةثة أعضإء( بمعرفة أ.د/ رئيس إلجإمعة على أن يتم إختيإر إلعميد 
ر
ي مجلس إلكلية ويتم تعيي   بإػ

 
ػ

مرفق رسم توضيجي لطريقة  ئة إلتدريس إلعإملي   بنإء على إلكفإءة إلإدإرية وإلأكإديمية وإلقيإدية. من بي   أعضإء هي

ةإختيإر عميد   (. 3-0مرفق إلذإتية وإلقرإر إلتنفيذي لعميد إلكلية ) إلكلية وإلست 

  وكلاء إلكلية 

  ي ؤدإرة  4972لسنة  49من قإنون تنظيم إلجإمعإت رقم  47طبقإ للمإدة
 
يكون لكل كلية ثلةث وكلةء يعإونون إلعميد ػ

شئون إلكلية ويقوم أقدمهم مقإمه عند غيإبه ويختص أحدهم بإلشئون إلخإصة بإلتعليم بمرحلة إلبكإلوريوس وشئون 

ي 
 بشئون إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث وتوثيق إلروإبط مع إلكليإت إلطلةب إلثقإفية وإلريإضية وإلإجتمإعية ويختص إلثإن 

. ويختص إلثإلث بشئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة. يعي   إلوكلةء إلثلةثة  وإلمرإكز وإلهيئإت إلمعينة بإلبحث إلعلمي

لتجديد مرة وإحدة. سنوإت قإبلة ل 3بقرإر من رئيس إلجإمعة بنإء على ترشيح إلعميد من بي   إلأسإتذة إلعإملي   لمدة 

 .(4-0مرفق )مرفق إلقرإر إلتنفيذي للسإدة وكلةء إلكلية 

   :رئيس مجلس إلقسم 

  ي إلقسم ويكون تعيينه بقرإر من رئيس إلجإمعة بعد أخذ رإي إلعميد لمدة 3يعي   رئيس إلقسم من بي   أقدم
 
 3إسإتذة ػ

 .سنوإت قإبلة للتجديد مرة وإحدة

ي حإلة وجود أقل من  -
 
 .تكون رئإسة إلقسم لأقدمهمإسإتذة  3ػ

ي إلقسم -
 
ي حإلة خلو إلقسم من إلأسإتذة يقوم بأعمإل رئيس إلمجلس أقدم إلأسإتذة إلمسإعدين ػ

 
 .ػ

 (.5-0مرفق )مرفق بعض إلقرإرإت إلتنفيذية لتعيي   رؤسإء إلأقسإم طبقإ للقوإعد إلمذكورة سإبقإ 

   :نامج  مديري إلي 

  إمج من بي   أعضإء هيئة إلتدريس بإلأقسإم إلمسئولة عن نإمجيتم تعيي   مديري إلتر بقرإر من رئيس إلجإمعة. مرفق  إلتر

إمج   (.6-0مرفق )بعض إلقرإرإت إلتنفيذية لتعيي   بعض مديري إلتر

  :مديري إلوحدإت 

  أسهإ أعضإء من هيئة إلتدريس ي يتر
 مدير وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية مثلتضم إلكلية إلعديد من إلوحدإت إلخإصة إلثر

و مدير مركز إلخدمإت إلفنية وإلمعملية ومدير وحدة إلدعم وإلإرشإد إلأكإديمي ومدير  إلخريجي   مدير وحدة متإبعة  و

وحدة دعم إلبحث إلعلمي ومدير وحدة إلتدريب ومدير وحدة إلإزمإت وإلكوإرث و مدير وحدة إلمشإري    ع إلطلةبية و 

رش إلإنتإجية ومدير وحدة إلصيإنة  و مدير مركز إلدرإسإت وإلبحوث وإلإستشإرإت إلهندسية و مدير مدير إدإرة إلو 

 . ي
ي و مدير مركز إلتطوير إلمهث  إتيجر  وحدة تكنولوجيإ إلمعلومإت و مدير وحدة إلمستقبل إلإستر

 ومتإبعة إدإرة إلكلية تختص إلوظيفة بدعم  .تقع هذه إلوحدإت ضمن إلوحدإت إلدإعمة للهيكل إلتنظيمي بإلكلية

إتيجية. ) ي لمديري هذه إلوحدإت وإلمهإم  (7-2مرفق لتحقيق رسإلتهإ وأهدإفهإ إلإستر
يعرض إلتوصيف إلوظيؼ 

وإلمسئوليإت إلموكلة ؤليهم. مرفق بعض إلقرإرإت إلتنفيذية لتعيي   رؤسإء إلوحدإت طبقإ للقوإعد إلمذكورة سإبقإ 

 (. 8-2مرفق )

 ية للكليةإلقيادإت إلؤدإر  0/0/3

  ز إلكلية  أمي 

   .إف عميد إلكلية إف على أعمإل إلشئون إلمإلية وإلؤدإرية بإلكلية وتنظيم إلعمل بهإ تحت ؤشر يختص أمي   إلكلية بإلؤشر

ي تصدر من إلسلطإت إلمختصة ومتإبعة 
كمإ يختص بمرإقبة تنفيذ إلقوإني   وإللوإئح وإلقرإرإت وإلمنشورإت إلثر
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هم ورقإبة إلصرف   .تنفيذهإ ي نطإق إلكلية قبل إلطلةب وغت 
 
إف على تحصيل إلأموإل إلمستحقة للجإمعة ػ كذلك إلؤشر

ي مهإم 
ر
ي إلقوإني   )بإػ

 
ي ينص عليهإ ػ

 حدود أوجه إلصرف إلثر
 
ي حدود إلإعتمإدإت إلمخصصة لهإ وػ

 
إنية إلكلية ػ عل مت  

ي )
ي إلتوصيف إلوظيؼ 

 
 (.9-2مرفق لقرإر إلتنفيذي لأمي   إلكلية )(. مرفق إ7-2مرفق أمي   إلكلية توجد ػ

  إلوظائف إلؤدإرية إلعليا 

  شئون إلتعليم وإلطلةب و مدير مكتب لمدير مكتب وكيل إلكلية يوجد بإلكلية إلعديد من إلوظإئف إلؤدإرية إلعليإ مثل

لشئون خدمة إلمجتمع  وكيل إلكلية لشئون إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث وإلعلةقإت إلثقإفية و مدير مكتب وكيل إلكلية

وتنمية إلبيئة و مدير ؤدإرة شئون إلتسجيل وإلخريجي   ومدير ؤدإرة شئون إلدرإسة وإلإمتحإنإت ومدير ؤدإرة رعإية 

إلطلةب و مدير ؤدإرة إلعلةقإت إلثقإفية و مدير ؤدإرة إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث و مدير ؤدإرة إلمكتبة و مدير ؤدإرة 

يإت وإلمخإزن و مدير ؤدإرة إلمعإمل و مدير ؤدإرة إلحسإبإت وإلموإزنة ومد ير ؤدإرة إلشئون إلؤدإرية و مدير ؤدإرة إلمشتر

إمج إلنوعية  إلورش و مدير شئون طلةب إلتر

  ي لمديري هذه إلؤدإرإت إلؤدإرية وإلمهإم وإلمسئوليإت إلموكلة ؤليهم. مرفق بعض إلقرإرإت
يعرض إلتوصيف إلوظيؼ 

( ممإرسة 44-2مرفق كمإ يعرض ) (.41-2مرفق هذه إلؤدإرإت طبقإ للقوإعد إلمذكورة سإبقإ )إلتنفيذية لتعيي   مديري 

 : إمج إلنوعية حيث تشمل هذه إلممإرسة علىي  تعي   مدير شئون طلةب إلتر

إمج إلنوعية  .4  إعلةن إختيإر مدير لشئون طلةب إلتر

إمج إلنوعية  .2  لجنة إختيإر مدير لشئون طلةب إلتر

ة  .3 إمج إلنوعيةإلنشإط وإلست   إلذإتية للمرشحي   لوظيفة مدير شئون إلتر

 إلقرإر إلتنفيذي.  .4

 ( .ي جميع إلوظإئف إلقيإدية وإلؤدإرية بإلكلية
 
( 42-2مرفق جميع إلؤجرإءإت إلسإبقة حرصت على تدإول إلسلطة ػ

 بإلكلية. يوضح تدإول إلسلطة على إلمنإصب إلأكإديمية وإلؤدإرية 

 

 قدرإتها وإلعمل على تكوين كوإدر جديدة من إلقيادإت  تنميةإلحالية وإلمحتملة يتم  إلقيادإت 0/0

  )تهيئة لشغل إلمنإصب إلقيإدية( 
ً
تحدد إلكلية إلإحتيإجإت إلتدريبية للقيإدإت إلأكإديمية إلحإلية وإلمرشحة مستقبليإ

 للاسإليب إلعلمية حيث يتم مخإطبة إلإقسإم إلعلمية لتحديد إ
ً
ي يحتإج إليهإ إعضإء هيئة وذلك وفقإ

لدورإت إلثر

( 43-2مرفق ) إلتدريس. بإلؤضإفة ؤلى كذلك يتم عمل إستبيإنإت لمعرفة إلإحتيإجإت إلتدريبية للقيإدإت إلأكإديمية. 

( يوضح إلخطة 44-2مرفق يظهر تحليل إستبيإن إلإحتيإجإت إلتدريبية للقيإدإت إلأكإديمية خلةل إلسنوإت إلسإبقة. )

إلتدريبية للقيإدإت  عن إلخطة.. يعرض تقرير 2123إلى  2148إلخمسية للقيإدإت إلأكإديمية بإلكلية من إلتدريبية 

ي إلسنوإت إلسإبقة. 
 
ي إلكلية ػ

 
 إلأكإديمية ػ

  إمج بنإءً على إلتغذية إلخلفية من إلإقسإم بإلإحتيإجإت إلتدريبية يتم وضع خطة تدريبية تتضمن عدد ونوعية إلتر

تنفيذهإ. وبإلتعإون مع مركز ضمإن إلجودة ومركز تطوير إلإدإء إلجإمغي من خلةل وحدة تنمية قدرإت  إلتدريبية وآليإت

ي إلجوإنب إلقإنونية 
 
ي تم تحديدهإ مسبقإ وقد تمثلت إلدورإت ػ

أعضإء هيئة إلتدريس يتم تنفيذ إلخطة إلتدريبية إلثر

ي لم
إمج وإلؤدإرية وإلمإلية بإلجإمعإت وكذلك دورإت إلتقويم إلذإنر ي للتر

ؤسسإت إلتعليم إلعإلىي ودورإت إلتقويم إلذإنر

ي تقدمهإ إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم وإلإعتمإد. )
( يبي   45-2مرفقإلتعليمية ودورإت إلمرإجعة إلخإرجية إلثر

يعرض تقرير عن إلخطة إلتدريبية لأعضإء هيئة إلتدريس  إلمعإونة. إلخطة إلتدريبية لأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة 

  إلمعإونة. وإلهيئة 

  توفر إلكلية مخصصإت مإلية لبعض إلدورإت إلتدريبية من خلةل موإرد إلكلية وتعتتر إلمخصصإت إلمإلية كإفية حيث

وكذلك يتم إستغلةل  إن معظم إلتدريب يتم من خلةل مؤسسإت إلجإمعة إو إلهيئة إلقومية لضمإن إلجودة وإلإعتمإد 

ي إلتدريب )
 
هإ ػ  (. 46-2مرفق إمكإنيإت إلكلية من قإعإت وغت 
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 ي أصبحت من إلقيإدإت  إلدورإت (47-2مرفق ) يعرض
ي وقت سإبق وإلثر

 
ي حصلت عليهإ بعض إلقيإدإت إلمحتملة ػ

إلثر

ي منإصبهم إلحإلية. 
 
 إلحإلية دإخل وخإرج إلكلية مع عرض إلقرإرإت إلتنفيذية لتعينهم ػ

 إهتمإم ؤدإرة إلكلية بتنمية قدرإت أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلقيإدإت إلحإلية وإلمحتملة، تم  بجإنب

بيإن ( يوضح 48-2مرفق ) .إلعمل على تنمية قدرإت إلكإدر إلؤدإري بإلكلية من خلةل وضع إلخطط إلتدريبة لهم

 قإئمة بأسمإء إلعإملي   بإلكلية وإلدورإت إلحإصلي   عليهإ( يعرض 49-2مرفق بإلدورإت إلتدريبية للعإملي   بإلكلية. )

ي لهم. 
 وكذلك إلتدرج إلوظيؼ 

 

ي عمليه إلتقييم وتستخدم  معايي   0/3
ز
تقييم إدإء إلقيادإت موضوعية وتشارك إلإطرإف إلمعنية ف

ز إلإدإء إلمؤسسي   إلنتائج لتحسي 

 ي تتولى وحده ضمإن  تقوم
إلكلية بتقييم كإفة إلقيإدإت إلأكإديمية وإلؤدإرية بصفه دورية عن طريق نمإذج تقييم إلثر

إلجودة مسؤوليه إعدإدهإ وتحديثهإ وتوزيعهإ على كإفة إلإطرإف إلمعنية من إعضإء هيئه إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة 

( وإعدإد خطه للكلية للةستفإدة 24-2مرفق يإنإت وإعتمإدهإ )( ومن ثم تحليل إلإستب21-2مرفق وإلطلةب وإلعإملي   )

 (. 22-2مرفق من نتإئج إلتقييم )

 

 إلكلية آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات إلمؤسسة  لؤدإرة 0/4

  تضع إلكلية خطط لتنمية إلموإرد إلذإتية وذلك بتطوير إلوحدإت ذإت إلطإبع إلخإص حيث إنه يوجد رؤية

ي إلكلية وإيضإ من خلةل إستحدإث  بإلكليةوحدة لتطوير كل 
وإنشإء وحدإت جديدة تخدم إلعملية إلتعلمية ػ 

وي    ج لهإ  خطط تنمية إلموإرد بإلكلية.  ( يوضح23-2مرفق ) .برإمج تعليمية جديدة وإلتر

 إمج إلخإصة وإلوحد ية وذلك عن طريق إلتر ي بإلكلية إعتمإدإ على موإردهإ إلبشر
إت تتنوع مصإدر إلتمويل إلذإنر

إمج إلتعليمية إلجديدة و ( وإمثلة على ذلك 23-2مرفق ذإت إلطإبع إلخإص ) مركز إلخدمإت إلفنية وإلمعملية إلتر

ي و ومركز إلدرإسإت وإلإستشإرإت وإلبحوث إلهندسية و 
ونية ومركز خدمة مركز إلتطوير إلمهث  مركز إلإختبإرإت إلؤلكتر

 إلطلةب. 

 ي دعم إل وتستخدم
 
ي ػ

عملية إلتعليمية وإلبحثية من خلةل تطوير إلمعإمل )تم إعتمإد معمل إلكلية إلتمويل إلذإنر

( وكذلك أيضإ تطوير 2147مإرس  45ومعمل هندسة إلطرق وإلمطإرإت بتإري    خ  2146يوليو  24إلأسإسإت بتإري    خ 

ي بإلكلية. )
 ( يوضح وثيقة إعتمإد معملىي إلأسإسإت وهندسة إلطرق وإلمطإرإت. 24-2مرفق إلمدرجإت وإلمبإن 

  ي مجإلس إلإقسإم إلعلمية
 
ي ترتبط بعملية إلتعليم وإلتعلم ػ

ي جميع إلموضوعإت إلثر
 
يتم منإقشة وإتخإذ إلقرإرإت ػ

ي 25-2مرفق إلمختلفة ولجإن شئون إلطلةب وإلدرإسإت إلعليإ )
إمج إلخإصة و ( مثل إلتدريب إلصيؼ  لإئحة إلتر

إلتعليم و ئح مرحلة إلبكإلوريوس وإلدرإسإت إلعليإ لوإو إلإتفإقيإت مع إلجإمعإت وإلمعإهد وإلجهإت إلمجتمعية و 

 . ي
ون   إلؤلكتر

  إمج ي تنإولتهإ إلمجإلس إلرسمية بإلكلية كتوصيف إلتر
وتقوم إلكلية بتنفيذ إلقرإرإت إلخإصة بإلتعليم وإلتعلم إلثر

إمج وطرق إلتد ي محتوى إلتر
 
ريس وإنمإط وإلمقررإت وإلإستعإنة ببعض إلمرإجعي   إلنظرإء وإستطلةع إرإء إلطلةب ػ

ي لمتطلبإت إلجودة إلخإصة 
إلتعليم وإلتعلم، ونشر إلمقررإت إلدرإسية.  قإمت إلكلية بإعدإد إستبيإن للتقييم إلذإنر

ي ظل نظإم إلتعليم إلهجي   )
 
 (26-2مرفق بإلتعليم عن بعد ػ
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 ي تؤثر على فإعلية إلعملية إلتعليمية من خلةل وض
ع إلسيإسإت إلمنإسبة بجإنب مإ سبق تتصدى إلكلية للمشكلةت إلثر

ي فإعلية إلتعلم. ) (27-2 مرفقلكل مشكلة. )
 
( يوضح 28-2مرفق يوضح سيإسة إلكلية للتعإمل مع إلمشإكل إلمؤثرة ػ

ي أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة. 
 
 تعإمل إلكلية مع مشكلة إلعجز وإلزيإدة ػ

 ي تحدث نتيجة تتخذ ؤدإرة إلكلية ؤجرإءإت تصحيحية شيعة ودقيقة لضمإن معإ
لجة بعض إلممإرسإت غت  إلعإدلة وإلثر

ي مكإن وإضح ولمدة محددة عن إمكإنية تلؼر طلبإت ؤعإدة 
 
ي بعض إلمجإلإت، حيث يتم إلإعلةن ػ

 
لطبيعة إلعمل ػ

رصد إلموإد للطلةب إلمتظلمي   وتوجد آلية محددة وموثقة من ؤدإرة إلكلية لفحص إلتظلمإت وتعرض إلنتإئج على 

ة ويعلم إلطإلب بهإ ممإ يعطى شعورإ جيدإ بإلعدإلة وإلمسإوإة وإمكإنية تصحيح إلخطأ دون خوف. كمإ مجلس إلكلي

 من درجإت إلإمتحإن إلعملىي أو إلنظري بعد فحص شكوإهم ويتم سنويإ 
يتم تصحيح درجإت إلطلةب إلمتظلمي  

 ونتإئج إلإلتمإس للطلةب. ( يوضح تشكيل لجنة إلتظلمإت 29-2 مرفقمرإجعة كإفة إلإجرإءإت إلتصحيحية. )

  ي قد تمنعهم من إدإء وإجبإتهم وإلعمل
ي توإجهه إلطلةب وإلثر

تحرص ؤدإرة إلكلية على موإجهة وإلتصدي للمشكلةت إلثر

ي 
 
ي إلعملية إلتعليمية يتم تفعيل إلمشإركة إلطلةبية ػ

 
على حلهإ. وحرصإ على إلمشإركة إلفعإلة من قبل إلطلةب ػ

 (.31-2 مرفق) 2124/2122إلمجإلس إلرسمية 

  تعمل إلكلية على رفع كفإءة إلوحدإت إلتعليمية مثل إلمكتبة وإلقإعإت إلدرإسية وكذلك تحديث إليإت نشر إلكتإب

 (. 34-2مرفق إلجإمغي وتحديث لوإئح إلمكتبة )

 (.32-2مرفق ) 49-كمإ إتخذت إلكلية عديد من إلإجرإءإت أثنإء جإئحة كوفيد 

 ي إلحد من ظإهرة إلكلية  تخذ ت
 
ي توفت  سإعإت مكتبية لأعضإء هيئة إلدروس إلخصوصية ؤجرإءإت تسإهم ػ

 
ممثلة ػ

ين درإسيإ  ي حإلة ثبوت تورط أي إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة للرد على أسئلة إلطلةب بإلؤضإفة لدعم إلطلةب إلمتعت 
 
وػ

ي قيإمه بإعطإء دروس خصوصية من منتسبيهإ 
 
 .ضدهلةزمة إليتم إتخإذ إلؤجرإءإت ػ

 

، وإليات فاعلة لضمان إلشفافية وإلممارسات إلعادلة  للكلية 0/5 ز قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعني 
ز إفرإد إلكلية.  ز وتطبيق إلإخلاقيات إلمهنية بي   وعدم إلتميي 

 إن توفر إلكلية وثيقة خإصة بهإ دليل إلإخلةق إلمهنية تشمل قيمهإ إلجوهرية وإخلةقيإت إلمهنة من ضوإبط ضم

إم. )  إلتميت   إلعدإلة وعدم  مرفق كمإ توفر إلكلية كتيب حقوق إلملكية إلفكرية يشمل ضوإبط إلنشر وإليإت ضمإن إلإلتر 

ي مجإل إلبحث إلعلمي وكتيب إلأخلةق إلمهنية وإللةئحة إلموحدة لأخلةقيإت 2-33
 
( يعرض دليل إلأخلةق إلمهنية ػ

 إلبحث إلعلمي بإلجإمعة. 

  .ي إلخإص بإلكلية
ون   يتم إلإعلةن عن قيم إلكلية وإلإخلةقيإت إلمهنية وإلضوإبط إلمتبعة عن طريق إلموقع إلؤلكتر

 ي شكإوى وتظلمإت إلطلبة وإعضإء هيئه إلتدريس.  يتم
 
 تشكيل لجنة خإصة طبقإ لمعإيت  للبت ػ

  ( يبي   قوإعد 34-2مرفق إلجديدة وإلمعتمدة. )يتم تشكيل لجنة إخلةقيإت إلبحث إلعلمي لمدة عإمإن وطبقإ للةئحة

إلبحث إلعلمي وتشكيل لجنة إخلةقيإت إلبحث إلعلمي وبعض محإصر  هذه إللجنة. ولتطبيق  إخلةقيإتعمل لجإن 

نإمج منع إلإنتحإل  . أخلةقيإت إلبحث إلعلمي يتم إلإستعإنة بتر ي كمإ يتم تشكيل مجلس إلحكمإء بكلية إلهندسة   إلأدنر

 (.2-2مرفق )

 ى لدىأهمية   إلملكية يمثلعلى حقوق  إلحفإظ إلكلية يظهر من خلةل عرض قإنون عرض حقوق إلملكية على  كتر

 (.35-2مرفق موقع إلكلية وتنظيم ورش عمل لحقوق إلنشر إلعلمي وعمل إستبيإن وتحليله لحقوق إلملكية إلفكرية )
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  إم جميع إلعإملي   بهإ بأخلةقيإت وآدإب إلوظإئف إلمنوطي   بهإ وترإقب إلكلية  يعتمد  
نجإح إلكلية وتطورهإ على إلتر

إم إلمتبإدل بي   
إم بأخلةقيإت إلمهنة وأمإنة إلتعإمل مع إلزملةء وإلإحتر إلإجرإءإت إلمنإسبة وتطبق على إلجميع إلإلتر 

 . ي حإلة إلممإرسإت غت  إلصحيحة يتم وترإقب إلكلية تطبيق هذه  إلرؤسإء وإلمرؤوسي  
 
إلممإرسإت إلأخلةقية وػ

ي تجري  هإ إلشؤون إلقإنونية وتقوم إلؤدإرة بتوقيع إلعقوبإت 
إلتعإمل معهإ من خلةل إلتحقيق ومجإلس إلتأديب إلثر

ونظإم آليإت إلمسإءلة وإلمحإسبة لبعض إلإجرإءإت للممإرسإت غت  إلصحيحة. ويتم هذإ بإعلةن  وإلجزإءإت إلملةئمة

( يوضح توقيع بعض إلعقوبإت وإلجزإءإت وكذلك 36-2مرفق . )(33-2مرفق إلحوإفز وإلمكإفآت معتمدة من إلكلية )

 إلمكإفآت للعإملي   وأعضإء إلهيئة إلمعإونة بإلكلية. 

 

إلمعلنة عن إلمؤسسة شاملة وتغطى سائر أنشطتها وتضمن إلكلية مصدإقيتها  إلمعلومات 0/6
 وتحديثها. 

  قسم إعضإء هيئة  –قسم شئون إلدرإسإت إلعليإ  –إلبيإنإت إلخإصة بجميع إلإقسإم )قسم شئون إلطلةب  تحويلتم

ونيإ  -قسم إلمخإزن  –إلتدريس  قسم إلمكتبإت .........( إلى قوإعد بيإنإت إلجإمعة ويتم حفظ وإستدعإء إلبيإنإت إلكتر

ونية إلمتإحة من  خلةل مركز تقنية إلإتصإلإت وإلمعلومإت بإلجإمعة ومنهإ:  من خلةل تطبيق إلعديد من إلإنظمة إلإلكتر

 

نإمج م  أنوإع إلوثإئق إلفئة إلمستهدفة إسم إلتر

إبن إلهيثم لؤدإرة شئون  4
 إلطلةب

شئون إلتعليم  –بيإنإت إلتجنيد  –شئون إلطلةب  إلطلةب
ول  –إلمقررإت إلدرإسية  –وإلإمتحإنإت   –أعمإل إلكنتر

 ....  شئون إلخريجي  

نظإم إلفإروق ملفإت  2
 وإستحقإقإت

 –)إلوظيفة  –جميع إلبيإنإت إلشخصية للموظف  جميع إلعإملي   بإلكلية
إلبطإقة إلشخصية  –إلمإلية  -إلتعليمية –إلإجتمإعية 

 بإلجإمعة ....(

بن إلهيثم لؤدإرة شئون  3
 إلخريجي   

....-طبإعة شهإدإت إلتخرج  -ؤعلةن نتإئج إلطلةب  إلطلةب إلخريجي     

بن إلهيثم لؤدإرة شئون  4
 إلدرإسإت إلعليإ

ول  –إلمقررإت إلدرإسية  –شئون إلدرإسإت  طلةب إلدرإسإت إلعليإ  -أعمإل إلكنتر
إلتحكيم ....  –إلمنإقشة  –إلتسجيل   

نظإم إلحضور  5
 وإلإنصرإف

...-إلإنصرإف  –إلغيإب  -تسجيل إلحضور جميع إلعإملي   بإلكلية  

إلمستقبل لؤدإرة  6
تبإتإلمك  

طلةب إلدرإسإت  –إلطلةب 
أعضإء هيئة إلتدريس–إلعليإ   

ددين على إلمكتبة ...-بحث إلمقتنيإت -إلمتر  

إلعإملي   _أعضإء هيئة  إلحسإبإت إلخإصة 7
 إلتدريس

..... -إستمإرإت إلصرف   

ي لؤدإرة جودة  8 إلفإرإنر
 إلتعليم وإلتعلم

إلعإملي   _أعضإء هيئة 
 إلتدريس

... -توصيف إلمقررإت  –تقإرير إلمقررإت   

إلبيإنإت إلأكإديمية  9
 لأعضإء هيئة إلتدريس

ة إلذإتية لعضو هيئة إلتدريس أعضإء هيئة إلتدريس إلمؤتمرإت  –إلرسإئل  -إلست 
إلجوإئز....  –  

إلعإملي   _أعضإء هيئة  إلموإزنة إلعإمة 41
 إلتدريس

بنود إلبوإب......  –إلموإزنة   

إلعإملي   _أعضإء هيئة  ؤدإرة وحفظ إلمستندإت 44
 إلتدريس

إلوإرد  –إلصإدر  –إلملفإت إلإدإرية  –إلملفإت إلمإلية   

إلأمي   لؤدإرة إلمخإزن  42
 وإلعهد

إلعإملي   _أعضإء هيئة 
 إلتدريس

عهد...  –جرد  -صرف  -محتويإت إلمخإزن   

ي  43
ون  إلنظإم إلؤلكتر
 للةمتحإنإت

ي  إلطلةب
ون  .....-إمتحإن ؤليكتر  
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 ونيإ ) تحرص ( كمإ إنه يوجد أجهزة أرشيفية فعإلة يتم من 37-2مرفق إلكلية على إستدعإء وتدإول جميع إلوثإئق إلكتر

ي يتم تدإولهإ من خلةل إدإرإت إلكلية إلمختلفة. 
 خلةلهإ تنظيم وحفظ جميع إلوثإئق إلثر

 

 

إلإدإرإت إلأساسية إللازمة إلهيكل إلتنظيمىي معتمد ومعلن وملائم لحجم إلكلية ونشاطها، ويتضمن  0/7
 لتحقيق رسالتها وإهدإفها. 

 إلهندسة جإمعه إلمنصورة لهإ هيكل تنظيمي معتمد من مجلس إلكلية ويتم تحديثه بصفه منتظمة بمشإركه  كليه

ي للكلية 
ون  جميع إلإطرإف إلمعنية ويتم إلإعلةن عن إلهيكل إلتنظيمي بمدخل إلكلية إلرئيسي وإلموقع إلؤلكتر

 (.38-2مرفق إلكلية ) ومطبوعإت

 ( 39-2مرفق وتعديل إلهيكل إلتنظيمي ) لجإن إلمرإجعة يتم تشكيل 

  يتم إستحدإث إلوحدإت وإلمرإكز ذإت إلطإبع إلخإص لتتلةءم مع حجم وطبيعية إلعمل بإلكلية وتيست  إلخدمإت  كمإ

 إلمستفيدة. إلمقدمة لجميع إلإطرإف 

 وملةءمتهم مع متطلبإت سوق إلعمل إلمحلى  تتلةءم موإصفإتهمإنشإء برإمج نوعية جديدة للحصول على خريجي    يتم

 .  وإلؤقليمي

 
 إلهيكل إلتنظيمي لكلية إلهندسة 

 

،  إلتوصيف 0/8 ي معتمد ومعلن، ويحدد إلمسؤوليات وإلإختصاصات وفقا للهيكل إلتنظيمىي
إلوظيفز

ز وإلنقل وإلإنتدإب  ي حالإت إلتعيي 
ز
ز إلسلطات وإلمسؤوليات، ويستخدم ف ويحقق إلتكافؤ بي 

 للوظائف إلمختلفة. 

 ي )  للكلية
ون  ي معتمد ومنشور على إلموقع إلؤلكتر

ي صورة b3.pdf (mans.edu.eg)كتيب توصيف وظيؼ 
 
( ومتوفر ػ

ي حإلإت إلتعيي   وإلنقل وإلإنتدإب للوظإئف إلمختلفة )
 
إم به ػ مرفق (.  )41-2مرفق مطبوعإت بإلؤدإرإت ويتم إلإلتر 

https://engfac.mans.edu.eg/images/files/engpdf/gawda/2021/b3.pdf
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ي إلنقل وإلإنتدإب ونموذج  424( يعرض صورة إلقرإر إلتنفيذي رقم 2-41-2
 
ي ػ

إم بإلتوصيف إلوظيؼ  يوضح إلإلتر 

ي و)
 ( يعرض محصر  إجتمإع مجلس إلكلية بشأن إنتدإبإت أعضإء هيئة إلتدريس. 44-2مرفق تسوية إلوضع إلوظيؼ 
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 إلتطويردإرة إلجودة و ؤ :إلمعيار إلثالث  
 

  ي شإمل  وذلكلضمإن إلجودة  وحدة-إلمنصورة  جإمعة-تمتلك كلية إلهندسة
 ومستمر لقدرتهإ بغرض ؤجرإء تقويم ذإنر

 وإلعمل إلضعف  وكذلك مجإلإت تعزيزهإ،  وإلعمل علىي مجإلإت إلقوة  وأيضإ لتحديد  ،وفإعليتهإ إلتعليميةإلمؤسسية 

 علىي معإلجتهإ. 

   ي تطوير سيإستهإ إلتعليمية  ونتإئجتستخدم إلوحدة أسإليب
 
إلتعليمية بمإ يتوإفق  وإلؤدإرية وتطوير برإمجهإ إلتقويم ػ

 إلمطلوبة.  وموإصفإت إلخري    جمع إحتيإجإت سوق إلعمل 

إت إلملائمة،إلكوإدر إلمؤهلة  ويتوفر لها للكلية وحدة لضمان إلجودة   3/0 ز كما يشارك فيها   وإلتجهي 
إت  ويرإعي تباينممثلون عن مختلف إلفئات بالكلية   إلمهام إلمتعددة.  وإلمهارإت لتغطيةإلخي 

  370ء وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية بقرإر من مجلس إلكلية رقم تم ؤنشإ  
 
وللوحدة ، (0-3)مرفق  0116/ 3/  03ػ

 تنظيمي معلن تم  هيكل
 
حيث يشمل إلهيكل تنظيمي للوحدة علىي مدير ( 0-3)مرفق  0116/  4/  07 إعتمإده ػ

ي  وإلمجلس إلتنفيذيإلوحدة  ونوإب مدير إلوحدة 
إمج وإلمدير إلؤدإريإلأقسإم إلعلمية  ومجلس منسؼر للوحدة.  وإلتر

ي إلمستمر سوإء 
 إلكلية حيث إنهإ تتولىي إلتقويم إلذإنر

 
وتعد وحدة ضمإن إلجودة من أهم إلوحدإت إلتنظيمية إلهإمة ػ

 نشر ثقإفة
 
إلجودة بي    لقدرتهإ إلمؤسسية أو لفإعليتهإ إلتعليمية وكذلك إلبنية إلتحتية.  كمإ أنهإ تلعب دورإ مهمإ ػ

ي تنمية مهإرإت أعضإء هيئة إلتدريس 
 
 وإلتوإصل إلدإئمفيمإ يتعلق بإدإرة نظم إلجودة  وإلجهإز إلؤدإريأفرإد إلكلية وػ

وحدة ضمإن إلجودة بإلجإمعة وتنفيذ ونشر إلسيإسة إلخإصة بهإ. لذإ تحرص إلقيإدة إلأكإديمية بإلكلية  وإلفعإل مع

 .ودقةمإدى وإلمعنوي للوحدة لتسهيل مهإمهإ بكفإءة علىي تقديم كإفة أشكإل إلدعم إل

 ية إلمنإسبة و تتوفر بإل ي تؤهلهم  على وإلذين حصلوإإلمؤهلة وحدة إلكوإدر إلبشر
إلدورإت إلتدريبية إلمنإسبة إلثر

 . حيث تضم إلوحدة أعضإء مجلس ؤدإرة إلوحدة (0-3مرفق ) إلوحدةوتسإعدهم علىي إلقيإم بأعمإل 
 
 ويضم ػ

وإلجهإز رؤسإء إلأقسإم إلعلمية  وممثلي   عن وإدإرة إلوحدةعضويته ممثلي   لكإفة إلجهإت إلمعنية مثل ؤدإرة إلكلية 

وكذلك ممثلي    وإتحإد إلطلةب،وممثلي   عن طلةب إلدرإسإت إلعليإ  وإلهيئة إلمعإونةإلتدريس  وأعضإء هيئة إلؤدإري

ي ونقإبة إلمهندسي   عن إلمجتمع  إمج و . كذلك تإلخإرحر ي إلتر
ة بإلكلية وأعضإء إلمكتب إلأقسإم إلعلميضم إلوحدة منسؼر

ة و إلكفإءة و مشهود إلتنفيذي ولجإن إلمعإيت  إلأكإديمية ولجنة إلمرإجعة إلدإئمة و  ي من إلختر
 
إلذين يتمتعون بقدر كإػ

إم  وحدة ومدير إلمكتب إلؤدإري دإري للوحدة مدير ؤدإري لل. كمإ يشمل إلجهإز إلؤ (5-3و  4-3و  3-3)مرفق لهم بإلؤلتر 

ي و 
  (.6-3)مرفق خدمإت معإونة وأخصإئيي   ؤدإريي   و إلفث 

  إت إلكإفية و إلملةئمة للوحدة لممإرسة أنشطتهإ إلمخططة. يقوم مدير توفر ؤدإرة إلكلية لوحدة ضمإن إلجودة إلتجهت  

حة للوحدة كل عإم و عرضهإ علىي مجلس إلكلية للم
. و (7-3)مرفق وإفقة علىي إلموإزنة إلوحدة بعمل إلموإزنة إلمقتر

ي ؤطإر دعم إلموإزنة إلخإصة قررت ؤدإرة إلكلية 
 
توفر إدإرة إلكلية إلدعم إلمإدي إلكإمل للوحدة ، فعلىي سبيل إلمثإل و ػ

ة  251بتخصيص مبلغ  2124/  6/  24بتإري    خ  557بمجلس إلكلية رقم  إمج إلمتمت   جنيه سنويإ من كل طإلب بإلتر

لدعم موإزنة إلوحدة. و يتم صرف مكإفآت للعإملي   بوحدة ضمإن إلجودة بشكل  (7-3)مرفق إلوحدة  بإلكلية لصإلح

 (.8-3)مرفق دوري نظت  مجهودإتهم طبقإ لمإ تحدده إللةئحة إلمإلية للوحدة 

    ي إلؤدإري لكلية إلهندسة و تتكون إلوحدة من قسمي
و هو مقر إلؤدإرة و تقع  إلأول: تقع وحدة ضمإن إلجودة بإلمبث 

ي إلؤدإري و بهإ حجرتإن إلأولىي لمدير إلوحدة و إلنوإب ، كمإ أنهإ مخصصة للبجتمإعإت إلدورية 
بإلدور إلثإلث بإلمبث 

ي لأعضإء إلمجلس إلتنفيذي ، وإلحجرة إلثإنية لسكرتإرية إلوحدة . 
ز
ي و إلؤدإري و يقع  :إلقسم إلثان

وهو إلمكتب إلفث 

ي و تكنولوجيإ إلمعلومإت. بإلدور إلأرض  بإل
ي إلؤدإري و يشمل جزء للدعم إلؤدإري و إلأرشيف و إلآخر للدعم إلفث 

 مبث 
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  إلكلية بعمل  وتقوم، (9-3)مرفق أنشطتهإ  ولدعملممإرسة مهإم إلوحدة  وإلملةئمةتتوفر بإلوحدة إلأجهزة إلحديثة

حيث يوجد لكل موظف جهإز حإسب آلىي حديث  طبقإ لؤحتيإجإت إلوحدة بإستمرإر إلأجهزة  وتجديد إلصيإنة إللةزمة 

:     وبيإنهإ  إلأخرىخإص به بخلةف إلأجهزة إلمسإعدة   كإلتإلىي

 
 إلن                               وع

مكتب مدير وحدة 
ضمان إلجودة و 

 إلنوإب

مكتب سكرتارية 
 إلوحدة

ي للوحدة
 إلمكتب إلفنز

 ع     دد

 ماكينة تصوير )ألوإن(
( -طابعة  -)تصوير  ي

 
 ماسح ضون

0 0 0 

 PC 0 0 4أجهزة كمبيوتر 

 0 0 0 طابعة 

ي 
 
 0 0 - ماسح ضون

نت  4 0 3 نقطة إتصال بالؤني 

نت دإخلية وخارجية  يوجد شبكة ؤني 

 5 0 3 مكتب

 5 0 4 دولإب 

 4 0 3 منضدة للحاسب

 4 - 0 منضدة للاجتماعات

 

إللائحة إلدإخلية لوحدة ضمان إلجودة تتضمن هيكل تنظيمىي ذإ تبعية وعلاقات وإضحة وتحدد   3/0
ي تفعيل دورها ويساند أنشطتها   

ز
 علاقة إلوحدة بمركز ضمان إلجودة بالجامعة بما يسهم ف

  تم وضع لإئحة دإخلية لوحدة ضمإن إلجودة تحدد مسئوليتهإ و سلطإتهإ ، و إللةئحة معتمدة و معلنة و قد تم تطوير

 مجلس إلكلية بتإري    خ  2144/ 4/  47بتإري    خ  430إللةئحة إلدإخلية للوحدة من مجلس إلكلية رقم 
 
/ 5/  46ثم ػ

إت  ، كمإ يتم مرإجعة و تعديل إللةئحة و  (01 - 3)مرفق 2146 إلهيكل إلتنظيمي للوحدة كل عإمي   لتتوإفق مع إلمتغت 

ي سبتمتر 
 
 2148إلجديدة و رسإلة و أهدإف إلكلية و سيإسة إلجودة بإلكلية و إلجإمعة. حيث تم إلمرإجعة وإلتحديث ػ

 .(01 - 3)مرفقوتم ؤعتمإد نتإئج إلمرإجعة وإلتحديث بمجلس إلكلية 2122وسبتمتر  2121وسبتمتر 

  عضويته ممثلي   يتم تشكيل 
 
مجلس إلؤدإرة ليسإعد إلوحدة علىي إلقيإم بدورهإ و أدإء مهإمهإ بكفإءة و فإعلية و يضم ػ

لكإفة إلجهإت إلمعنية مثل ؤدإرة إلكلية و ؤدإرة إلوحدة و ممثلي   عن رؤسإء إلأقسإم إلعلمية و إلجهإز إلؤدإري و أعضإء 

إلدرإسإت إلعليإ و ؤتحإد إلطلةب ، وكذلك ممثلي   عن إلمجتمع  هيئة إلتدريس و إلهيئة إلمعإونة وممثلي   عن طلةب

. تم ؤعتمإد تشكيل أول مجلس ؤدإرة وحدة ضمإن إلجودة بتإري    خ  ي  و نقإبة إلمهندسي   و يتم  0118/  01/  03إلخإرحر

مجلس إلؤدإرة . و يعتتر ( 3-3)مرفق  24/4/2122بتإري    خ  61وكإن إخر تشكيل بقرإر رقم تجديد أعضإؤه دوريإ كل عإم 

 للوحدة هو إلسلطة إلمهيمنة علىي شئونهإ و وضع إلسيإسة إلخإصة بإلوحدة لتحقيق أهدإفهإ . 

  كمإ يتم تشكيل مجلس تنفيذي لوحدة ضمإن إلجودة ليسإعد مجلس ؤدإرة إلوحدة علىي إلقيإم بدورهإ و أدإء مهإمهإ

ويشكل إلمجلس إلتنفيذي من ؤدإرة إلوحدة و ممثلي    بكفإءة و فإعلية طبقإ لمإ تنص عليه إللةئحة إلتنفيذية للوحدة. 

عن أعضإء هيئة إلتدريس و إلهيئة إلمعإونة و ممثلي   عن إلجهإز إلؤدإري. يجتمع إلمجلس إلتنفيذي دوريإ  بحد أقصي 

 إلأسبوع ، و يجدد تشكيل إلمجلس إلتنفيذي كل عإم وكإن إخر تشكيل بقرإر رقم 
 
 44/44/2122بتإري    خ  839مرة ػ

 (.4-3رفق )م

  يتم تعيي   مدير لوحدة ضمإن إلجودة من أعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية بنإء علىي ترشيح رئيس مجلس ؤدإرة إلوحدة

إطإت معلنة و طبقإ للةئحة إلدإخلية للوحدة  بقرإر من رئيس إلجإمعة و لمدة ثلةث سنوإت وذلك طبقإ لمعإيت  و ؤشتر
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تنفيذية للوحدة و متإبعة إلأنشطة إلأكإديمية و تفعيل آليإت  . يقوم مدير إلوحدة بوضع خطة( 00 -3)مرفق 

 إلمرإجعة إلدإخلية و إلخإرجية و ؤعدإد بيإنإت و ؤحصإئيإت عن أنشطة إلكلية. 

    شيح مدير إلوحدة و بقرإر من رئيس مجلس  نوإبيتم تعيي لمدير إلوحدة من أعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية طبقإ لتر

ط أن وط إلتعيي   طبقإ  ؤدإرة إلوحدة و يشتر  إعمإل إلجودة و ينطبق عليهم شر
 
ة و إلكفإءة ػ يكون مشهود لهم بإلختر

 ؤتمإم إلأعمإل إلمطلوبة و (00-3)مرفق للةئحة إلدإخلية للوحدة 
 
. يقوم نإئب مدير إلوحدة بمسإعدة مدير إلوحدة ػ

 جمع إلبيإنإت. يحل محله حإل غيإبه، كمإ يقوم بتكليف رؤسإء إللجإن بإلمهإم إلمختلفة و 
 
 تسهيل مهإمهم ػ

  تم تشكيل لجإن للمرإجعة إلدإخلية للاقسإم إلعلمية مثل لجنة إلمرإجعة إلدإئمة و إلمشكلة بقرإر من رئيس مجلس

إح  0100/  01/  09 إدإرة إلوحدة بتإري    خ و ذلك لمتإبعة متطلبإت إلجودة بإلأقسإم و عمل تقرير شهري عنهإ و ؤقتر

 .(03-3)مرفق و طإرئة علىي إلأقسإم لجإن متإبعة دورية أ

  كمإ يوجد بإلوحدة لجإن دإخلية لؤدإرة أعمإل إلوحدة و متإبعة تطبيق إلمعإيت  إلأكإديمية و كذلك متإبعة إلعملية

و لجنة إلخطة  –لجنة إلنشر و تكنولوجيإ إلمعلومإت  –لجنة إلتدريب  –إلقيإس و إلتقويم إلتعليمية مثل ) لجنة 

إتيجية(.   .(04-3)مرفق  كل عإمي     يتم تشكيل إللجإن بشكل دوري إلؤستر

  شيحإت إلأقسإم و يتم تجديد تشكيل إللجنة إمج و إلأقسإم إلعلمية بإلكلية طبقإ لتر ي إلتر
توجد بإلوحدة لجنة لمنسؼر

إمج(4-3)مرفق  كل عإمي     بشكل دوري ي إلربط بي   وحدة ضمإن إلجودة و إلأقسإم وإلتر
 
 . و يتمثل دور إلمنسقي   ػ

ي إلأنشطة إلمختلفة للوحدة. 
 
 لتحقيق إلتعإون إلمثمر بينهم ػ

  تفعيل دورهإ 
 
تحدد إللةئحة إلدإخلية لوحدة ضمإن إلجودة علةقة إلوحدة بمركز ضمإن إلجودة بإلجإمعة ممإ يسهم ػ

ي تفعيل دورهإ و دعمهإ و يسإند أنشطتهإ و 
 
يرإجع  و يسإند أنشطتهإ، حيث أن مركز ضمإن إلجودة بإلجإمعة يسهم ػ

خططهإ لضمإن توإؤمهإ مع أهدإف إلجإمعة. كمإ تستفيد إلوحدة من إلدرإسإت و إلبيإنإت إلمعدة من مركز ضمإن 

 سنويإ عن نشإطهإ للمركز و يتم مرإجعة أعمإلهإ بوإسطة لجإن من مركز 
ً
إلجودة بإلجإمعة، و كذلك تقدم إلوحدة تقريرإ

معة بشأن خطة إلوحدة و إلؤجرإءإت إلمتبعة للتقدم للبعتمإد إلمؤسسي إلجودة بإلجإمعة. كمإ تتوإصل إلوحدة مع إلجإ

ي  إمجر  ؤدإرة نظم (05-3)مرفق و إلتر
 
. كمإ تقوم وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية علىي تعميم و نشر سيإسة إلجإمعة ػ

مإن إلجودة . و يعتتر مدير وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية إحد إعضإء إلمكتب إلتنفيذي لوحدة ض(05-3)مرفق إلجودة 

و تقييم إلأدإء بإلجإمعة طبقإ للةئحتهإ إلتنفيذية ، كمإ يشإرك أعضإء وحدة ضمإن إلجودة و إلؤعتمإد بإلمرإجعإت 

 إلؤعتمإد إلمؤسسي لجإمعة 
 
ي تستعد للبعتمإد بإلجإمعة. كمإ شإرك إلعديد من أعضإء إلوحدة ػ

إلدإخلية إلكليإت إلثر

 ؤعدإد إلدرإسة إلذإتية للجإمعة كمإ يشإرك أعضإء وحدة ضمإ إلمنصورة. 
 
 . (05-3)مرفق ن إلجودة ػ

 

 خطط و تقارير سنوية عن نشاطها إلجودةلوحدة ضمان   3/3

  ي للمؤسسة
ي تشمل ) إلتقويم إلذإنر

إلمرإجعإت إلدإخلية و  –تقوم إلوحدة بوضع إلخطط إلسنوية لأعمإل إلوحدة و إلثر

-3)مرفق ( نشر ثقإفة إلجودة بإلكلية – إلدورإت إلتدريبية –إلعمل إلمطلوبة ورش  – إلأستبيإنإت إلمطلوبة -إلخإرجية 

ي تتوإفق مع رؤية و إهدإف (06
. كمإ يتم عمل إلخطة إلسنوية بمإ يتوإفق مع سيإسة إلكلية و سيإسة إلجإمعة وحثر

 و تطوير  لوحدإت إلكلية بنإء علىي أد  إلكلية و إلجإمعة. 
 وإت إلتقييم إلمختلفة . كمإ تقوم إلوحدة بعمل خطط تحسي  

   ثقإفة إلجودة بإلكلية عن طريق توزي    ع إلكتيبإت و إلمنشورإت إلخإصة بإلوحدة علىي إلأقسإم 
تقوم إلوحدة بنشر

إلعلمية و إلؤدإرإت إلمختلفة بإلكلية، و كذلك عمل ورش عمل و إلدورإت إلتدريبية إلمختلفة بهدف زيإدة إلوعي بأعمإل 

 . (07-3)مرفق ة و متطلبإت إلجودة بإلكلي

  كمإ يتم عمل تقرير عن نشإط إلوحدة إلسنوي ، و يتم عرض تقإرير نشإط إلوحدة  بمجلس إلؤدإرة و يعرض علىي

 .  (07-3)مرفق مجلس إلكلية للبعتمإد 
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إت أدإء موضوعية وأدوإت ملائمة   3/4 تقويم أنشطة إلكلية يتم بصفة دورية باستخدإم مؤشر
 ومرإجعات دإخلية وخارجية

  عملية تقويم أدإء إلفإعلية إلتعليمية و إلقدرة إلمؤسسية للكلية، حيث 
 
تلعب وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية دورإ فعإلإ ػ

إت أدإء موضوعية و أدوإت ملةئمة و مرإجعإت دإخلية و  يتم تقويم أنشطة إلكلية بصفة دورية بإستخدإم مؤشر

 خإرجية. 

   هذإ إلصدد علىي أن يتم 
 
ي  كذلك تحرص إلكلية ػ

نإمج إلزمث  إلتقييم بصفة دورية و ذلك طبقإ لخطة إلوحدة و إلتر

ي تشإرك فيهإ كإفة  .إلمخصص للةستبيإنإت علىي مدإر إلعإم 
و من أهم طرق إلتقويم هي إلإستبيإنإت إلدورية و إلثر

 .إلأطرإف إلمعنية 

 

  ي تملا يدويإ وتحليلهإ عن طريق لجنة إلقيإس و إلتقويم ، و مإ
و تتنوع طرح إلإستبيإنإت مإ بي   إلإستبيإنإت إلورقية إلثر

ي يتم طرحهإ و تحليلهإ من خلةل  
ونية و إلثر و نظرإ لأهمية هذه إلإستبيإنإت Google Forms.بي   إلإستبيإنإت إلؤلكتر

 عملية إلتقويم تعإونت وحدة ضمإن إل
 
 آوخر عإم  Digrumجودة مع منظمة ػ

 
لدرإسة تسهيل ربط إلمرإكز  2124ػ

بوحدة ضمإن إلجودة وطرح إلإستبيإنإت على إلفئإت إلخإصة بكلية إلهندسة من إلطلةب وأعضإء إلهيئة إلإكإديمية 

جهإز وتحليلهإ وذلك عن طريق  Digrumوإلجهإز إلؤدإرى وخدمإت إلمجتمع إلخإرحر وذلك لطرحهإ على برنإمج 

 (.08-3)مرفق إلكمبيوتر إو إلهإتف، و ذلك لتسهيل طرح إلإستبيإنإت و تحليل نتإئجهإ بسهولة و بشعة 

  و مجإلس و تقوم إلوحدة بعرض نتإئج تحليل إلإستبيإنإت بشكل دوري علىي مجلس ؤدإرة إلوحدة و مجلس إلكلية

 ؤعدإد خطط إلتحسي   إلمطلوبة للوحدإت إلمختلفة بإلكلية بصورة دورية لمنإقشتهإ إلأقسإم 
 
 .و ؤلؤستفإدة منهإ ػ

  إمج إلنوعية لمرإجعة أعمإل إلجودة بإلقسم كذلك تقوم إلوحدة بتنظيم مرإجعإت دإخلية للاقسإم إلعلمية و إلتر

و إلدرإسة  رإسإت إلعليإ لملفإت مقررإت إلبكإلوريوس و إلدلتوصيف إللوإئح و وضمإن تفعيلهإ و يتضمن ذلك مرإجعة 

إمج ولإت من خلةل لجنة إلمرإجعة إلدإئمة  إلذإتية للتر  (.09-3)مرفق ، و كذلك مرإجعة للمعإمل وإلكنتر



 

 

- 39 - 

  ي تحتإج
كمإ تقوم إلوحدة بعمل تقرير عن أعمإل إلمرإجعإت إلدإخلية يتتضمن نقإط إلقوة و إلضعف و أهم إلنقإط إلثر

ي تحتإج ؤلىي إلىي تحسي   إو تطوير ، و يتم عرضه ع
لىي مجلس إلؤدإرة و ؤرسإله للاقسإم إلعلمية لعمل إللةزم نحو نقإط إلثر

 .(09-3)مرفق تحسي   

  كمإ تقوم إلوحدة بطلب أعمإل إلمرإجعإت إلخإرجية من خلةل إلهيئة إلقومية لضمإن

إمج إلعلمية إلمختلفة  .(09-3)مرفق إلجودة و إلأعتمإد وذلك لتوصيفإت للوإئح إلتر
 

ي توجيه   3/5
ز
ي مجالسها إلرسمية ويستفاد منها ف

ز
ز وف نتائج تقويم  أنشطة إلكلية تناقش مع إلمعنيي 
 إلتخطيط وإتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية وإلتطوير

  مجلس إلكلية و مجإلس إلأقسإم حيث يتم دعوة مدير 
 
تقوم وحدة ضمإن إلجودة بعرض ومنإقشة قضإيإ إلجودة ػ

، و كذلك إللجإن إلنوعية بإلكلية. ويتم عرض (01-3)مرفق لمجإلس إلرسمية بإلكلية إلوحدة دوريإ لحضور ؤجتمإعإت إ

، و كذلك عرض وضع إلؤدإرإت و إلمعإمل  وضع إلأقسإم علىي مجلس إلكلية بصورة دورية لتحديد مدي إلؤنجإز إلفعلىي

 مخلتف  إلمختلفة. كمإ تتإبع إلوحدة إللقإءإت إلطلةبية إلمنعقدة بشكل دوري بإلكلية مع طلةب
 
إلبكإلوريوس ػ

إلمجإلس ، و يتم عرض نتإئج هذه إللقإءإت إلطلةبية علىي (00-3)مرفق إلأقسإم و ذلك من خلةل تقإرير إلمنسقي   

ي إلمجلس إلؤستشإري إلرسمية
 
، كمإ تتإبع نتإئج ؤستبيإنإت إلطلةب و إلفئإت إلمختلفة. كمإ يشإرك مدير إلوحدة ػ

 كلية. إلصنإعي وكذلك مجلس إلحكمإء بإل

   كمإ تقوم وحدة ضمإن إلجودة بعمل تقرير عن نتإئج إلتقويم إلمؤسسي و تنإقش إلوحدة نتإئج إلتقويم مع إلفئإت

ي مجإلسهإ إلرسمية ) مجلس إلقسم 
 
 توجيه إلتخطيط و  –إلمعنية ػ

 
مجلس إلكلية ( ، و ذلك بغرض إلإستفإدة منهإ ػ

و تحديد إلدورإت إلمطلوب (،  00- 3) مرفق تحسي   إلمطلوبة و خطط إل إتخإذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية و إلتطوير 

ف علىي تنظيم إلدورإت إلمطلوبة لأعضإء هيئة 
لتنمية قدرإت أعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية ، و تسهل إلوحدة و تشر

 إلتدريس بإلكلية . 

  من خلةل إللقإءإت إلدورية و كذلك يتم منإقشة نتإئج تقويم أدإء إلكلية مع أعضإء هيئة إلتدريس و معإونيهم وذلك

للبدإرة مع أعضإء هيئة إلتدريس و معإونيهم، كمإ يتم إستعرإض معإيت  إعتمإد إلكلية علىي إلفئإت إلمختلفة بإلكلية 

 .( 00- 3) مرفق بهدف نشر ثقإفة إلجودة بإلكلية 

 و كذلك متإبعة إلعملية ( 00- 3) مرفق و تقوم وحدة ضمإن إلجودة بتقييم معإمل إلكلية من خلةل لجإن إلمرإجعة ،

ي 
 
إلتعليمية و تقييم أدإء أعضإء هيئة إلتدريس من خلةل  منإقشة إلمشإكل إلمتعلقة بإلطلةب و إلعملية إلتعليمية ػ

إللقإءإت إلدورية إلأسبوعية مع إلطلةب ) إللقإءإت إلطلةبية ( إلمدرجة بإلجدإول إلدرإسية حيث تقوم إلوحدة 

 . ( 00– 3)مرفقإلطلةبية و إلؤرشإد إلأكإديمي بمرإجعة تقإرير إللقإءإت 

  .و كذلك يتم عمل لقإءإت دورية مع إلأطرإف إلمجتمعية و إلعإملي   بإلكلية لمنإقشة نقإط إلقوة و إلضعف بإلكلية 

    مستوي إلأدإء حيث يتم ذلك من خلةل لجإن وحدة ضمإن 
 
إت لرصد إلتغت  ػ

كمإ يتم مقإرنة نتإئج إلتقويم علىي فتر

 إلجودة )لجنة إلقيإس و إلتقويم (و مجلس إلكلية. 

  ؤستبيإنإت 
 
ين تحسن إلأدإء إلمؤسسي بشكل ملحوظ و ظهر ذلك ػ  و قد وجدت إللجنة  أنه خلةل إلعإمي   إلأخت 

 اءة أدإء عميد إلكليةتقييم كف -
 وكيل إلكلية لشئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة -تقييم أدإء وكيل إلكلية للطلاب  -
 تقييم أدإء وكيل إلكلية لشئون إلدرإسات إلعليا وإلبحوث -
 مدير عام إلكلية –تقييم أدإء مدير وحدة ضمان إلجودة  -
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  
 
ي إلفإعلية إلتعليمية ػ

 
 ؤستبيإنإتكذلك حدث تطور و تحسن ملحوظ ػ

 
إمج ظهر ذلك ػ  إلتر

 ؤستبي ان قياس رضا إلطلاب عن إلخدم ات وإلأنشطة إلطلابي ة -
 إلمعامل و إلورش –ؤستبي   انات رضا إلط لاب ع ن إلمكتب ة  -
 ؤستبي ان قي اس رضا إلط  لاب عن برن  ام ج تعليم   ي -
 إلعلمىي إلرإئد  –ؤستبي ان قي اس رضا إلط لاب عن إلؤرش اد إلأكاديم     ي  -
 إستبي ان قي اس رضا إلط لاب عن إلتدري   ب إلصيف   ي -
 إستبي ان قي اس رضا طلاب إلدرإسات إلعليا.                               -

  إلبينية إلتحتية 
 
 إلتقييم بعض نقإط إلضعف ػ

 
ي كمإ تم تطوير إلبنية إلتحتية للكلية بشكل ملحوظ حيث ظهرت ػ

  وإلثر

إلحمإمإت إلمخصصة لأعضإء هيئة إلتدريس(، لذإ تم إلعمل علىي تطويرهإ  –إلمعإمل –قسم عمإرة  )قإعإتكإن منهإ 

 .وتحسينهإ

ي منها :  إتخاذ كذلك تم 
 إلعديد من إلؤجرإءإت إلتصحيحية لتعزيز أدإء إلمؤسسة و إلن 

 إلمعإمل.  وتطوير بعضؤنشإء معإمل جديدة  -

بة  ومعمل أبحإثإلدولىي لعض إلمعإمل مثل معمل إلطرق  إلإعتمإد  -  .وإلأسإسإتإلتر

 إلمشإري    ع إلقومية إلمختلفة.  -
 
 زيإدة إلمشإركة إلمجتمعية ػ

ونية.  إلإختبإرإتؤنشإء مركز لؤجرإء  -  إلإلكتر

.  وتنظيم دورإتإلكلية،  وتدويل مجلةتطوير  -  عن إلنشر إلعلمي

 إلأنشطة إلمختلفة بإلكلية.  -
 
 تشجيع أعضإء إلهيئة إلمعإونة علىي إلمشإركة ػ

إمج. زيإ -  دة سعر إلسإعة إلتدريسية للتر
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 أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونةإلمعيار إلرإبع:   
 

 إلتخصصإت إلمختلفة من أعضإء هيئة إلتدريس 
 
 وإلمؤهل ػ

 
للكلية سيإسإت وقوإعد معلنة لتعيي   إلعدد إلكإػ

ومعإونيهم وتضع معإيت  موضوعية لتقييم آدإئهم وذلك بمإ يمكنهإ من إلؤرتقإء بمستوى جودة إلعملية إلتعليمية وإلبحث 

تيجية ، وتعمل إلكلية على تنمية قدرإت ومهإرإت أعضإء هيئة إلعلم وخدمة إلمجتمع وفقإ لرسإلة إلكلية وأهدإفهإ  إلؤستر

 إلتدريس ومعإونيهم وضمإن رضإئهم إلوظيؼ  . 
 

 نسبة أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة إل إلطلاب على مستوى إلكلية وإلإقسام إلعلمية 4/0
إمج إلتعليمية تتفق مع إلمعدلإت إلمرجعية لنوع وطبيعة  إمج إلتعليمية إلمقدمة بالكليةوإلي   إلي 

 

  أعضاء هيئة إلتدريس 

  ي لأعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية طبقإ لقإعدة بيإنإت أعضإء هيئة إلتدريس وأعدإد إلطلةب  يتوإفر
 
-4مرفق)إلعدد إلكإػ

إمج  ويتم حسإب نسبة أعضإء هيئة إلتدريس ؤلى إلطلةب على مستوى إلكلية وإلأقسإم إلعلمية( 0 إلتعليمية ومدى وإلتر

 ملةءمتهإ مع إلمعدلإت إلمرجعية . 

 (:2123-2122إلجدول إلتإلىي يوضح نسبة أعضإء هيئة إلتدريس ؤلى إلطلةب على مستوى إلكلية للعإم إلجإمغي )

 عدد إلطلاب 
 بعد سد إلعجز قبل سد إلعجز

عدد أعضاء هيئة 
 إلتدريس

 إلنسبة 
عدد أعضاء هيئة 

 إلتدريس
 إلنسبة 

6868 060 0  :06.30 265 0  :05 .90 

 

 2122إلمرفقة توضح نسبة أعضإء هيئة إلتدريس ؤلى إلطلةب على مستوى إلأقسإم إلعلمية للعإم إلجإمغي  إلجدإول-

   (0-4مرفق) 2123

 إمج إلتعليمية للعإم إلجإمغي  إلجدإول -2122إلمرفقة توضح نسبة أعضإء هيئة إلتدريس ؤلى إلطلةب على مستوى إلتر

 (3-4مرفق) 2123

  ي
ي من أعضإء هيئة إلتدريس بغإلبية إلإقسإم وقد إتخذت ؤدإرة إلكلية من إلؤجرإءإت إلثر

 
إلكلية يتوإفر بهإ إلعدد إلكإػ

 هذه إلنسبة بإلتصديق على قرإرإت مجإلس إلأقسإم و إلثر منهإ على سبيل إلمثإل :  تحسي   تضمن 

 ي قسم هندسة إلقوى إلميكإنيكية  4 إنتدإب أعضإء هيئة تدريس من خإرج إلكلية. )مثل إنتدإب
 
أعضإء هيئة تدريس ػ

إمج إلنوعية(  ي إلتر
 
 (.4-4مرفق)وكذلك إنتدإبإت أعضإء هيئة تدريس من خإرج إلكلية للتدريس ػ

  : أعضاء إلهيئة إلمعاونة 

  ي لأعضإء إلهيئة إلمعإونة بإلكلية طبقإ لقإعدة إلبيإنإت
 
ة أعضإء إلهيئة ويتم حسإب نسب( 5-4مرفق)يتوإفر إلعدد إلكإػ

إمج إلتعليمية ومدى ملةءمتهإ مع إلمعدلإت إلمرجعية .  إلمعإونة ؤلى إلطلةب على مستوى إلكلية وإلأقسإم إلعلمية  وإلتر

 (:2123-2122إلجدول إلتإلىي يوضح نسبة أعضإء إلهيئة إلمعإونة ؤلى إلطلةب على مستوى إلكلية للعإم إلجإمغي )

 عدد إلطلاب
 إلعجز بعد سد  قبل سد إلعجز

 إلنسبة عدد أعضاء إلهيئة إلمعاونة إلنسبة عدد أعضاء إلهيئة إلمعاونة

6868 057 0  :43 .7 093 0  :35.6 
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 2122إلمرفقة توضح نسبة أعضإء إلهيئة إلمعإونة ؤلى إلطلةب على مستوى إلأقسإم إلعلمية للعإم إلجإمغي  إلجدإول-

إمج  إلجدإولكمإ إن  (6-4مرفق) 2123 إلمرفقة توضح نسبة أعضإء إلهيئة إلمعإونة ؤلى إلطلةب على مستوى إلتر

 (7-4مرفق) 2123-2122إلتعليمية للعإم إلجإمغي 
 

ي أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة  4/0
ز
 للكلية آليات للتعامل مع إلعجز أوإلفائض ف

 

تسغ إلكلية لأن تكون نسبة أعضإء هيئة إلتدريس ؤلى إلطلةب متفقة مع إلمعدلإت إلمرجعية حيث أنه كإنت  -

و قإمت إلكلية بعدة ؤجرإءإت بهدف إلوصول ؤلى إلنسبة إلمرجعية  حيث  2121/2124عإم  31.5:  4إلنسبة 

  2122/2123للعإم إلجإمغي  25.94:  4وصلت إلنسبة ؤلى 

 مجلس وتم إعتمإد خطة  -
 
ي أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وذلك ػ

 
لآليإت إلتعإمل مع إلعجز وإلفإئض ػ

 ومن ضمن هذه إلؤجرإءإت: ( 8-4مرفق ) 43/2/2123بتإري    خ  577إلكلية رقم 

  وضع ضوإبط للموإفقة علىي إلأجإزإت إلغت  وجوبية و وضع ضوإبط لتجديد تلك إلأجإزإت من خلةل لجنة

 كلية. مشكلة من مجلس إل

  .وط للبعإرإت  وضع شر

 إلمؤقت.  إنتدإب لأعضإء هيئة إلتدريس من خإرج إلكلية لسد إلعجز 
  )ونيإت وإلإتصإلإت  .إتبإع سيإسة إلؤعلةن لتعيي   أعضإء هيئة تدريس جدد )مثل قسم هندسة إلإكتر

 منإظرة هندسة كليإت ؤلى إلمعإونة إلهيئة أعضإء بنقل إلسمإح عدم. 
  .إمج إلثر ترتفع فيهإ إلنسبة  إلتر

 
 ضبط قوإعد إلتشعيب وإلتحويلةت للطلةب بحيث يتم تقليل عدد إلطلةب ػ

  .إلحصول على تغذية رإجعة من إلإقسإم إلعلمية توضح إحتيإجإت كل قسم للوصول للنسبة إلمطلوبة 

-  : ي أعدإد أعضإء إلهيئة إلمعإونة مإيلىي
 
 ومن أمثلة إلتعإمل مع إلعجز ػ

 من طلةب إلدرإسإت إلعليإ إلمقيدين بإلكلية. )قسم هندسة إلؤنتإج وإلتصميم إلميكإنيكي  إنتدإب 
مهندسي  

إمج إلنوعية(  يإء إلهندسية وإلتر  .(9-4)مرفقوقسم هندسة إلريإضيإت وإلفت  

   ي تدريس إلتمإرين وإلمعإمل
 
ي إنتدإب أعضإء إلهيئة إلمعإونة إلذين لم يصدر لهم قرإر إلتعيي   للمشإركة ػ

 
كمإ ػ

 .(9-4)مرفق قسم هدسة إلري وإلهيدروليكإ

ي قسم هندسة إلإشغإل إلعإمة. 
 
عدم موإفقة مجلس إلكلية على نقل عضو هيئة معإونة نظرإ لوجود عجز كمإ ػ

 .(9-4مرفق)
 

ي تدريسها 4/3
ز
ي يشاركون ف

 إلتخصص إلعلمىي لأعضاء هيئة إلتدريس ملائم للمقررإت إلدرإسية إلن 

 ي مرحلة  يتم
 
سنويإ مرإجعة تخصصإت أعضإء هيئة إلتدريس إلدقيقة مع إلموإد إلدرإسية إلثر يتولون تدريسهإ سوإء ػ

إمج إلنوعية( وكذلك لمرحلة إلدرإسإت إلعليإ وذلك للتأكد من ملةئمة إلتخصصإت  إلبكإلوريوس )إلمسإر إلعإم أو إلتر

ي تدريسهإ ويوجد ق
 
ي يشإركون ػ

إعدة بيإنإت لجميع أعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية توضح مدى إلعلمية مع إلموإد إلثر

 (01-4)مرفق ملةئمة إلتخصص إلعلمي 

 

أعباء إلعمل تتيح لأعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة إلقيام بالمهام إلتدريسية وإلبحثية  4/4
ها  وإلؤدإرية وغي 

 هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة لتحقيق سيإسة  توزي    ع إلأعبإء إلتدريسية وإلؤدإرية بشكل متوإزن بي   أعضإء يتم

وكإن  (.00-4)مرفق تسإوي إلفرص وتوجد قإعدة بيإنإت للاعبإء لجميع أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة بإلكلية 

 25سإعة وللمدرسي    24سإعة وللاسإتذة إلمسإعدين  21للاسإتذة  2124/2122متوسط إلعبء للعإم إلجإمغي 

 سإعة.  28سإعة وللمعيدين  28وللمدرسي   إلمسإعدين سإعة 
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إلإحتياجات إلتدريبية لأعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة تحدد بصورة دورية وتتخذ  4/5
ي إلإحتياجات إلتدريبية لكل فئة  ي تلن 

إمج إلن   إلؤجرإءإت إلملائمة لتنفيذ إلي 
 

  سنوية وذلك عن طريق تقوم إلكلية بتحديد إحتيإجإت أعضإء هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة إلتدريبية بصفة

وضع خطة إلتدريب للعإم إلجإمغي  وتم، إستبيإن إلإحتيإجإت إلتدريبية لأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة

إلمردود بعد إلتدريب ويتم ؤعدإد تقرير  وقيإس ذهإوتنفي إلإحتيإجإتإلملةئمة لهذه  (00-4)مرفق 2122/2123

ي عإم 
 
ي نهإية كل عإم جإمغي فعلى سبيل إلمثإل ػ

 
 345بلغ عدد إلمتدربي    2121/2124تنفيذي للخطة إلتدربية ػ

ي عإم  42% وذلك لعدد 79بنسبة 
 
دورإت تدريبية/ورش  41تم عقد  2124/2122دورة تدريبية وورشة عمل. إمإ ػ

ي عإم  434إلحضور عمل ووصل عدد 
 
 دورإت تدريبية/ورش عمل 7وحثر إلإن تم عقد  2122/2123عضو، بينمإ ػ

 .(00-4)مرفق

  و لقد تبنت إلكلية تنمية مهإرإت أعضإء هيئة إلتدريس و أعضإء إلهيئة إلمعإونة من خلةل ثلةثة محإور رئيسية وهي

إتيجيإت إلتدريس إلقدرإت إلمهنية وإلعلمية وإلؤدإرية ، حيث يتم إلإستعإنة  ي وضع ؤستر
 
بإلأسإتذة إلمتفرغي   ػ

 ودرإسة مدى مطإبقة إلورقة إلإمتحإنية مع إلموإصفإت إلقيإسية  و تنمية مهإرإت إلبحث إلعلم. 

  للحصول علىي درجة علمية أعلى بحضور عدد ستة 
م عضو هيئة إلتدريس وعضو إلهيئة إلمعإونة إلمتقدمي   يلتر 

إمج إلثر يقدمهإ مركز تطوير إلأدإء إلجإمغ بإلجإمعة.  دورإت تدريبية علىي إلأقل من  بي   إلتر

  ي إلهيئة  51قإمت إلكلية بتدريب عدد
 
إمج إلتعليمية ػ ي للتر

عضو هيئة تدريس وهيئة معإونة على دورة إلتقويم إلذإنر

 (03-4)مرفق. 2124إلقومية لضمإن جودة إلتعليم وإلإعتمإد وذلك على مرحلتي   خلةل عإم 

 ي ظل جإ
 
ي وػ

ئحة كورنإ وإستخدإم إلتعليم عن بعد فقد حرصت إلكلية على ؤقإمة عدد من إلدورإت إلتدريبية إلثر

ونية إلتعليمية إلخإصة بجإمعة  ي إستخدإم إلمنصة إلإلكتر
 
تهدف ؤلى تحسي   أدإء أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم ػ

ونية وعقدت هذه إ  Microsoftلدورإت عن بُعد من خلةل منصة إلمنصورة وكذلك ؤنتإج إلمقررإت إلتعليمية إلإلكتر

Teams  عضو هيئة أكإديمية.  389وبلغ عدد إلمتدربي   فيهإ 

  تقوم إلكلية بإجرإءإت لتقييم إلتدريب و ذلك عن طريق تحليل ؤستبيإنإت للمتدربي   وتحليلهإ لتحديد نقإط إلقوة

 برإمج إلتدريب ، وهنإك أيضإ عدة دلإئل على مدى فإعلية 
 
 إلتدريب مثل : وإلضعف ػ

  .إستبيإنإت إلطلةب لتقييم أدإء عضو هيئة إلتدريس 

  61.55إستبيإنإت فإعلية إلتعليم عن بعد من قبل إلطلةب وأعضإء هيئة إلتدريس.حيث كإنت نسبة إلرضإ %

بعد إلتدريب على إستخدإم إلمنصإت  2121/2124% لعإم 82.33وأصبحت نسبة إلرضإ  2149/2121لعإم 

ونية إل ونية إلإلكتر  (04-4)مرفقتعليمية وإنتإج إلمقررإت إلإلكتر
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  :قياس مردود إلتدريب 

 إلجدول إلتإلىي يوضح قيإس مردور كل دورة تدريبية: 
 

 رقم إلمرفق قياس إلمردود إسم إلدورة م

 (05-4)مرفق زيإدة أعدإد إلمبتعثي    إجتيإز إللغة 0

 إلؤرشإد إلأكإديمي  0
إلأكإديمي   وإستبيإنإت تشكيلةت إلمرشدين 

 إلإرشإد إلإكإديمي 
 (06-4)مرفق

 (07-4)مرفق معإمل للةعتمإد 9تأهيل  تأهيل وإعتمإد إلمعإمل 3

ي إلكلية أشإر إلقيإدة إلمبينة على إلجدإرة 4
 
 (08-4)مرفق تشكيلةت إللجإن إلمختلفة ػ

ي  5
 إلتقويم إلذإنر

 تشكيلةت لجإن إلجودة بإلأقسإم 
+ 

 برنإمج تعليمي بإلكلية 44إعتمإد 
 (09-4)مرفق

 كيفية ؤعدإد برنإمج أو مقرر درإسي  6

 إلتعريف بإلجودة 7

إمج وإلمقررإت 8  ؤعدإد مصفوفإت إلتر

 كتإبة توصيف وتقإرير إلمقررإت 9

 NARSإلمعإيت  إلأكإديمية إلمرجعية  01

 (01-4)مرفق إلإمتحإنية نموذج لتقييم إلورقة نظإم إلإمتحإنإت وتقويم إلطلةب 00

ونية  بنوك إلأسئلة 00  (00-4)مرفق 2122-2124جدول إلإختبإرإت إلإكتر

 إلدولىي للابحإث إلعلمية 03
 إلدولىي بإلكلية إلنشر

 (00-4)مرفق تطور إلنشر

 (03-4)مرفق 2121تجربة إلؤخلةء  إلسلةمة وإلصحة إلمهنية 04

 (04-4)مرفق على منح درإسيةزيإدة أعدإد إلمسإفرين  إلتعريف بإلمنح 05

 (05-4)مرفق خطة تأهيل إلمعإمل للةعتمإد تأهيل وإعتمإد إلمعإمل 06

 (06-4)مرفق 2121توصيف لإئحة إلدرإسإت إلعليإ  2121إلتعريف بلةئحة إلدرإسإت إلعليإ  07

إمج إلتعليمية 08 ي للتر
 (07-4)مرفق برنإمج 44إعتمإد  إلتقويم إلذإنر

 إلتدريس إلمبدععضو هيئة  09
ي إلتأثت  إلمرجغي على مستوى 

إلعلمإء إلأعلى ػ 
إلعإلم طبقإ لتصنيف ستإنفورد + إلفإئزين بجإئزة 

 إلجإمعة إلتشجيعية
 (08-4)مرفق

وعإت إلبحثية إلممولة 01 وعإت إلبحثية إلمشر  (09-4)مرفق قإئمة بإلمشر

قيإت 00  قوإعد إلتر
رقيتهم حصر بعدد إلأسإتذة وإلأسإتذة إلذي تم ت

 2123و  2122و  2124
 (31-4)مرفق

 (30-4)مرفق تشكيل فرق إلمعإيت  لإعتمإد إلكلية معإيت  إعتمإد إلكلية 00

 (30-4)مرفق عدد إلمقدمي   على إلمنحة وإلمقبولي   بهإ USIDم على فرص إلسفر ضمن منحة ديإلتق 03

ي  04
ون   تقييم إلمحتوى إلإلكتتر

ي 
ون   إستبيإن إلتعليم إلإلكتر

+ 
  Modelصورة من إلمنصة إلتعليمية 

+ 
ونية ة إلكتر  نموذج من محإصر 

 (33-4)مرفق

ي جإمعة إلمنصورة 05
 إستخدإم منصة إلتعليم عن بعد ػ 

 تجهت   إلمقرر للتعليم إلهجي    06

إت إلتفإعلية  Platformإستخدإم  07  للمحإصر 

ي للمقررإت 08
 إلؤنتإج إلذإنر

ي إلتعليم عن بعدإستخدإم إلأدوإت  09
 إلتفإعلية ػ 

 (34-4)مرفق تقرير سد فجوة برنإمج تعليمي  درإسة سد إلفجوة 31

ي بنوك إلأسئلة 30
ونية  ؤعدإد إلمفردإت إلإمتحإنية ػ   (00-4)مرفق 2122-2124جدول إلإختبإرإت إلإكتر

 

معايي  تقييم أدإء أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة موضوعية وتخطرهم إلقيادة بنتائج  4/6
ز إلأدإء  ورة وتستخدم إلنتائج لتحسي   إلتقييم وتناقشهم فيها عند إلضز

 

  يعتمد تقييم أدإء أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة بإلكلية على ممإرسإت مرتبطة بوإجبإتهم، حيث تتوقف

 إلعنإصر إلآتية: 
 
 أى وظإئف قيإدية و يتبلور ػ

 
 ترقيإتهم بإلدرجإت إلعلمية إلأعلى أو تعيينإتهم ػ

  .إم بإلجدإول إلدرإسية وإلأنشطة إلتعليمية  إلإلتر 

  ي
 
 إلأنشطة وإلريإدة إلطلةبية. إلمشإركة ػ

  .  إلنشإط إلعلمي وإلبحث 
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  .إلكفإءة إلؤدإرية وإلقيإدية 

  .ة  مهإرإت إلإتصإل وإلختر

  .ي إلموإقف إلمختلفة
 
 مرونة إلتعإمل ػ

  .إلحصول على دورإت و حضور مؤتمرإت علمية 

  .ي مجإلإت إلقيإدة وإلشئون إلمإلية وإلقإنونية
 
 إلحصول على دورإت تدريبية ػ

 ي مجإلإت إلجودة وإلتطوير )علىي مستوى إلكلية وإلجإمعة(. إلمسإهم
 
 إت ػ

  .ي أنشطة خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة
 
 إلمشإركة ػ

  .ي إلأنشطة إلقومية
 
 إلمشإركة ػ

  .  إلتعإون وإلعلةقة مع إلزملةء وإلرؤسإء وإلمرؤوسي  

  .إهة إم وإلت   ي إلذي يشهد بإلإلتر 
 إلسجل إلوظيؼ 

يإنإت إلطلةب لتقييم أدإء عضو هيئة إلتدريس من خلةل تقييم إلمقرر ويتم إلتقييم كذلك من خلةل إستب

  .  (35-4)مرفقإلدرإسي

نإمج من خلةل نموذج تقييم إلأدإء بتقييم أدإء أعضإء هيئة إلتدريس /أعضإء  يقوم رئيس إلقسم أو مدير إلتر

 . ي
 (36-4)مرفقإلهيئة إلمعإونة على إلمستوى إلتدريسي وإلبحث 

ي تثبت تقييمه كذلك يقوم عضو هيئ
ي مع ؤرفإق إلمستندإت إلثر

ة إلتدريس/ عضو إلهيئة إلمعإونة بإلتقييم إلذإنر

ي 
 (37-4)مرفق إلذإنر

تقوم لجنة إلقيإس وإلتقويم بوحدة ضمإن إلجودة بتحليل جميع نتإئج إلتقييمإت إلمختلفة لأعضإء إلهيئة 

ي قإعدة بيإنإت مفصلة تحتوي على نتإئج إ
 
لتقييم تشمل تقييم عضو هيئة إلأكإديمية وإلتسجيل ػ

إمج إلنوعية وحسإب متوسط تقييم كل عضو  ي إلتر
 
ي إلمسإر إلعإم وكذلك ػ

 
إلتدريس/عضو إلهيئة إلمعإونة ػ

% ولعضو إلهيئة 74.83لعضو هيئة إلتدريس  2124/2122هيئة أكإديمية وكإن متوسط إلتقييم للعإم إلجإمغي 

 (38-4)مرفق % 75.49إلمعإونة 

عضإء هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة بنتإئج إلتقييم وذلك من خلةل ؤرسإل مظروف مغلق ويتم ؤخطإر أ

 (39-4)مرفق يحتوي على نتيجة إلتقييم مع كتإبة توصيإت لتحسي   كفإءة إلأدإء. 

ي إللقإءإت  كذلك
 
ي يتم منإقشة نتإئج إلتقييم ػ

 معبإدإرة إلكلية تجمع أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة  إلثر

 (39-4)مرفق  جإمغي بدإية كل عإم 

ي إلمؤتمر إلسنوي للكلية 
 
ين ػ  (39-4)مرفق يتم تكريم أعضإء إلهيئة إلمعإونة إلمتمت  

 
للكلية وسائل مناسبة لقياس آرإء أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة وإتخاذ إلؤجرإءإت إللازمة  4/7

ي إتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية 
ز
 لدرإستها وإلإستفادة من إلنتائج ف

 

  ي لأعضإء هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة من خلةل إستبيإنإت دو
رية تحرص إلكلية علىي قيإس إلرضإ إلوظيؼ 

 جوإنبه 
 
ي ػ

( لأعضإء هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة عن مدى رضإئهم إلوظيؼ  سنوية )نهإية كل عإم جإمغي

 مجموعة من إلعنإصر ذإت خصإئص قإبلة للقيإس. 
ً
 (41-4)مرفق إلمختلفة شإملا

  ي لأعضإء إلهيئة إلأكإديمية
تقوم لجنة إلقيإس وإلتقويم بوحدة ضمإن إلجودة بتحليل نتإئج إستبيإنإت إلرضإ إلوظيؼ 

 (41-4)مرفق ووضع خطط للتحسي   بنإء على نتإئج إلإستبيإنإت 

  ي لأعضإء إلهيئة إلأكإديمية للعإم إلجإمغي
سبة % بينمإ أصبحت ن76.53 2124/2122كإنت نتيجة إلرضإ إلوظيؼ 

ي 
 2122/2123% وذلك للعإم إلجإمغي 84.89إلرضإ إلوظيؼ 

  ي لأعضإء هيئة إلتدريس وأعضإء إلهيئة إلمعإونة
تحرص إلكلية علىي إلإستفإدة من نتإئج تقييم إلرضإ إلوظيؼ 

 ؤيجإد حلول للمشإكل إلثر يعإنون منهإ و زيإدة إلرضإ لديهم فعلى سبيل إلمثإل تم زيإدة سعر سإعة 
 
لإستخدإمه ػ

إمج إلنوعية لزيإدة إلدخل إلمإدي لعضو إلهيئة إلأكإديمية وكذلك تم تطوير معإمل إلكلية لزيإدة  ي إلتر
 
إلتدريس ػ

ي لعضو إلهيئة إلأكإديمية. 
 إلؤنتإج إلبحث 
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  :ي للهيئة إلأكاديمية
ز إلرضا إلوظيفز  إلؤجرإءإت إلمتبعة لتحسي 

 

ي تم تنفيذهإ نتي
: إلجدول إلتإلىي يوضح أهم إلؤجرإءإت إلثر ي

 جة إستبيإن إلرضإ إلوظيؼ 

ز  م   رقم إلمرفق مؤشر إلرضا 0100 0100 0101 إلؤجرإء إلمتخذ للتحسي 

    ؤنشإء وحدة دعم إلبحث إلعلمي  0

إلجوإنب 
إلتدريسية 
 وإلبحثية

 (40-4)مرفق

 (40-4)مرفق    ورش عمل إلمشإري    ع إلبحثية 0

 (43-4)مرفق    خطة تطوير إلمعإمل 3

 (44-4)مرفق    إعتمإد إلمعإملخطة  4

إمج 5 ي إلتر
 
    قرإر توزي    ع سإعإت إلتدريس ػ

إلجوإئز 
وإلمكإفآت 
وإلدخل 
 إلشهري

 (45-4)مرفق

ي إلجودة 6
 
 (46-4)مرفق    مكإفآت إلعمل ػ

إمج 7  (47-4)مرفق    قرإر زيإدة مكإفأة سإعإت إلتدريس بإلتر

 (48-4)مرفق    أبحإث 9/4دعم أبحإث إلهيئة إلمعإونة بند  8

    خطة تطوير إلكلية 9

 جودة إلأدإء

 (49-4)مرفق

 (00-4)مرفق    إلخطة إلتدريبية 01

 (51-4)مرفق    تشكيل لجنة أخلةقيإت إلبحث إلعلمي  00

 (50-4)مرفق    تطوير مركز إلدرإسإت وإلإستشإرإت إلهندسية 00

ي إلمؤتمرإت قرإر مجلس إلكلية لدعم 03
    إلمشإركة ػ 

إلعمل 
 إلجمإعي 

 (50-4)مرفق

وع حيإة كريمة 04 ي مشر
 (53-4)مرفق    إلمشإركة ػ 

 (54-4)مرفق    إلمجلس إلإستشإري إلصنإعي  05

06 
إك إلهيئة إلمعإونة بجميع  قرإر مجلس إلكلية بشأن إشتر
إلتخصصإت بأعمإل مركز إلدرإسإت وإلإستشإرإت 

 إلهندسية
   (55-4)مرفق 
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 إلجهاز إلؤدإريإلمعيار إلخامس: 

 
لكليه إلهندسة جإمعه إلمنصورة جهإز إدإرى ملةئم من حيث إلعدد وإلمؤهلةت مع حجم وطبيعة إنشطه إلكلية ويتسم بكفإءة 

  للكلية إلتطبيقية إلممإرسإت إلإدإء بمإ يكفل تحقيق رسإلتهإ وأهدإفهإ، وتتمثل
 
ي  إلؤدإري إلجهإز مجإل ػ

ي إلآنر
 
 :ػ

 

إلجهاز إلؤدإري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة إلكلية ، وإلعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم  5/1

وقدرإتهم على إلوظائف إلمختلفة وبما يتناسب مع مهام إلوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع 

ي أفرإده 
ز
 إلنقص وإلزيادة ف

 أعدإد إلجهاز إلإدإرى بالكلية  5/1/1

  توجد بإلكلية قإعدة بيإنإت توضح أعدإد أعضإء إلجهإز إلؤدإري بمإ فيهم من فنيي   ومؤهلةتهم وتوضح توزيعهم على

هإ وفق طبيعة نشإط إلكلية وإلموإصفإت  إلأقسإم إلؤدإرية إلمختلفة بإلكلية، وإلمعإمل. وإلورش، وإلمكتبة وغت 

ي عإم 333إلعإملي   بهإ  حيث يبلغ عدد ( 4-5)مرفق إلقيإسية إلصإدرة عن إلهيئة 
 
 عضوإ عإملة على رأس إلعمل ػ

، وتم توزيعه على مختلف إلأقسإم إلؤدإرية بإلكلية. تقوم إلكلية بتوزي    ع كمإ هو موضح بإلجدول إلتإلى 2122-2123

ي 
ي توزي    ع إلمو ( 2-5)مرفق إلعإملي   وإلفنيي   على إلإقسإم إلؤدإرية طبقإ للتوصيف إلوظيؼ 

 
إرد للتحقق من إلتوإزن ػ

ية وبمإ يضمن كفإءة إلأدإء  . إلبشر

 

 م

ز  ز  مثبتي   مؤقتي 
 

 إلؤجمالي 
ز  إمي 
 إلكلية

 إلمجموع عمال فنية مكتبية تخصصية إلمجموع عمال فنية مكتبية تخصصية

على 
رأس 
 إلعمل

0 004 63 89 47 307 5 0 1 1 6 333 

إجازإت 
 خاصة

1 09 0 4 0 35 1 1 1 1 1 35 

 368 6 1 1 0 5 360 48 93 64 043 0 إلإجمال

 

  44158ويظهر مدى ملةئمة إلجهإز إلإدإرى بإلنسبة إلى عدد إلطلةب، حيث إن إلعدد إلؤجمإلىي للطلةب بإلكلية هو 

عضو عإمل، وبإلتإلىي تكون  257عضو وعدد إعضإء هيئة إلتدريس هو  464طإلب وعدد إعضإء إلهيئة إلمعإونة هو 

. وتصل نسبة ملةئم إلجهإز إلإدرإى لطبيعة إلعمل إلمكلف (3-5)مرفق ( 40:  4)إلنسبة إلقيإسية  34.46: 4 إلنسبة =

ة 86.8به دإخل إلمؤسسة إلى  ، كمإ هو (4-5)مرفق % وذلك إعتمإدإ على إلمؤهل وإلدورإت إلتدريبية وعدد سني   إلختر

 موضح بإلشكل إلتإلى. 
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ي إلجهاز إلإدإري   5/1/2
ز
 آليات إلتعامل مع إلعجز وإلفائض ف

 ي إلكلية
ي مختلف إلتخصصإت إلوظيفية نتيجة لخروج  تعإن 

 
ي أعدإد إلفنيي   وإلؤدإريي   ػ

 
إيد ػ من وجود عجز ونقص متر 

ة من إلعإملي   إلى إلمعإش وعليه سلكت إلكلية آليإت لسد هذإ إلعجز عن طريق إلتعيي   بإليومية أو  إلندب أو  أعدإد كبت 

. وقد شكل عميد إلكلية لجنة لؤعإدة إلهيكلة للجهإز إلؤدإري دإخل إلكلية لسد إلعجز دإخل بعض (4-5)مرفق إلنقل 

ي حدث بهإ عجز لعددمن إلعإملي   إلموجودين بإلفعل للقيإم بهإ حثر (5-5)مرفق إلإدإرإت 
. وقد تم إسنإد إلمهإم إلثر

لتإلى لإ تعإن  إلكلية حإليإ من مشكلة إلعج  ز وإلفإئض ف  ي إلتخصص  إت . وبإ(6-5)مرفق إكتمإل مرإحل إلتعيي   

 من إلؤدإريي   مقسمي   على إلؤدإرإت وإلأقسإم إلمختلفة وبأعبإء متسإوية. كمإ 
 
وإلم  ؤهلةت، ويوجد بإلكلية عدد كإػ

 .(7-5)مرفق قإمت إلكلية بإعإدة إلهيكلة لتعظيم إلإستفإدة من حملة إلمإجستت  وإلدكتورإة 

  ي
لإ يتم إلإعتمإد على إلمؤهل إلعلمي فقط عند إختيإر إلعإملي   بإلجهإز إلؤدإري ولكن توجد مجموعة من إلمعإيت  إلثر

ي لحجم إلكلية 
. تقوم إلكلية بصفة دورية بدرإسة ملةءمة أعضإء إلجهإز إلؤدإري وإلفث  ي إلحسبإن عند إلتعيي  

 
توضع ػ

إني ي تبي   طلب إدإريي   ؤضإفيي   خلةل إلعإم إلأكإديمي وطبيعة نشإطهإ. ويتضح ذلك من إلمت  
ة إلمبدئية للكلية وإلثر

 .(8-5)مرفق إلحإلىي 

  ي تنظيم وتسيت  إلإعمإل دإخل إلكلية فقد حرصت إلكلية على وضع معإيت  لإختيإر
 
ونظرإ لأهمية إلجهإز إلؤدإري ػ

ة إلسإبق ية، إلختر ي إلعمل إلؤدإري، إلسمإت إلشخصية )إلمعرفة قيإدإت إلجهإز إلؤدإري مثل: ؤجإدة إللغة إلؤنجلت  
 
ة ػ

وفهم لطبيعة إلعمل بإلؤدإرة، إلقدرة على ؤدإرة إلوقت، إلقدرة على إلتنسيق وإلتعإون مع إلإخرين، إلقدرة على تحديد 

-5)مرفق مشكلةت إلعمل ووضع حلول عملية لهإ ، إلقدرة على تحمل إلمسئولية ، إلقدرة علىي تحمل ضغوط إلعمل( 

9). 

  ي للتأكد من تحقق
توزع إلكلية إلعإملي   وإلؤدإريي   على إلؤدإرإت وإلأقسإم إلعلمية إلمختلفة وفقإ للتوصيف إلوظيؼ 

ية بنإء علىي عبء إلعمل وبمإ يضمن كفإءة إلأدإء وعدإلة توزي    ع إلمهإم على جميع 
ي توزي    ع إلموإرد إلبشر

 
إلتوإزن ػ

 .(2-5)مرفق إلؤدإريي   

 

ي  5/2
إمج إلن  ز تحدد بصورة دورية وتتخذ إلؤجرإءإت إلملائمة لتنفيذ إلي  إلإحتياجات إلتدريبية للعاملي 

ي إلإحتياجات إلتدريبية لكل فئة.   تلن 

 تحديد إلإحتياجات إلتدريبية  5/2/1

  ستقصإءإت وتحدد إلكلية إلإحتيإجإت إلتدريبية للعإملي   بصورة دورية وتستخدم آليإت متعددة لتنفيذهإ مثل: إلإ

 (.44-5)مرفق بإلإضإفة إلى تقإرير إلمتإبعة ( 41-5)مرفق وإلرؤية لإحتيإجإت إلتطوير 

    على (42-5)مرفق وتتوفر لدى إلكلية خطة متكإملة لتدريب إلجهإز إلؤدإرى وإلعإملي 
ً
، وتضع إلكلية هذه إلخطة بنإءإ

إمج إلتدريبية  وآليإت تنفيذهإ وإلفئة إلمستهدفة وأدوإت تقويمهإ. إلإحتيإجإت إلحإلية إلثر تتضمن عدد ونوعية إلتر

: مهإرإت ؤدإرية / مهإرإت سلوكية / مهإرإت فنية 
 
إمج إلتدريبية إلمنفذة ػ وتتمثل نوعية إلمهإرإت إلمستهدفة للتر

 متخصصة. 
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  ي يجب أن تغطىي إلمهإرإت إلمختلفة، مثل
ي تتضمنهإ إلخطة، وإلثر

إمج إلتدريبية إلثر تحرص إلكلية على تنفيذ إلتر
 %. 63.4فرد بنسبة  485ووصل عدد إلمتدريبي   من إلجهإز إلإدإرى إلى  (.43-5)مرفق إلمهإرإت إلؤدإرية وإلسلوكية 

 قياس مردود إلتدريب 5/2/2

  ي جودة إلتدريب وإلمدرب تقوم إلكلية بقيإس و إستطلة
 
وكذلك مردود إلتدريب عن  (.43-5)مرفق  ع رأي إلمتدرب ػ

ي رفع كفإءة إلأدإء كقيإس بعدي 
 
  (44-5)مرفق طريق إستطلةع رأي رؤسإء إلأقسإم من حيث مدى إلتقدم ػ

  ي إلكلية مإ يتعلق بتنمية قدرإت إلقيإدإت إ بي   من
 
ة للجهإز إلؤدإري ػ لؤدإرية وإلعإملي   من خلةل إلسمإت إلمهمة وإلممت  

 -إلتدريب وتقييم أدإئهم من خلةل معإيت  موضوعية ومعلنة للتقييم وتحرص إلكلية على مإ يلى : 

تحديد إلإحتيإجإت إلتدريبية للعإملي   بصورة دورية بإستخدإم آليإت متعددة مثل إلإستقصإءإت وإلرؤية  -

 (.44-5)مرفق تقإرير إلمتإبعة إلى  بإلؤضإفة( 41-5)مرفق إلمستقبلية للتطوير 

إمج إلتدريبية  سنويةوضع خطة  - ي تتضمن عدد ونوعية إلتر
ي تم تحديدهإ وإلثر

للتدريب بنإءً على إلإحتيإجإت إلثر

 (.42-5)مرفق وآليإت تنفيذهإ ويتم إلموإفقة عليهإ من قبل مجلس إلكلية 

ي يجب أن تغ -
ي تتضمنهإ إلخطة ، وإلثر

إمج إلتدريبية إلثر طىي إلمهإرإت إلمختلفة، مثل إلمهإرإت إلؤدإرية تنفيذ إلتر

 (.43-5)مرفق وإلسلوكية 

 (.43-5)مرفق  قيإس مدى رضإ إلمتدربي   عن كل دورة للوقف على مدى إلإستفإدة وتقييم إلأدإء -

 
 

نظام لتقييم أدإء أعضاء إلجهاز إلؤدإري يتضمن معايي  موضوعية ومعلنة، وتخطرهم إلقيادة  للكلية 5/3

ورة، وتحرص على إستخدإم نتائج إلتقييم للمحاسبة  بنتائج إلتقييم، وتناقشهم فيها عند إلضز

 ولوضع برإمج إلتدريب وإلتطوير. 

 معايي  تقييم إلأدإء   5/3/1

 لتقييم أدإء إلقيإدإت إلؤدإرية وإلعإملي   متفقة مع وثيقة معإيت  تقيم إلإدإء إلمعتمدة  تستخدم إلكلية نظم تقويم صإدقة

( متطورة ومقننة لتقييم أدإء إلعإملي   وإلقيإدإت كمية ونوعية، وكمإ تضع إلكلية أسإليب تقويم )(44-5)مرفق وإلمعلنة 

  (.45-5)مرفق  إلؤدإرية دإخل إلكلية مثل إلإستبيإنإت
 
كمإ توجد آليإت و وسإئل أخرى لتقييم أدإء إلعإملي   متمثلة ػ

 (. 44- 5)مرفق تقييم إلأدإء وإلتقإرير إلسنوية وإلتقإرير إلنصف سنوية للمتإبعة 

  وترتكز هذه إلمعإيت  ( ، 44- 5)مرفق تتبع إلكلية معإيت  موضوعية وآليإت لتقييم إدإء إعضإء إلجهإز إلؤدإري بإلكلية

:  على ثلةث م  حإور إسإسية هي

 أدإء إلعمل ودرجة إتقإنه.  -

 إلقدرإت إلؤدإرية وإلفنية.  -

 علةقإت إلعمل وإلإنضبإط.  -

 

 وسائل نشر معايي  تقييم إلأدإء:  5/3/2

 وذلك من خلةل إطلةعهم على إلتقرير إلسنوي أو إلنصف على إلعإملي    تقوم إلكلية بنشر نموذج تقرير إلكفإية إلسنوي 

 (.  46-5)مرفق سنوي 
 

 تقوم إلكلية بإطلةع إلعإملي   على إستطلةع رأي رؤسإء إلأقسإم.  -

 تقوم إلكلية بإطلةع رؤسإء إلإقسإم على رأي إلعإملي   فيهم.  -
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 أوجه إلإستفادة من نتائج تقييم إلأدإء  5/3/3

  (.45- 5)مرفق عمل خطة تحسي   وتطوير  

  )(.47- 5)مرفق إلمحإسبة. )حرمإن من ترقية أو حرمإن من علةوة 

 (.47- 5)مرفق  (وإلمكإفآت إلتقدير )إلعلةوإت إلتشجيعية 

 ويتم إلتكريم وشكلت لجنة لإختيإر إلموظف إلمثإلىي (. 47- 5)مرفق  إلكلية بوضع معإيت  لصرف إلمكإفآت حيث قإمت

 
ً
 (.48- 5)مرفق  دوريإ

 

للكلية وسائل مناسبة لقياس آرإء أعضاء إلجهاز إلؤدإري وإتخاذ إلؤجرإءإت إللازمة لدرإستها،  5/4

ي إتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية
ز
 وإلإستفادة من إلنتائج ف

ي وسائل قياس إلرضا  5/4/1
   إلوظيفز

 ي ي
ي  (49-5مرفق إلإستبيإنإت ) عن طريقتم قيإس إلرضإ إلوظيؼ 

تجرى للعإملي   بإلكلية وتبي   من نتإئج تحليل هذه  إلثر

ي إلإستبيإنإت إرتفإع مستوى إلرضإ 
ي بإلكلية حيث تعددت نسبة إلرضإ  إلوظيؼ 

. كمإ تزدإد نسبة إلرضإ %97 إلوظيؼ 

 مقإرنة بإلسنوإت إلسإبقة
ً
ي ومن عوإمل إلرضإ ( 2124 -%   71.93)سنويإ

إتبإع منهج إلعدإلة وعدم إلتميت    إلوظيؼ 

ي ضعف وإ
 
ي ػ

لشفإفية من إلؤدإرة وإلعمل بروح إلفريق وتحسن مستوى إلأدإء بإلكلية. وتتمثل عوإمل عدم إلرضإ إلوظيؼ 

ي وظيفة غت  منإسبة 
 
ي إلكلية إلموظف لطموحإلمرتبإت وأحيإنإ إلبقإء ػ

ر
ي مقر لم يتم تطويره مثل بإػ

 
 . أو إلعمل ػ

ز إلرضا إلوظيفز   5/4/2  تحسي 
ز
 دور إلكلية ف

  للعإملي   بإلكلية  من خلةل إللقإءإت بإلقيإدإت 
وذلك بهدف (   46-5)مرفق  يتم منإقشة نتإئج قيإس إلرضإ إلوظيؼ 

 مثل تحسي   ظروف 
 وذلك عن طريق إتخإذ إلقرإرإت لتحسي   مستوى إلرضإ إلوظيؼ 

تحسي   مستوى إلرضإ إلوظيؼ 

 لمتطلبإت إلوظيفة من حيث إلعمل وإلتسهيلةت إلمتإحة وإلمنإخ إلصج ووسإئل إلإتصإل 
ً
إلمتإحة ملةئمة وفقإ

ملةءمة أمإكن إلعمل، كمإ يتم ربط إلحوإفز وإلمكإفآت إلمقدمة للعإملي   بإلكلية بمستويإت إلأدإء فهنإك حوإفز مإدية 

 (. 47-5)مرفق  ومكإفآت للقيإدإت إلؤدإرية وإلعإملي   إلذين تتوإفر لديهم معإيت  جودة إلأدإء 

ين علىي  كمإ إنه هنإك 
ين من إلجهإز إلؤدإرى وإلعإملي   بإلكلية ويعلن عن إلمتمت    للمتمت  

ً
مكإفأة تمت   تصرف شهريإ

ي وشإشإت إلكلية 
ون   (.   48-5)مرفق  إلموقع إلإلكتر

 

ز   5/4/3 ز بالنسبة للعاملي   إلممارسات إلعادلة وعدم إلتميي 

ي تنظيم إلعمل ومتإبعته طبقإ للقوإعد  -
 
بإلنسبة للعإملي   تقوم ؤدإرة إلكلية بإلتعإون مع إلجهإز إلؤدإري ػ

ي تنظم ست  إلعمل 
 وإلقوإني   إلثر

 (. 21-5)مرفق  ويتم عمل كشوف مكإفآت معلنة لتحسي   إلأدإء   -

ي ؤبدإء رأيهم ويتم إلمنإقشة وإلوصول ؤلى إرضإء إغلب إلعإملي   وذلك بضمإن روح  -
 
ولكإفة إلعإملي   إلحق ػ

إم منهم وإلشعور  بشفإفية   (.46-5)مرفق  إلؤلتر 

ة منهإ إلجنس أو إللون أو إلدين وذلك  - قية على جميع إلعإملي   بغض إلنظر عن إعتبإرإت كثت 
وط إلتر تطبيق شر

 (9-5)مرفق  لقوإني   إلمنظمة لذلك وفقإ للقوإعد وإ

 .وجود علةقة طيبة وتعإون بي   أعضإء هيئة إلتدريس وإلعإمليي   وإلقيإدإت إلإكإديمية -
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معيار إلموإرد إلمالية وإلمادية إلمعيار إلسادس:   
 

 

إلموإرد إلمالية للكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعدإد إلطلاب ويتم توزيعها وفقا للاحتياجات إلفعلية   6/0
 بما يمكن إلكلية من تحقيق رسالتها وأهدإفها 

 

  إتيجية من خلةل توفت  إلموإرد إلمإلية وإلمإدية
تمإرس كلية إلهندسة أنشطتهإ ومهإمهإ لتحقيق رسإلتهإ وأهدإفهإ إلإستر

إمج إلنوعية و مصإريف إلطلةب )بكإلوريوس و درإسإت عليإ( و  إلكإفية وذلك من خلةل مصإدر دخل مختلفة ومنهإ إلتر

إلمرإكز ذإت إلطإبع إلخإص ) مركز إلدرإسإت وإلبحوث و إلإستشإرإت إلهندسية و مركز إلخدمإت إلفنية و إلمعملية و 

. وإلموإرد إلمإلية إلمتإحة للكلية (4-6)مرفق ب إلوإفدينإلعلمية ( و إلمجلة إلعلمية و حصة إلكلية من حصيلة إلطلة 

 وإلشكل إلتإلى يوضح معدل نمو إلإيرإدإت للكلية خلةل إخر خمس سنوإت.  (2-6)مرفق تزدإد سنويإ 

 
 

   إتيجية و جميع أنشطتهإ )مرفق تغطى إلموإرد إلمإلية إلمتإحة سنويإ متطلبإت إلكلية لتحقيق رسإلتهإ و أهدإفهإ إلإستر

 إلحسإب إلختإم للكلية خلةل إخر خمس سنوإت سنوإت.  (4-6)مرفق . يوضح (6-3

  تحرص إلكلية على حسن ؤستخدإم هذه إلموإرد ويتم توزي    ع إلموإرد إلمإلية إلمتإحة على إلإنشطة إلمختلفة شإملة

إتيجية للكلية إلمقتر   إلمجإلإت إلإكإديمية إلإنشطة إلتعليمية و إلبحثية و إلخدمة إلمجتمعية طبقإ للخطة إلإستر
 
حة ػ

يوضح مدى تنإسب هذإ إلتوزي    ع على إلإنشطة إلمختلفة و نصيب كل نشإط وفقإ لإحتيإجإت ( 5-6)مرفق إلمختلفة. 

إلمؤسسة. كمإ يوجد لدى إلكلية خطة إستثمإرية معتمدة يحدد بهإ بنود وإجمإلى إلصرف لتطوير إلكلية و صيإنة إلبنية 

 .(6-6)مرفق إلتحتية 

 

 كليةمصادر إلتمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية إلموإرد إلذإتية لل  6/0

  إمج إلنوعية و مصإريف إلطلةب  أنشطة مختلفة و متنوعة و مصإدر متنوعة لموإردهإ إلمإلية مثل إلكليةلدى إلتر

وإلبحوث و إلإستشإرإت إلهندسية و مركز )بكإلوريوس و درإسإت عليإ( و إلمرإكز ذإت إلطإبع إلخإص ) مركز إلدرإسإت 

خطة  تعد إلكلية إلخدمإت إلفنية و إلمعملية و إلعلمية ( و إلمجلة إلعلمية و حصة إلكلية من حصيلة إلطلةب إلوإفدين. 

  (.7-6)مرفق  إحتيإجإتهإلتنمية إلموإرد إلذإتية لهإ بصورة سنوية وفقإ لموإردهإ و 
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ي إل  6/3
ز
إتها ملائمة  كليةمبان ز إت وإلفصول إلدرإسية وإلمعامل وإلورش وخلافه وتجهي  وقاعات إلمحاصز

ي  كليةلطبيعة نشاط إل
ز
 ولأعدإد إلطلاب ويتوإفر إلمناخ إلصجي بالمبان

  لدى إلكلية وثيقة إلتقييم إلكم للمبإن  بهإ  تتضمن مبإن  إلكلية و إعدإد و مسإحإت إلقإعإت إلدرإسية و إلمعإمل و

إ  نمإذج من إلتقييم إلكم للقإعإت و إلمعإمل.  (9-6)مرفق . ويوضح (8-6)مرفق  تهإ تجهت  

6/4.  


إت و إلفصول إلدرإسية:    قاعات إلمحاصز

  إت وإلفصول إلدرإسية مع إعدإد إلطلةب وفقإ للموإصفإت إلقيإسية للهيئة .  (41-6)مرفق تتنإسب قإعإت إلمحإصر 

إ كإملة بكل إلوسإئل إلتعليمية إلمطلوبة لمعإيت  إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم و  كل هذه إلقإعإت مجهزة تجهت  

إت و إلموإصفإت إلعإمة للمبإن   ية إلمطلوبة للتشغيل و إيضإ متوإفقة مع إلتجهت   إلإعتمإد من حيث إلموإرد إلبشر

جهزة إلحإسب و إلخإصة بمؤسسإت إلتعليم إلعإلى من حيث إلتهوية و إلإضإءة و إلإنظمة إلصوتية و إلتكييفإت و إ

 .إلسبورإت

  ي إلمستويإت إلمختلفة لآخر  (44-6)مرفق يوضح
 
سنوإت وكذلك إلجدإول إلدرإسية  3ؤحصإئية بأعدإد إلطلةب ػ

 .(43-6)مرفق و تحليل هذه إلجدإول إلدرإسية وفقإ للمعإيت  إلقيإسية  ( 42-6)مرفق للفصول إلدرإسية  


 و إلورش  إلمعامل 

  إمج، 81لكلية عدد )بإيوجد . جميع إلمعإمل مجهزة ومرفق (44-6)مرفق ( معمل موزعة على إلأقسإم إلعلمية و إلتر

وكذلك إلغرض منهإ وآخر  (45-6)مرفق حصر بإلأجهزة إلعلمية إلموجودة بإلمعإمل إلموزعة على إلأقسإم إلعلمية 

ي تجرى وأي( 46-6)مرفق تطوير لهإ وبيإن بأسمإء إلعإملي   بهذه إلمعإمل 
ضإ لكل معمل كتيب وحصر بإلتجإرب إلثر

 .(47-6)مرفق دإخل كل معمل 

  .بة و إلإسإسإت و معمل إلنقل و إلمرور جدير بإلذكر إنه يوجد معملي   معتمدين محليإ و إقليميإ وهمإ معمل إلتر

ي لديهإ وتسغي ؤدإرة إلكلية ؤلى تجديد وتطوير منظومة إلعمل بإلمعإمل ومن تلك إلخطوإت إلتقدم لإعتم
إد إلمعإمل إلثر

إلإمكإنيإت لتحقيق عنإصر إلحصول على إلإعتمإد وإلحرص على جودة إلعمل لتقديم خدمة مجتمعية جيدة بمنتهي 

إهة ي هذإ إلمجإل وبدأت بإلتوإصل مع إلهيئة إلقومية   إلدقة وإلشفإفية وإلت  
 
وبإلفعل خطت ؤدإرة إلكلية خطوإت ػ

ع معإمل للحصول على إلإعتمإد وبدأت بعمل زيإرة للمرإجعة إلمبدئية على تسع لتأهل تس (EJAC) للقيإس وإلمعإيرة

 نحو إلتأهل للةعتمإد 
ً
 .(48-6)مرفق معإمل بإلكلية سعيإ

  إمج  42لدي إلكلية مبث  للورش يحتوى على ورشة تعليمية و إنتإجية حيث يتم تدريب إلطلةب بإلمسإر إلعإم و إلتر

 إعمإل
 
يوضح ( 21-6)مرفق . ( 49-6)مرفق إلتصنيع إلخإصة بإلكلية و إيضإ كليإت إلجإمعة.  إلنوعية و كذلك تسإهم ػ

 إستبيإن قيإس رضإ إلطلةب عن إلمعإمل و إلورش. 


 تسهيلات ممارسة إلإنشطة إلطلابية:  

  ير يوضح تقر  (22-6)مرفق  .(24-6)مرفق إلكلية بهإ عدد من إلإمإكن وإلتسهيلةت إلمإدية لممإرسة إلإنشطة إلطلةبية

ي  إلطلةبية لطلةب إلكلية إخر ثلةث سنوإت وإلمرإكز للانشطة
ي  إلكلية عليهإ حصلت إلثر

 
-6)مرفق إلطلةبية.  إلأنشطة ػ

  إستبيإن قيإس رضإ إلطلةب عن إلخدمإت و إلإنشطة إلطلةبية.  يوضح (23

 صيانة إلقاعات وإلمعامل وإلآلإت وإلمعدإت وإلبنية إلتحتية وإلمرإفق يتم بصورة دورية   6/4

  كإفة إلمجإلإت  للكليةتوجد 
 
وتتخذ إلكلية إجرإءإت فعإلة لصيإنة إلبنية إلتحتية  و  (24-6)مرفق خطة تطوير ػ

 دورية. بصفة ( 26-6)مرفق و إلإجهزة و إلمعدإت  (25-6)مرفق إلقإعإت و إلمعإمل 
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
 خطة إلنظافة بالكلية:  

  :توفر إلكلية إلمنإخ إلصجي من حيث نظإفة وتجميل فرإغإت إلكلية وذلك من خلةل 

  أمإكن مختلفة دإخل إلكلية و بعدد كإف موزعي   على جميع فرإغإت 
 
توفت  طإقم من عمإل إلنظإفة إلموزعي   ػ

 إلمختلفة لضمإن حسن ست  إلعملية إلتعليميةإلكلية مسطح متنإسب/ عإمل وكذلك مجموعة من إلعمإلة 

كة للنظإفة لإستكمإل إلأعدإد إلمطلوبة لحسن  (27-6)مرفق   من  إلأدإءوقد تم إلتعإقد مع شر
ً
إعتبإرإ

4/4/2123. 

  .تعقيم دورإت إلميإه بصفة دورية 

  .دعم إلكلية بشتلةت وورود ومظهر جمإلىي لؤضفإء لمسة جمإلية على إلكلية 
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
 إلأساسية: إلمرإفق  

  إلعإملي    –إلمرإفق إلمتإحة بإلكلية كإفية لتغطية إحتيإجإت كل فئة من إلفئإت )أعضإء هيئة إلتدريس- 

إطإت   .(28-6)مرفق إلطلةب(_رجإل / سيدإت، طبقإ للمعإيت  وإلإشتر

  .جميع إلمرإفق إلأسإسية صإلحة للةستخدإم 

 

ي إلمؤسسة مناسبة   6/5
ز
 ؤجرإءإت إلأمن وإلسلامة إلمتبعة ف

  إت إلملةئمة من طفإيإت حريق بجميع إلمدرجإت وإلقإعإت وإلمعإمل تتوإفر ؤجرإءإت إلأمن وإلسلةمة وتوفت  إلتجهت  

ي حددتهإ هيئة إلحمإية إلمدنية. أيضإ نظإم ؤنذإر 
ي إلكلية طبقإ للموإصفإت إلثر

 
حريق وإلطرقإت وإلأمإكن إلمختلفة ػ

ي حإلة إلطوإرئ. 
 
إت للمرإقبة ػ بإلقإعإت وإلمدرجإت وإلفصول وإلمعإمل وإلمكإتب. كمإ يوجد نظإم مرإقبة بإلكإمت 

ي حإلة 
 
كإمل ويوجد علةمإت ؤرشإدية لمخإرج إلطوإرئ ولوحإت   إستعدإد يتوإفر بإلكلية حنفيإت إلحريق إلمجهزة وػ

طفإيإت إلحريق. وتوجد لوحإت ؤرشإدية  إستخدإمية لكيفية توزي    ع إلكهربإء للتنبيه بخطورتهإ وعلةمإت ؤرشإد

وحدة إلأزمإت  بإلكليةوتوجد  (29-6)مرفق إلسلةمة،  وإحتيإطإتبإلمعإمل توضح تعليمإت تشغيل إلآلإت وإلمعدإت 

خدمة و إلكوإرث و ه مسئولة عن إلتعإمل مع إلأزمإت و إلكوإرث و تقوم بعمل خطة سنوية تتبع قطإع تنمية إلبيئة و 

( وه مسئولة عن إلتوإصل مع إلدفإع إلمدن  وتطبيق تجربة 31-6)مرفق إلمجتمع وه خطة إلطوإرئ وإلؤخلةء 

ي لمرإجعة خطة تأمينهإ ضد أخطإر إلحرإئق،   (34-6. )مرفق إلإخلةء وتدريب إلمعنيي   عليهإ 
يوضح تقإرير إلدفإع إلمدن 

مإل إلحمإية إلمدنية. وكذلك تدريب إلعإملي   على إدإرة إلأزمإت يوضح تدريب إلعإملي   بإلكلية على إع (32-6)مرفق 

 .(33-6)مرفق وإلكوإرث و إلتعإمل مع إصإبإت إلعمل 

  09تعامل إلمؤسسة مع جائحة كوفيد 

 ية إلمإدية إلؤمكإنيإت من تمتلك إلمنصورة جإمعة - إلهندسة كلية  توفت   مع إلأزمإت وتخطى ؤدإرة من  يمكنهإ مإ وإلبشر

 قإمت حيث وإلعإملي    ومعإونيهم إلتدريس هيئة أعضإء وكذلك إلطلةب أبنإئنإ لجميع إلحمإية من ممكن قدرأعلى 

إزية كإفة بإتخإذ إلكلية ؤدإرة ة خلةل إلؤجرإءإت إلإحتر ي  وإلإمتحإنإت إلدرإسة فتر
 
( 34-6)مرفق  كورونإ.  جإئحة ظل ػ

وس كرونإ يوضح ممإرإسإت كلية إلهندسة للتعإيش مع جإئحة  (  35-6)مرفق  .يوضح خطة إلكلية للتعإيش مع فت 

 كرونإ. 

 

وسائل إلإتصال وإلموإرد وإلنظم إلتكنولوجية إلمستخدمة حديثة وملائمة للنشاط إلأكاديمىي   6/6
ي فاعل ويحدث دوريا 

ز
ون  للكلية وللعمليات إلؤدإرية بها وللكلية موقع ؤلكي 

 

  ة تغطى توفر نت لإسلكى و توفر شبكة سلكية متصلة إلكلية بنية تحتية تكنولوجية متمت   جميع فرإغإتهإ بشبكة إنتر

 جميع أوجه إلأنشطة  من خلةل مركز تقنية إلإتصإلإت وإلمعلومإت (  36-6)مرفق بإلجإمعة 
 
وللكلية قوإعد بيإنإت ػ

ون  مثل نظإم ؤبن إلهيثم لشئون  48بجإمعة إلمنصورة حيث تتعإمل إلكلية مع مإ يقرب من  إلطلةب بنظإم برنإمج ؤلكتر

إلسإعإت إلمعتمدة ونظإم إلمستقبل للمكتبإت ونظإم إلحسإبإت إلخإصة ونظإم ؤبن إلهيثم لإدإرة شئون إلخريجي   

هإ من إلأنظمة.  ي لؤدإرة جودة إلتعليم وغت   ونظإم إلبيإنإت إلأكإديمية لأعضإء هيئة إلتدريس ونظإم إلفإرإنر

    متمت 
ون  وموضح عليه إلخدمإت إلمقدمة منه   /https://engfac.mans.edu.eg ومحدثللكلية موقع إلكتر

ون  لهإ  وتتمتع جميع إلقطإعإت بإلكلية بإمتلةك بريد (. 37-6)مرفق ويظهر ذلك من خلةل تصفح إلموقع إلإلكتر

إت  بإمتدإد إلجإمعة و يوفر لهم ممت  
ون      .ؤلخ. .... -بنك إلمعرفة  إلكتر

  .توفر إلكلية أجهزة إلحإسبإت إلكإفية لقيإمهإ بأنشطتهإ إلمختلفة وفقإ لطبيعة كل قسم بهإ 

https://engfac.mans.edu.eg/
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  أعدإد إلحإسبإت إلمتإحة بإلمؤسسة تتنإسب مع عدد إلطلةب إلكلى حيث تصل إلنسبة إلإجمإلية إلى حوإلى جهإز

إت ( 39-6)مرفق .(38-6)مرفق طإلب وه تتفق مع إلمعإيت  إلقيإسية  4.47حإسب لكل طإلب  ح و تجهت  
يوضح مقتر

يوضح إستبيإن قيإس رضإ إلطلةب عن فإعلية ( 41-6)مرفق  إلكلية للتعلم إلمتمإزج و إلتعلم عند بعد لإدإرة إلمنظومة. 

 إلتعلم عن بعد. 

 

ي   6/7 ي تلن 
إت وإلخدمات إلن  ز إلمكتبة ملائمة لنشاط إلكلية من حيث توإفر إلكتب وإلمرإجع وإلتجهي 

ز  ز وإلمكتبة إلرقمية متاحة للمعنيي   إحتياجات إلطلاب وإلباحثي 
 

  تتنإسب مع إلمعإيت  إلمرجعية ومؤثثة  2م 4.5لدى إلكلية مكتبة عإمة مؤهلة لكل إلتخصصإت ومخصص لكل طإلب

ي وعدد  2جهإز حإسب آلى وشإشة وعدد  23طإولة وعدد  32مقعد وعدد  451بعدد 
 طإبعإت. أيضإ  3مإسح ضون 

حإسب بإلؤضإفة ؤلى  43تحتوي على عدد  للةطلةعإلمكتبة مزودة بشبكة معلومإت دولية ولهإ قإعة مخصصة 

ي ونإسخ أسطوإنإت.  44إلمكتبة إلرقمية إلمزودة بعدد 
 جهإز حإسب وطإبعة ومإسح ضون 

 ي لمكتبة يتوإفر بإلمكتبة إلمرإجع إلعلمية إلحديثة إلعربية منهإ وإلأجنبية من وإقع قإعدة بيإنإت إ
تتضمن إلمرإجع  وإلثر

ددين ويوجد  وإلدوريإت كمإ أن هنإك قإعدة بيإنإت للعإملي   بإلمكتبة ومحدد موإعيد إلعمل وإلخدمإت إلمقدمة للمتر

ددين على إلمكتبة من إلطلةب وأعضإء هيئة إلتدريس. كمإ أن إلمكتبة تقدم إلعديد من إلخدمإت أهمهإ  سجل للمتر

إت إلأخرى من إلؤضإءة  وإلإستعإرة وذلك إلإطلةع  ظل توفر إلمقإعد وشإشإت إلفهرسة وآلإت إلتصوير وإلتجهت  
 
ػ

ي وعدد 
ون  إت إلأمن وإلسلةمة بجهإز مكإفحة إلحريق إلؤلكتر طفإية حريق  42وإلتهوية إلجيدة وتتمت   إلمكتبة بتجهت  

 يدوي وب  هإ كإفة إلعلةمإت إلؤرشإدية لمخإرج إلطوإرئ.  5أوتومإتيك وعدد 

  إت إلمكتبة مرفق ، وعدد إلمستفيدين من (42-6)مرفق وتكنولوجيإ إلمعلومإت إلمتإحة بهإ ( 44-6)مرفق ملف بتجهت  

وتم  (44-6)مرفق وبيإن بإلمرإجع إلعربية وإلأجنبية إلخإصة بإلكلية (43-6)مرفق خدمإت إلمكتبة إلخإصة بإلكلية 

 (.45-6)مرفق وعرض إلنتإئج وإلتوصيإت لقيإس رضإء طلةب إلكلية عن إلمكتبة وتحليله  إستبيإنعمل 

   ويوجد للمكتبة دليل للخدمإت إلمقدمة لكل وحدإت (46-6)مرفق لدى إلمكتبة خطة لتطويرهإ معمإريإ وتقنيإ .

ونية إو ورقية   إطإر سغ إلمكتبة (47-6)مرفق إلكلية و إلإجرإءإت إلمطلوبة لكل خدمة و نوعهإ إذإ كإنت إلكتر
 
. وػ

إء كتب و إحتيإجإت إلمكتبة من  لتقديم إفضل خدمة لطلةب إلكلية و إلمستفيدين منهإ يتم تخصيص مبإلغ لشر

 إطإر حرص إلكلية على إثرإء إلبحث إلعلم و دعم مصإدر (. 48-6)مرفق إلطإبعإت و إلهإردإت إلخإرجية و ... إلخ. 
 
وػ

ونية و من ضمن هذه إلمصإدر إلبحث إلعلمية إلثر من شأنهإ إ طلةع إلبإحثي   على إلجديد من إلمصإدر إلورقية و إلإلكتر

وط قبول إلكتب ( 49-6)مرفق إلهدإيإ إلمقدمة من قبل إعضإء هيئة إلتدريس أو إلدإرسي   بهإ.  إلى  إلمهدإةيوضح شر

حإت إلمتعإملي   معهإ إلثر 
تتيح إلفرصة للتصحيح إلمبإشر إلمكتبة. و للمكتبة خطة للتعإمل مع إلشكإوى و مقتر

 (. 51-6)مرفق لمعوقإت تقديم إلخدمإت. كمإ إنهإ توفر إفكإر بنإءة للتطوير 
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إمج إلتعليمية : إلمعيار إلسابع   إلمعايي  إلأكاديمية وإلي 

 

ي تبنتها إلكلية من خلال إلمجالس إلرسمية، تتوإفق مع رسالة   0/ 7
إلمعايي  إلأكاديمية إلمرجعية إلن 

 إلكلية وأهدإفها
 

 ي تبنتها إلكلية وإلإجرإءإت إلرسمية لتبنز إلمعايي  إلإكاديمية
 إلمعايي  إلأكاديمية إلمرجعية إلن 

  2148تبنت برإمج إلكلية إلمعإيت  إلأكإديمية إلقومية إلمرجعية (NARS 2018 ) ي تتوإفق
إلقإئمة على إلجدإرإت وإلثر

 .  مع أحدث إلنظم إلخإصة بإلتعليم إلهندسي

  ي وإعدإد إلمعإيت  إلإكإديمية حيث تم إعدإد إلمعإيت  إلإكإديمية إلخإصة بكل
تم إتخإذ إلؤجرإءإت إلرسمية بشإن تبث 

إمج  ي مجلس إلكلية ( 0 -7مرفق )  برنإمج وتم إعتمإدهإ من إلمجإلس إلرسمية للتر
 
وتمت إلموإفقة عليهإ وإعتمدت ػ

إلمعإيت   كمإ تبث  برنإمج هندسة إلإتصإلإت وإلحإسبإت (0-7مرفق ) 2121/  42/  44بتإري    خ  554بجلسته رقم 

إمج بكلية إلهندسة بإعدإد درإسة فجوة( ABETإلدولية للةعتمإد إلأكإديمي للهندسة وإلتكنولوجيإ ) بي    وقد قإمت إلتر

بي   إلمعإيت  إلأكإديمية إلقومية و ( 3 -7مرفق ) (NARS 2009/ARS 2015)إلمعإيت  إلأكإديمية إلمتبنإة سإبقإ 

ي إلعإم  (.NARS 2018) 2148إلمرجعية 
 
ي تم تخريجهإ ػ

إمج خطة لسد إلفجوة بإلنسبة للدفعإت إلثر وقد وضعت إلتر

إمج إلموصفة طبقإ للمعإيت  إلأكإديمية  2121-2124إلدرإسي  ي درست على إلتر
وتمت إلموإفقة على إلمتبنإة سإبقإ وإلثر

ي 
 
إمج ) إلمجإلس إلرسمية إلمسؤولةخطة سد إلفجوة ػ ي 4 -7مرفق عن ؤدإرة إلتر

 
ي مجلس إلكلية ػ

 
( وتم إعتمإدهإ ػ

إتخذت إلكلية ؤجرإءإت من شإنهإ إلتوعية بإلمعإيت  . كمإ (5 -7مرفق ) 2121/  42/  44بتإري    خ  551جلسته رقم 

للتوعية ضإء هيئة إلتدريس بإلكلية  ومنهإ عقد ورشة عمل لأع ( NARS 2018) 2148إلإكإديمية إلقومية إلمرجعية   

ي نظمتهإ ؤدإرة وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية 
كمإ قإمت   (6 -7مرفق )بإلمعإيت  إلإكإديمية وإعدإد درإسة سد إلفجوة وإلثر

ي إو 
ون  إمج أيضإ بإلتوعية بإلمعإيت  إلإكإديمية من خلةل وسإئل مختلفة منهإ ورش إلعمل أو إلنشر على إلموقع إلإلكتر إلتر

كمإ تتم  إلتوعية بهإ من خلةل دليل إلمعإيت  إلإكإديمية إلمرجعية إلقومية   (7 -7مرفق من خلةل إلفإعليإت إلمختلفة ) 

ي ) ومن خلةل إلؤعلةن على  
ون   (.8-7مرفق موقع إلكلية إلإلكتر

  ز إلمعايي  إلأكاديمية إلمتبناة ورسالة وإهدإف إلمؤسسة  مدى إلتوإفق بي 

 رسإلة وإهدإف إلكلية وقد إعد كل برنإمج مصفوفة توضح مدى توإفق مع  تتوإفق إلمعإيت  إلأكإديمية إلمتبنإة

نإمج  إعد كل برنإمج تعليمي مدى ( كمإ 9 -7مرفق )إلمعإيت  إلأكإديمية إلمتبنإة مع إلرسإلة وإلأهدإف للتر

إتيجية للكلية  ( 01-7مرفق ) إلإتسإق بي   رسإلته وأهدإفه مع إلرسإلة وإلأهدإف إلإستر

 

إمج   0/ 7 ا لما تنطوي عليه رسالة إلكلية. إلي 
ً
 إلتعليمية ملائمة لمتطلبات سوق إلعمل وفق

 

  إمج إلتعليمية لتلك إلمتطلبات  آليات إستقرإء سوق إلعمل وكيفية تحقيق إلي 

  ي تقدمهإ من حيث تنوعهإ ومحتوإهإ إحتيإجإت سوق إلعمل
ي برإمجهإ إلتعليمية إلثر ي تحرص إلكلية على إن تلثر

 
وتعتمد ػ

 منهإ: ذلك على عدة آليإت 

  إت كب     إر إلإستش     إريي   ورج     إل إلص     نإعة م     ن مختل     ف تش     كيل إلمجل     س إلإستش     إري إلص     نإعي للةس     تفإدة م     ن خ     تر

ي إلمج إلإت إلمختلف ة لس وق إلعم ل 
 
ي تحقيق رسإلة إلكلية بتخري    ج مهندسي   قإدرين على إلمنإفسة ػ

 
إلتخصصإت ػ

 (00 -7مرفق )
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 ي تمث ل مزج إ ب ي   ؤعدإد درإسإت جدوى على
إمج إلتخصص ية إل ثر  إلمجإلي   إلإجتمإعي وإلإقتصإدي تمهيدإ لؤنشإء إل تر

ي 
 
ي بحإج إت س وق إلعم ل حي ث ي تم ػ

إت إلتكنولوجية وإلتط ور إلعل مي وت ؼ  ي توإكب إلتغت 
إلتخصصإت إلهندسية إلثر

ي قد تعيق طر 
نإمج، ومستلزمإته ومإ هي إلمنإفسإت إلثر يق ه، وأيض إ م إ هي متطلب إت درإسة إلجدوى تحديد وضع إلتر

إت  ( 00 -7مرفق ) إلموقع من حيث إلمسإحة وإلتجهت  

  إمج ي تص ميم وتط وير إل تر
 
ي ذل ك ع لى إس تقرإء س وق إلعم ل مشإركة إلأطرإف إلمجتمعي ة إلمختلف ة ػ

 
وتعتم د إلكلي ة ػ

ي م  ن خ  لةل  إج  رإء إس  تبيإنإت  لإستقص  إء 
 
ن  إمج ػ ي إلتر ك  إت إلقط  إع إل  رأي لممثل  ي   م  ن جه  إت إلعم  ل وم  ن خ  ريجر  شر

إمج للتع  رف ع  لى تقي  يمهم ل ذإتهم وم  إ تعلم  وه م  ن مع إرف ومه  إرإت أثن  إء درإس  تهم  إلع إم وإلخ  إص بش  أن تص  ميم إل تر

تق    وم  إلكلي    ة  أيض    إ بمرإجع    ة وتح     ديث كم    إ  (03-7مرف    ق )إلأكإديمي    ة مقإرن    ة بإحتيإج    إت س    وق إلعم    ل إلفعلي    ة 

إت إلمجتمعي  ة  ومتطلب  إت س   وق إلعم  ل  بإس  تخدإم آلي  إت مح  ددة حي  ث ت  تم ه   ذه موإص  فإت إلخ  ري    ج وفق  إ للتغ  ت 

ة زمنية محددة من قبل إلمجإلس إلرسمية لكل برن إمج وت تم ع ن طري ق إس تطلةع آرإء ( 04-7مرف ق ) إلمرإجعة كل فتر

ط   لةب إلفرق   ة  -أعض   إء هيئ   ة إلت   دريس ومع   إونيهم  –إلأط   رإف إلمجتمعي   ة إلمختلف   ة ) إلخ   ريجي   وأص   حإب إلعم   ل 

 .(45-7مرفق )ية( عن موإصفإت إلخري    ج إلنهإئ
 

  :ومن إمثلة نتائج تطبيق هذه إلآليات لربط إلكلية برإمجها إلتعليمية بمتطلبات سوق إلعمل 

  إمج إلتخصصية  وإلذى بدأ ( إلخإص بإنش إء 2248وإلذي  صدر فيه  إلقرإر إلوزإري  رقم ) 2116منذ عإم ؤنشإء إلتر

إلمعتم دة ع لى مس توى جمهوري ة مصر  إلعربي ة وه و برن إمج هندس ة إلإتص إلإت إول برنإمج هندسي بنظإم إلس إعإت 

وك لة م  ن برن  إمجر   2142وإلحإس بإت و إل  ذي تبع ه إنش  إء ع  دة ب رإمج أخ  رى هي برن إمج هندس  ة إلبن  إء وإلتش ييد ع  إم 

ب   رإمج و ك   إن م   ن إح   دث  نت   إئج ذل   ك إس   تحدإث   2143إلهندس   ة إلطبي   ة وإلحيوي   ة و هندس   ة إلميك   إترونكس  ع   إم 

 –هندس     ة إلعم     إرة إلمس     تدإمة  –جدي    دة لتلبي     ة إحتيإج     إت س     وق إلعم    ل وهي ب     رإمج هندس     ة إل     ذكإء إلإص    طنإعي 

ي ت م  –هندسة إلميإه إلمستدإمة  –هندسة إلطإقة إلمتجددة وإلمستدإمة 
هندسة إلموإد للتكنولوجيإ إلمتقدمة وإلثر

مرفق )  2124/ 29/9(  بتإري    خ 5781) رإر إلوزإري  رقمإستحدإثهإ مؤخرإ وتمت إلموإفقة على بدء إلدرإسة بهإ بإلق

7- 06. ) 

  نإمج إلإستفإدة من نتإئج تحليل إستطلةعإت إلرأي وأيضإ بشأن تحديث موإصفإت  (03-7مرفق )بشأن تصميم إلتر

ي مجل   س إلكلي  ة بجلس   ته رق  م  (05 -7مرف  ق إلخ  ري    ج )
 
/  42/  44بت   إري    خ  554وتم   ت إلموإفق  ة عليه   إ وإعتم  دت ػ

 (07 -7مرفق ) 2121

 

إمج إلتعليمية موصفة ومعتمدة، وتتوإفق نوإتج إلتعلم لكل برنامج مع إلمعايي  إلأكاديمية   3/ 7 إلي 

 إلمرجعية إلمتبناة

 

 إمج إلتعليمية موصفة ومعتمدة  إلي 

 ي صدرت بقرإر  تطرح كلية إلهندسة بجإمعة إلمنصورة
وفقإ للةئحة إلدإخلية إلمستحدثة لمرحلة إلبكإلوريوس وإلثر

إمج إلدرإسية لمرحلة  2124/ 29/9(  بتإري    خ 5781وزإري  رقم) ي تم إعدإدهإ طبقإ للةطإر إلمرجغي لؤعدإد إلتر
وإلثر

ي إلهندسة   2121إلبكإلوريوس بكليإت إلهندسة 
 
إمج إلعإمة    ثمإن برإمج تعليمية لمنح درجة إلبكإلوريوس ػ وه إلتر

ونيإت وإلإتصإلإت  -بنظإم إلفصلي   إلدرإسيي   وتشمل برإمج  هندسة إلقوى وإلآلإت إلكهربية   - هندسة إلؤلكتر

هندسة إلغزل  - هندسة إلؤنتإج وإلتصميم إلميكإنيكي  - هندسة إلقوى إلميكإنيكية - هندسة إلحإسبإت ونظم إلتحكم

إثنإ عشر برنإمجإ تعليميإ كمإ تطرح كلية إلهندسة بجإمعة إلمنصورة ندسة إلمعمإرية .  إله -إلهندسة إلمدنية  - وإلنسيج

ي إلهندسة   وتشمل برإمج 
 
إلهندسة إلطبية  تخصصيإ تعمل بنظإم إلسإعإت إلمعتمدة لمنح درجة إلبكإلوريوس ػ

هندسة إلبنية إلتحتية  -شييد هندسة إلبنإء وإلت -هندسة إلميكإترونيكس  -هندسة إلإتصإلإت وإلحإسبإت  -وإلحيوية 

هندسة  -هندسة إلعمإرة إلمستدإمة  -هندسة إلطإقة إلمتجددة وإلمستدإمة  -إلهندسة إلكيميإئية وإلبيئية  -وإلبيئة 

 -7مرفق ) هندسة إلذكإء إلإصطنإعي .  -هندسة إلموإد للتكنولوجيإ إلمتقدمة   -إلهندسة إلؤنشإئية  -إلميإه إلمستدإمة 
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ي من إلهيئة (09 -7مرفق ) (08 -7مرفق (  ) 06 إمجر . وقد حصلت كلية إلهندسة جإمعة إلمنصورة على إلإعتمإد إلتر

 -برنإمج هندسة إلقوى وإلآلإت إلكهربية إلقومية لضمإن جودة إلتعليم وإلإعتمإد لؤحدى عشر برنإمج تعليمي  وه 

ونيإت وإلإتصإلإت برنإمج  هندسة إلقوى إلميكإنيكية برنإمج  -بإت ونظم إلتحكم برنإمج هندسة إلحإس -هندسة إلؤلكتر

برنإمج برنإمج إلهندسة إلمدنية  -هندسة إلغزل وإلنسيج برنإمج  -برنإمج هندسة إلؤنتإج وإلتصميم إلميكإنيكي  -

برنإمج هندسة  -برنإمج هندسة إلميكإترونيكس  -برنإمج هندسة إلإتصإلإت وإلحإسبإت  -إلهندسة إلطبية وإلحيوية 

 (. 01 -7مرفق )إلبنإء وإلتشييد 

  إمج إلتعليمية لمرحلة إلبكإلوريوس طبقإ للوإئح إلمعتمدة وبحيث  يشمل إلتوصيف على عنإصر توصف إلكلية  إلتر

نإمج إلتعليمية    -إلروية وإلرسإلة –إلتوصيف إلرئيسية لكل برنإمج : إلبيإنإت إلرئيسية   –نوإتج إلتعلم  –إهدإف إلتر

نإمج –إلمعإيت  إلإكإديمية إلمتبنإة  وط إلقبول وقوإعد إلتسجيل  –إلمقررإت إلدرإسية  -هيكل إلتر طرق تقييم  –شر

نإمج  –إلطلةب  إمج بحيث تتوإفق مع إللوإئح  –طرق تقييم إلتر نإمج وقد حرصت إلكلية على تصميم إلتر مصفوفإت إلتر

 :  إلدإخلية وبحيث تحقق متطلبإت إلمعإيت  إلإكإديمية إلمتبنإة حيث تم إلإنر

 إلمع   دة طبق   إ للمع   إيت  إلإكإديمي   ة إلقومي   ة  0100ج إلمس   ار إلع   ام طبق   ا للائح   ة إلجدي   دة ؤع   دإد توص   يف ب   رإم ت   م

إمج إلدرإس  ية لمرحل  ة إلبك  إلوريوس بكلي  إت إلهندس  ة    NARS2018إلمرجعي  ة   2121وإلإط  إر إلم  رجغي لؤع  دإد إل  تر

إمج طبقإ للةئحة ( 00 -7مرفق ) ي إل 2115كمإ تم تحديث إلتوصيف لهذه إلتر
 
(   وذل ك 00-7مرفق كلية  )إلسإرية ػ

ي إلمعإيت  إلإكإديمي ة إلقومي ة إلمرجعي ة 
لتتوإف ق م ع أح دث إل نظم   NARS2018بعد صدور قرإر مجلس إلكلية بتبث 

 ( 03-7مرفق )  إلخإصة بإلتعليم إلهندسي 

 إمج إلعامة إمج طبق إ  وتم إعتمإد تحديث إلتوصيف لهذه  2124 طبقإ للةئحة تم  إعتماد إلتوصيف إلجديد للي  إل تر

إمج إلمختلف    ة بع    د إلمرإجع    ة إلمب    ث  ع    لى إلج    دإرإت 2115للةئح    ة  ي إلمج    إلس إلرس    مية لل    تر
 
)  ( و  04-7مرف    ق  ) ػ

  (06-7مرفق ) وتم إعتمإد ذلك من مجلس إلكلية (05 -7مرفق 

  إمج إلتخصصية إلإثنا عشر إلمس تحدثة بنظ ام إلس اعات إلمعتم دة طبق إ للةئح ة إلدرإس ية  تم إعدإد توصيف إلي 

ي ت م إع دإدهإ بم إ يتوإف ق م ع إلمع إيت  إلإكإديمي ة إلقومي ة  2124لمرحلة إلبكإلوريوس بنظ إم إلس إعإت إلمعتم دة 
وإل ثر

إمج وفقإ للةئحة إلموحدة لمرحلة إلبكإلوريوس بنظإم ( 70-7مرفق )   2148إلمرجعية  كمإ تم  تحديث توصيف إلتر

ي إلكلي    ة)إلس   إر  2143إلس   إعإت إلمعتم    دة 
 
ي  إلأرب      ع ب    رإمج :  ب   رإمج هندس    ة إلإتص    إلإت 08-7مرف    ق ية ػ

 
(  وذل   ك ػ

وإلمعلوم  إت وبرن  إمج هندس  ة إلبن  إء وإلتش  ييد و برن  إمج إلهندس  ة إلطبي  ة وإلحيوي  ة و برن  إمج هندس  ة إلميك  إترونيكس 

ي تم تبنيهإ   NARS2018وذلك لتحقق متطلبإت إلمعإيت  إلإكإديمية إلقومية إلمرجعية 
 (09-7مرفق )  إلثر

  إمج إلتخصصية على لإئحة إمج  0100تم إعتماد إلتوصيف إلجديد للي  ي إلمجإلس إلرسمية للتر
 
كم إ  ت م إعتم إد  ػ

إمج إلأربع  ة ع  لى لإئح  ة   -7مرف  ق . )(31-7مرف  ق  . )بع  د إلمرإجع  ة إلدإخلي  ة وإلخإرجي  ة 2143تح  ديث توص  يف إل  تر

 .  (30 -7مرفق  ) وتم إعتمإد ذلك من مجلس إلكلية:( 30

 توإفق نوإتج إلتعلم لكل برنامج مع إلمعايي  إلأكاديمية إلمرجعية إلمتبناة 

  يتم إلتحقق من مدى إلتوإفق بي   إلمعإيت  إلإكإديمية إلمرجعية إلمتبإه من خلةل إعدإد مصفوفة إلتوإفق بي   إهدإف

نإمج مع موإصفإت إلخري    ج  نإمج ونوإتج إلإلتر وكذلك ( 33 -7مرفق ) لكل برنإمجتعلم وإعدإد مصفوفة بي   إهدإف إلتر

 . من خلةل تقإرير إلمرإجعة إلدإخلية وإلخإرجية

 ي تمت بعد جائحة كوفيد
إت إلن  إمج إلتعليمية مع إلمتغي  وإقرإر نظام  09-توإفق تصميم وتوصيف إلي 

ز   إلتعليم إلهجي 

  ي سوق إلعمل وذلك يتضح من
 
إت ػ إمج إلتعليمية بإلمرونة ممإ يسمح لهإ بإلإستجإبة إلى إلمتغت  تتصف هيإكل إلتر

ي حدود نسبة 
 
إمج إلمختلفة وإمكإنية تحديث إلمحتوى إلعلمي للمقررإت سنويإ ػ خلةل وجود إلمقررإت إلإختيإرية بإلتر

ي إلتعإمل % ، كمإ يسهل  ذلك تطوير أسإليب إلتعليم من إلأس21
 
إليب إلتقليدية إلى إلأسإليب إلحديثة وإتضح ذلك ػ

ي دعمت جودة 
مع تدإعيإت إزمة جإئحة كورونإ حيث تم  إدخإل نظإم إلتعليم إلهجي   وهو ؤحدى إلركإئز إلأسإسية إلثر

بيق هذإ وإستدإمة إلعملية إلتعليمية خلةل إلجإئحة ، بعد أن قررت وزإرة إلتعليم إلعإلىي بسبب هذه إلجإئحة  تط
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ي منظومتهإ إلتعليمية لتحقيق أعلى معإيت  إلأمن 
 
إلنموذج إلتعليمي إلذي يجمع مإ بي   إلتعليم إلمبإشر وإلتعلم عن بعد ػ

 ؤلى دمج نظإمي إلتعلم وجهًإ لوجه )إلتعليم 
وإلسلةمة لكإفة مكونإت إلعملية إلتعليمية. وقد إستند نظإم إلتعليم إلهجي  

( وإلتعلم عن بعد  ي وبعض إلمهإرإت من خلةل إلتعلم إلمبإشر
 
، حيث تمكن إلطإلب من إلحصول على إلجإنب إلمعرػ

ة أعضإء هيئة   تقليل إلكثإفة إلطلةبية، ؤلى جإنب تحقيق إلإستفإدة إلمثلى من ختر
 
عن بُعد ، إلأمر إلذي سإهم ػ

لية معلنة من ؤدإرة إلكلية إلتدريس مع تحقيق أقص إستفإدة من إلبنية إلتحتية للجإمعإت وقد تم تطبيقه وفق آ

إمج إلمختلفة لتشمل إلتعليم  إتيجيإت إلتعليم وإلتعلم للتر
شملت محإور متعددة وذلك بعد إعتمإد تحديث إستر

إمج  بإستطلةع إرإء إلطلةب  حول نظإم إلتعليم  إلهجي   من إلمجإلس إلرسمية ومن مجلس إلكلية  وقد قإمت إلتر

  .  . (35 -7مرفق )و (34 -7مرفق )  إلهجي  

 

نوإتج إلتعلم لكل برنامج تعليمىي تتسق مع مقررإته إلدرإسية، وتوصيف إلمقررإت يوضح طرق   4/ 7

ي تحقق نوإتج إلتعلم
 إلتدريس وإلتقويم إلن 

 

 نوإتج إلتعلم لكل برنامج تعليمىي تتسق مع مقررإته إلدرإسية 

 إمج إلتعليمية   وهو مإ يتم إلتحقق منه  عن   تحرص إلكلية  على إن تحقق إلمقررإت إلتعليمية  إلجدإرإت إلخإصة بإلتر

ي يتضح من خلةلهإ   مدى إلتوإفق 
طريق  إعدإد مصفوفة بي    إلمقررإت إلدرإسية وإلجدإرإت لكل برنإمج تعليمي  وإلثر

ي بي   إلمقررإت و إلجدإرإت إلخإصة به وقد تم إعدإ
ي إلمسإر إلعإم إلموصفة على  لإئحثر

 
إمج ػ د إلمصفوفة لكل إلتر

وكذلك  ( 37 -7مرفق ) -( 36 -7مرفق ) 2124ولإئحة  2115مرحلة إلبكإلوريوس بنظإم إلفصلي   إلدرإسيي   لإئحة 

ي مرحلة إلبكإلوريوس بنظإم إلسإعإت إلمعتمدة لإئحة 
إمج إلتخصصية  إلموصفة على لإئحثر   2143للمقررإت إلتر

 (38 -7مرفق )  2124ولإئحة 

 توصيف إلمقررإت وإعتماده من إلمجالس إلرسمية 

  إمج إلتعليمية بحيث يتضمن إلتوصيف أهدإف إلمقرر ي كل إلتر
 
قإمت إلكلية بتوصيف جميع إلمقررإت إلدرإسية ػ

ونوإتج إلتعلم وموضوعإت إلمحتوى إلعلمي وطرق إلتدريس وإلتعلم وطرق إلتقويم وإلمرإجع إلعلمية ويتضمن 

ي مجإلسهإ إلرسمية حيث قإمت مصفوفة إلمعإرف وإلمهإرإت إلخإصة به وتعتمد إلكلية توصيف إلمقررإ
 
ت إلدرإسية ػ

 : ي
 إلكلية بإلإنر

  ( إمج إلتخصص  ية ع  لى إللةئح  ة إلجدي  دة إمج إلمس  إر إلع  إم ع  لى إللةئح  ة إلجدي  دة ولل  تر إع  دإد توص  يف إلمق  ررإت ل  تر

 ( 40-7مرفق ( و)41 -7مرفق ) ( 2124لإئحة

  إمج إلمس      إر إلع      إم ع      لى إللةئح      ة إلس      إرية إمج  2115بإلكلي      ة ) لإئح      ة   تح      ديث توص      يف إلمق      ررإت ل      تر ( و لل      تر

 ) 43 -7مرفق ( و )40 -7مرفق )( NARS 2018طبقإ للمعإيت  إلإكإديمية إلقومية )  2143إلتخصصية  على لإئحة 

  إمج إلمسإر إلعإم لإئحة إمج إلتخصصية لإئحة  2124تم إعتمإد توصيف إلمقررإت لتر من إلمجإلس  2124وللتر

إمج  (  30-7مرفق ( و ) 06-7مرفق ) مجلس إلكليةوتم إعتمإد ذللك من ( 31-7مرفق  ) و  ( 05-7مرفق  ) إلرسمية للتر

إمج إلمسإر إلعإم  لإئحة  إمج  2115كمإ تم إعتمإدهإ تحديث توصيف إلمقررإت لتر وتحديث توصيف إلمقررإت للتر

إمج إلتعليمية   2143إلتخصصية لإئحة  ي إلمجإلس إلرسمية للتر
 
ي  (43-7مرفق ) و   (04-7مرفق ) ػ

وتم إعتمإد ذلك ػ 

 .( 30-7مرفق  ) و ( 06-7مرفق ) مجلس إلكلية 

  توإفق طرق إلتدريس وإلتقويم مع نوإتج إلتعلم للمقررإت إلدرإسية 

  نإمج وإن يتم تحقيق نوإتج تحرص إلكلية عند توصيف إلمقررإت على إن تتوإفق نوإتج إلتعلم لهإ مع جدإرإت إلتر

 -7مرفق ) خلةل إلمحتوى إلعلمي له وذلك من خلةل إعدإد مصفوفة إلمحتوى مع نوإتج تعلم إلمقررإلتعلم للمقرر من 

ي  تحرص إلكلية على إن يتم تحقيق نوإتج إلتعلم من خلةلهإ  ولقد  (.44
ويوضح  توصيف إلمقررإت طرق إلتدريس وإلثر

إتيجيإت إلحديثة إلخإصة بإلتعليم وإلتع لم لكى تضمن تحقيق نوإتج إلتعلم للمقررإت تبنت إلكلية مجموعة من إلإستر

ي و إلتعليم غت  
ي و إلتعلم إلذإنر

ي وإلعصف إلذهث 
ون  ي و  إلتعليم إلإلكتر

من خلةل طرق إلتدريس وتشمل  إلتعليم إلتعإون 
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إتيجية إلتعليم وإلتعلم للكلية إلمبإشر  ي تنبثق من إستر
إتيجية إلتعليم وإلتعلم وإلثر بحيث  ويقوم كل برنإمج بإعدإد إستر

إتيجيإت حديثة مثل تعلم إلقإئم على إلمشكلةت نإمج وتضم أيضإ إستر  Problem based)  ,تتمإسر مع طبيعة إلتر

learning) إتيجية إلفصل إلمقلوب  Project based)إلعلم إلقإئم على إلمشإري    ع   (Flipped Classroom)  ,ؤستر

learning)   ي تتنوع طبقإ للةئحة إلدإخلية للكلية وتشمل كمإ يوضح توصيف إلمقررإت طرق . (35 -7مرفق
إلتقويم إلثر

ة  ( إلى جإنب إلتقإرير وإلأبحإث (quizzesإلإمتحإنإت إلتحريرية وإلشفوية وإلعملية وإلإختبإرإت إلدورية إلقصت 

وإلعروض إلتقديمية وإلمنإقشة و تتحقق  إلكلية من مدى توإفق أسإليب إلتقويم دإخل توصيف إلمقرر مع نوإتج 

. إلتعلم بحيث يمكن قيإس مدى تحقق تلك إلنوإتج من خلةل إعدإد مصفوفة طرق إلتقويم مع نوإتج إلتعلم لكل مقرر

ي ضوء نتإئج إلإمتحإنإت ونتإئج  (.45 -7مرفق )
 
إتيجيإت إلتعليم وإلتعلم ونظإم إلتقويم ػ و يتم تقويم ومرإجعة إستر

ي كإن منهإ جإئحة  
إستبيإنإت إلطلةب وأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة إلى جإنب إلمستجدإت إلرإهنة وإلثر

إتيجية إلتعليم وإلتعلم  إمج إلتعليمية  وتطويرهإ حيث تم ؤدخإل  كورونإ ونتج عن هذه إلمرإجعة تحديث إستر بإلتر

ي للعإم إلجإمغي  (Online Education)نظإم إلتعليم عن بعد 
حيث تم   2149/2121خلةل إلفصل إلدرإسي إلثإن 

ونية لأعضإء هيئة إلتدريس ضمن أنظمة  إستخدإم إلمنصة إلتعليمية إلخإصة بجإمعة إلمنصورة على إلبوإبة إلإلكتر

ي من إلتعليم وجهإ لوجه إلى تعليم إلجإمعة إلإلكتر 
إت حيث تم تحويل مقررإت إلفصل إلدرإسي إلثإن  ونية لرفع إلمحإصر 

  بشقيه إلتعليم وجهإ لوجه وإلتعليم عن بعد من إلعإم إلجإمغي 
.  2121/2124عن بعد ، كمإ تم إدخإل  إلتعليم إلهجي  

 ظل أزمة جإئحة كورونإ إلى جإنب إلتقويم بإلطرق إلتقلي
 
ونية وػ دية تم تقويم إلطلةب من خلةل إلإمتحإنإت إلإلكتر

ي هذإ 
 
ي وذلك بنإء على متطلبإت إلمرحلة وقرإرإت مجلس إلكلية ػ

ون  وإلإمتحإنإت عن بعد وكذلك إلتصحيح إلؤلكتر

 .(35 -7مرفق )( 34 -7مرفق ) إلشأن

  إمج وإلمقررإت للطلاب  وسائل إعلان توصيف إلي 

 ي بدإية إلعإم إلدرإسي حيث يتم وضع  تحرص إلكلية على نشر إلمعرفة
 
إمج ومقررإتهإ بي   طلةب إلكلية ػ بتوصيف إلتر

ة إلأولى للمقررإت  ي إلمحإصر 
 
ونية للمقررإت على إلمنصة إلتعليمية، كمإ يتم ػ توصيف إلمقرر على إلصفحإت إلإلكتر

إ يتم توعية  إلطلةب  من عرض توصيف إلمقرر على إلطلةب وبيإن إلأهدإف وإلمحتوى ونوإتج إلتعلم للمقرر، كم

ي بدإية إلعإم إلدرإسي ومن خلةل إللقإءإت إلطلةبية على مدإر إلعإم لأهمية إلإطلةع على 
 
خلةل حفل إلإستقبإل ػ

نإمج ومقررإته  .(46-7مرفق )  توصيف إلتر

 

ز إلدإخ  5/ 7 إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية يتم مرإجعتها بصورة دورية بمشاركة إلمرإجعي  ز إلي  ليي 

 . ز  وإلخارجيي 

  إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية  حيث تتم إلمرإجعة بشكل دوري إو تتخذ إلكلية إلإجرإءإت إلرسمية  لمرإجعة  إلتر

إمج  إلعنإصر إلتإلية: تقإرير إلمرإجعة  إمج وإلمقررإت وتشمل آلية  مرإجعة إلتر ي توصيف إلتر
 
طبقإ للمستجدإت ػ

إمج  تقإرير إ -إلدإخلية لوحدة ضمإن إلجودة بإلكلية  إمج   -لمرإجعي   إلخإرجي   للتر  -تقإرير إلمقررإت وتقإرير إلتر

إمج .تقوم وحدة ضمإن إلجودة بتشكيل فريق  إلتغذية إلرإجعة من إلإستبيإنإت  إلخإصة بإلمقررإت وتصميم إلتر

ي نفس إلت
 
إمج إلكلية وتتم إلمرإجعة إلخإرجية بإلإستعإنة بمرإجعي   خإرجيي   ػ خصص وفقإ للمرإجعة إلدإخلية لتر

ي منهإ إن يكون إحد أعضإء  لمعإيت  محددة للسمإت إلعلمية وإلفنية يتم بنإء عليهإ إختيإر إلمرإجع إلدإخلىي وإلخإرحر

إهة  –إلهيئة إلإكإديمية  ي  –إلسمعة إلطيبة وإلت  
 
ة إلمهنية ػ ي مجإل إلتخصص ويفضل ذو إلختر

 
ة إلإكإديمية ػ إلختر

ي إلإعمإل إ
 
ة ػ ي تطوير إلتعليم ونظم إلجودة ويتم ترشيح إلمرإجعي   إلخإرجيي   تخصصإت ذإت صلة إو ختر

 
لإستشإرية ػ

وعإت 47 -7مرفق من خلةل مجإلس إلأقسإم )  إمج  إلتخصصية من قبل وحدة  ؤدإرة مشر ( ، كمإ يتم مرإجعة إلتر

 .
ً
 تطوير إلتعليم بوزإرة إلتعليم إلعإلىي دوريإ

 إمج إلتعليمية بالكلية على مدإر إلخمس سنوإت إلسابقة على إلنحو  وقد تمت إلمرإجعة إلدإخلية وإلخارجية للي 

 :  إلتالي

  إمج وإلمقررإت لإئحة بعد تحديث نوإتج إلتعلم إلمستهدفة 2115تمت إلمرإجعة إلدإخلية وإلخإرجية لتوصيف إلتر

إمج بنإء على تحديث موإصفإت إلخري    ج وطبقإ لخطة سد إلفجوة )  ( 48 -7مرفق من إلتر



 

 

- 61 - 

 إمج إلمس  إر إلع  إم للةئح  ة إلجدي  دة )لإئح  ة تم  ت إلمرإجع  ة إ إمج وإلمق  ررإت ل  تر لدإخلي  ة وإلخإرجي  ة لتوص  يف ك  ل إل  تر

إمج إلتخصصية )لإئحة 49 -7مرفق ( )2124  ( .51-7مرفق (  )2124( وإلتر

 إمج بع د إلتح  دي ي إل تر
 
إمج وإلمق ررإت ع لى إلل وإئح إلدرإس  ية إلس إرية ػ ث إلمرإجع ة إلدإخلي ة وإلخإرجي ة لتوص يف إل  تر

إمج إلمسإر إلعإم لإئحة  2148طبقإ للمعإيت  إلإكإديمية إلقومية إلمرجعية  إمج  ( 50 -7مرفق ) 2115وذلك لتر وإلتر

 .( 50 -7مرفق )   2143إلتخصصية لإئحة 

  ي
 
إمج إلتعليمية لمنإقشتهإ و يتم إلإستفإدة من إليتم عرض تقإرير إلمرإجعة إلدإخلية وإلخإرجية ػ مجإلس إلرسمية للتر

إمج من خلةل وضع خطط للبجرإءإت إلتصحيحية بنإء عليهإ ) ي تحديث وتطوير إلتر
 
( ثم 53 -7مرفق نتإئج إلمرإجعة ػ

ي 
 
إمج وػ ي إلمجإلس إلرسمية للتر

 
إمج وإلمقررإت بعد إلتعديلةت بنإء على تقإرير إلمرإجعة ػ يتم إعتمإد توصيف إلتر

( وكإن من ضمن مجإلإت إلإستفإدة من تقإرير 30-7مرفق: ( )31-7مرفق: ( )06-7مرفق: ( )05-7مرفق: مجلس إلكلية )

إمج على مدإر إلخمسة سنوإت إلسإبقة  :   إلمرإجعة إلدإخلية وإلخإرجية للتر

  .إمج ي تم بنإء عليهإ تحديث إهدإف ومخرجإت إلتعلم للتر
 تحديث موإصفإت إلخري    ج وإلثر

  ي تق  إرير إلمرإجع  ة إلخإرجي  ة بش  أن إتخ  إذ
 
ؤج  رإءإت نح  و تب  ث  إلمع  إيت  إلإكإديمي  ة إلقومي  ة  إلإس  تفإدة م  ن إلتوص  يإت ػ

 . 2148إلمرجعية 

  إلإس  تفإدة م  ن نت  إئج إلمرإجع  ة وملةحظ  إت إلم  رإجعي   عن  د إع  دإد إللةئح  ة إلدرإس  ية إلجدي  دة لمرحل  ة إلبك  إلوريوس

ي برن إمج ميك إترونيكس حي ث ت م ؤض إفة مق ررإت جدي دة مث 
 
ل مق رر لموإكبة إلتطور إلعل مي وم ن إمثل ة ذل ك م إ  ت م ػ

ي  ي برن  إمج هندس  ة  –مق  رر تص  نيع إلنم  إذج  –نظ  م إلتحري  ك إلكه  رنر
 
مق  رر إل  نظم إلميكإتروني  ة إلطبي  ة  وإيض  إ م  إ ت  م ػ

 (54-7مرفق  إلقوى وإلآلإت إلكهربية حيث تم ؤضإفة بعض إلمقررإت  وتحديث إخري )

  ي
 
ي بت إري    خ  إلمدني ة حي ث س جل إلهندس ة برن إمجتطوير طرق إلتقييم وم ن إمثل ة ذل ك م إ ت م ػ تقري ر إلمرإج ع إلخ إرحر

ي إلإمتح    إن STE8215إن مق    رر )س    لوكيإت هندس    ية   44/2121
 
( ي    تم تقي    يم إلط    لةب ب    ه بطريق    ة وإح    دة فق    ط ػ

ي إلتحريري وهو لإ يلةئم طبيعة إلمقرر وبن إء علي ه ت م تح ديث إلمحت وى إلعل مي للمق رر بم إ يحق ق زي إدة ط رق 
إلنهإن 

) تقييم إلطلةب وفقإ لرؤية إلمرإجع ي إعتمدهإ مجلس إلقسم إلعلمي
ي وإلثر  (.55 -7مرفق إلخإرحر

  ي برن   إمج إلهندس   ة إلطبي  ة وإلحيوي   ة  وبرن   إمج
 
تح  ديث إلمرإج   ع إلخإص   ة ب  بعض إلمق   ررإت وم   ن إمثل  ة ذل   ك م   إ ت  م ػ

ي برنإمج هندسة إلؤنتإج وإلتصميم إلميكإنيكي )
 
 (56-7مرفق هندسة إلغزل وإلنسيج وكمإ تم أيضإ ػ

 ؤض    إفة ط    رق إلت    دريس ( 57 – 7مرف    ق لتعل    يم وإل    تعلم بم    إ يتنإس    ب م    ع طبيع    ة إلمق    ررإت )تع    ديل بع    ض ط    رق إ

ي برن     إمج هندس     ة إلغ     زل وإلنس     يج  )
 
(  وتح     ديث 58 -7مرف     ق للط     لةب م     ن ذوي إلإحتيإج     إت إلخإص     ة كم     إ ت     م ػ

ي 
إتيجيإت إلتعليم وإلتعلم  لتشمل إلتعلم إلذإنر  (35-7مرفق )  (59 -7مرفق وإلتعليم إلهجي   )إستر

 

إم بالتوصيف إلمعلن   6/ 7 ز إمج إلتعليمية بما يؤكد إلإلي  للكلية تقارير سنوية للمقررإت إلدرإسية وإلي 

ز  للمقررإت إلدرإسية ي وضع خطط إلتحسي 
ز
ويطلع عليها إلمعنيون  وتستفيد منها إلكلية ف

 وإلتطوير. 

 

  إمج إلتعليمية  دورية وإكتمال إلتقارير سنوية للمقررإت إلدرإسية وإلي 

 (  ي نهإية إلعإم إلدرإسي
 
إمج إلتعليمية ومقررإتهإ ػ ( 61 -7مرفق تقوم إلأقسإم إلعلمية بإعدإد تقإرير دورية سنوية للتر

( يشمل تقرير إلمقرر تحليل نتإئج إلإمتحإنإت  ونتإئج تقييم إلطلةب للمقررإت و 60-7مرفق ( )60 -7مرفق )

إلتحسي   و إلتطوير إلمبنية على إلتغذية إلرإجعة من إستبيإنإت تعليقإت إلممتحني    إلخإرجيي   )إن وجدت(  و خطط 

إم بإلتوصيف  إلطلةب وعرض لمإ تم تنفيذه عن إلخطة إلسإبقة .يتم  إلتأكد من خلةل تقإرير إلمقررإت  من مدى إلإلتر 

ي تم تدريسهإ بإلفعل إلى جإنب نسبة تغط
ية إلمعلن للمقررإت حيث يتم تحديد نسبة تغطية إلموضوعإت إلثر

ي إلتوصيف كمإ تقوم إلأقسإم إلعلمية بإعدإد تقريرإ عن 
 
ي إمتحإن إلمقرر للمحتويإت إلوإردة ػ

 
إلموضوعإت إلوإردة ػ
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( من خلةل 64 -7مرفق وفقإ لنموذج معتمد )  (63 -7مرفق ) تحليل محتوى إلورقة إلإمتحإنية من حيث إلمضمون 

ي توصيف إلمقرر)لجإن تقييم إلورقة إلإمتحإنية للتأكد من مدى توإفق
 
 -7مرفق هإ وتغطيتهإ لنوإتج إلتعلم إلمعلنة ػ

ي تشمل 65
إم بإلتوصيف إلمعلن من مرإجعة نتإئج إستبيإنإت إلطلةب عن كل مقرر وإلثر (  . يتم إلتأكد إيضإ من إلإلتر 

ي إشتملت عليهإ قإئمة محتويإته )
إت لكل إلموضوعإت إلثر ي مدى تغطية إلمحإصر 

 
 (.66 -7مرفق رإي إلطلةب ػ

 إمج إلتعليمية  وسائل إطلاع إلأطرإف إلمعنية  على نتائج إلتقارير إلسنوية إلمقررإت وإلي 

 ( إمج إلتعليمية لمنإقشتهإ وإعتمإدهإ إمج ومقررإتهإ على إعضإء إلمجإلس إلرسمية للتر  -7مرفق ويتم عرض تقإرير إلتر

إمج إلتعليمية أيضإ بمنإقشة وإعتمإد  (. تقوم إلمجإلس إلرسمية68 -7مرفق ) تم تعتمد من مجلس إلكلية (67 للتر

 (69-7مرفق نتإئج تحليل إلورقة إلإمتحإنية )

 

  إمج إمج وإلمقررإت لتطوير إلي  ز وإلتطوير بالتقارير إلسنوية للي  تستفيد إلكلية من خطط إلتحسي 

 إلتعليمية 

 إمج إلتعليمية ض إح خطط إلتحسي   للتر
ي إقتر

 
إمج ػ إمج تستخدم تقإرير إلمقررإت وإلتر من آلية مرإجعة وتحديث إلتر

ي 71 -7مرفق وإلمقررإت )
إمج وإلمقررإت  إلثر ( و تستفيد إلأقسإم إلعلمية من منظومة إلمرإجعة وإلتقإرير إلسنوية للتر

إمج  ومقررإتهإ ، وفيمإ يلىي أمثلة لذلك :  ي تطوير هذه إلتر
 
 تطرحهإ ػ

 ي قس م هندس  ة إ
 
ي هندس  ة تط وير بع  ض إلمق ررإت وم  ن إمثل ة ذل  ك م إ ت  م ػ

 
لؤنت إج وإلتص  ميم إلميك إنيكي مث  ل مخت تر ػ

حيث جإء ذلك عن طريق تطوير إلمحتوي إلعلمي وتطوير طرق إلتعلم  4تصميم مإكينإت ورش  -إلؤنتإج وإلتصميم 

 (70  -7مرفق وإلتعليم وتعزيز إلإستعإنة بإلمرإجع إلحديثة. )

  ي إلمق  ررإت )تط  وير إلمه  إرإت إلعملي  ة  للط  لةب ع  ن طري  ق زي  إدة إلجإن  ب
 
وأيض  إ ع  ن طري  ق ( 70 -7مرف  ق إلعم  لىي ػ

ي بمإ 
تعزيز إلتوإصل إلعلمي وإلإكإديمي بي   إلبيئة إلإكإديمية وإلحيإة إلعملية من خلةل تطوير برنإمج إلتدريب إلميدإن 

ي يكتس  بهإ خ  لةل س  نوإت إلدرإس  ة وق  د إنش  إت إلكلي  ة
 يت  يح للط  لةب فرص  ة إلتطبي  ق إلعم  لىي للمع  إرف وإلمه  إرإت إل  ثر

إمج إلتعليمي  ة بإلكلي  ة  ) ي تش  مل ك  ل إلأقس  إم وإل  تر
ي وإل  ثر

كم  إ ت  م ( 73 -7مرف  ق لتحقي  ق ذل  ك  وح  دة إلت  دريب إلمي  دإن 

ي وهي عدم إرتبإطه بدرجإت تضإف لمجموع إلطإلب وذلك 
ي كإنت  توإجه إلتدريب إلميدإن 

تدإرك إهم إلسلبيإت إلثر

 لإئح    ة 
 
ي إللةئح    ة إلجدي    دة لمرحل    ة إلبك    إلوريوس   وت    م تخص    يص درج    إت ل    ه تض    إف لمجم    وع إلطإل    ب 2115ػ

 
ػ

 .(74 -7مرفق )

 ( إت إلفني ة مرف ق إلتسهيلةت إلمإدية إلدإعم ة للعملي ة إلتعليمي ة م ن حي ث تط وير إلقإع إت إلدرإس ية وت وفت  إلتجه ت  

وتعزي    ز دع    م إلمعإم    ل وتطويره    إ وإلس    غي إلى تأهيله    إ للةعتم    إد وإس    تحدإث معإم    ل جدي    دة لتتنإس    ب م    ع  (75 -7

يإء إلهندسية متط معم ل إلأجه زة  –مجم ع إلكيمي إء إلهندس ية  -لبإت سوق إلعمل ومن إمثلة ذلك إنشإء مجمع إلفت  

  (76 -7مرفق إلطبية )

 ( وني      ة وتح      ديث  (77 -7مرف      ق تح      ديث أس      إليب إلتق      ويم لتش      مل ط      رق غ      ت  تقليدي      ة مث      ل إلإمتحإن      إت إلإلكتر

إتيجيإت إلتعليم وإلتعلم لتشمل إلطرق إلحديثة )  (78 -7مرفق ()35 -7مرفق إستر

 

  



 

 

- 63 - 

 إلتدريس وإلتعلمإلمعيار إلثامن: 

 

إتيجية للتدريس وإلتعلم وإلتقويم يتم مرإجعتهإ وتطويرهإ بصورة دورية بمإ يضمن تحقق إلمعإيت  إلأكإديمية،  للكلية إستر

ي تحقيق رسإلتهإ 
 
وأهدإفهإ. وتحرص إلكلية على ملةءمة طرق إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم لنوإتج إلتعلم إلمستهدفة، ويسهم ػ

ي ؤكسإب إلطلةب 
 
ي تسهم ػ

، وتقدم بمشإركة إلجهإت إلمجتمعية برإمج إلتدريب إلثر ي
وتعمل على تهيئة فرص إلتعلم إلذإنر

إمج إلم إف إلمهإرإت إللةزمة لتحقيق موإصفإت إلخري    ج، وتوفر لتلك إلتر وإرد إلملةئمة وتضمن جودة تنفيذهإ وجدية إلؤشر

عليهإ، وتحرص على تقييم فإعليتهإ وتطويرهإ. وتحرص إلكلية على تقويم إلطلةب بموضوعية وعدإلة، وبإستخدإم أسإليب 

 وأدوإت متنوعة تلةئم نوإتج إلتعلم وبمإ يدعم إلعملية إلتعليمية. 

 

إتيجية للتدريس وإلتعلم   8/0 وإلتقويم تتسق مع إلمعايي  إلأكاديمية إلمرجعية وتلائم نوإتج للكلية إسي 

 إلتعلم إلمستهدفة

  إتيجية إلكلية للتدريس وإلتعلم وإلتقويم تتوإفق مع إلمعايي  إلإكاديمية إلمرجعية ويتم مرإجعتها إسي 

 وتحديثها 

  إتيجية حديثة للتدريس وإلتعلم وإلتقويم معتمدة ومعلنة إتيجية (.  0-8مرفق )إعدت إلكلية إستر ولقد تم تطوير إستر

 NARS إلتعليم وإلتعلم لتنإسب تدإعيإت جإئحة كورونإ وأيضإ لتتسق مع إلمعإيت  إلأكإديمية إلمرجعية إلقومية  

إتيجية  (competencies)إلثر تعتمد على إلجدإرإت 2018 وإلثر تبنتهإ إلكلية. وقد قإم كل برنإمج بإعدإد إستر

نإمج للتدريس وإلتعلم وإلتق نإمج وتلةئم نوإتج إلتعلم للتر إتيجية إلكلية وتتوإفق مع طبيعة إلتر
مرفق )ويم تتفق مع إستر

8-0) 

  ي معظم إلمنإحي إلعلمية بمإ
 
ي ضوء إلتطور إلشي    ع ػ

 
إتيجية إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم ػ تقوم إلكلية بتحديث إستر

إمج إلمختلفة و إلمعإيت   إلأكإديمية إلمتبنإة. وبحيث تشمل إنمإط عدة للتدريس مثل يضمن ملةئمتهإ لنوإتج إلتعلم للتر

ي وإلثر يمكن تطبيقهإ وفقإ 
ي وإلتعليم إلغت  مبإشر وإلتعلم إلذإنر

ون  ي وإلتعليم إلؤلكتر إلتعليم إلتفإعلىي وإلتعليم إلتجريثر

م عن بعد وإلتعلم لطبيعة إلمقررإت وإهدإفهإ. و تشمل إيضإ إنمإط إلتدريس إلملةئمة للمستجدإت مثل إسإليب إلتعل

إتيجية إلتعليم وإلتعلم وإلتقويم بعد تحليل نتإئج  إلهجي   إلمتبنإة بعد إزمة جإئحة كرورنإ. و تتم مرإجعة إستر

ي  إستطلةعإت إلرأى لكإفة إلإطرإف إلمعنية من إعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلطلةب و إلمجتمع إلخإرحر

 تقإ
 
حإت إلتحسي   ػ

 وبنإء على مقتر
 
إتيجية للتدريس وإلتعلم وإلتقويم ػ إمج.  وقد تم إعتمإد إستر رير إلمقررإت و إلتر

ي جلسته رقم  21/41/2121ثم تحديثهإ وإعتمإدهإ بتإري    خ   8/7/2143مجلس إلكلية بتإري    خ 
 
من مجلس إلكلية ػ

 (.3-8مرفق )( 549)

  ملاءمة طرق إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم لنوإتج إلتعلم 

  إتيجية إلتعليم وإلتعلم وإلتقويم لنوإتج إلتعلم و إلمعإيت  إلإكإديمية إلمتبنإة من خلةل
يتم إلتأكد من ملةئمة إستر

 .(4-8مرفق )مصفوفإت طرق إلتدريس وإلتقويم مع مخرجإت إلتعلم لكل برنإمج من برإمج إلكلية  

 

إتيجية إلتدريس وإلتعلم وإلتقويم يدعم إكتساب   8/0 ي ومهارإت تطبيق إسي 
 
مهارإت إلتعلم إلذإن

 إلتوظف لدى إلطلاب 

  إتيجيإت إلتعليم وإلتعلم وإلتقويم لتضمن إكتسإب إلطلةب لمهإرإت إلتعلم إلذإنر تحرص إلكلية على تطبيق إستر

ة إلتفإعلية  ومهإرإت ي إلمقررإت مثل إلمحإصر 
 
إلتوظف. ويتم ذلك من خلةل إستخدإم طرق إلتدريس إلمختلفة ػ

 .(5-8مرفق )وإلفصل إلمقلوب وإلثر تتيح للطإلب ممإرسة إلتعلم إلذإنر بإستخدإم إليإت ومصإدر متنوعة للبحث 
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  ي حيث قإم كل برنإمج بتحديد قإئمة
إتيجية إلتعلم تحرص إلكلية على دعم إلتعلم إلذإنر للمقررإت يتم فيهإ تطبيق إستر

إمج  يقوم  (6-8مرفق )إلذإنر  وتم إعتمإد هذه إلقوإئم من مجلس إلكلية بعد إعتمإدهإ من إلمجإلس إلرسمية للتر

و تدعم إلكلية   إلطإلب بتحصيل إلمعإرف وإلمهإرإت معتمدإ على قدرإته إلذإتية من إلمصإدر إلمتنوعة للمعلومإت. 

ي إيضإ من خلةل تطوير مكتبة  إلكلية تطبيق إل
وتوفت  مختلف إلكتب إلعلمية وإلدوريإت و  (7-8مرفق )تعلم إلذإنر

نت وعمل حسإب للطلبة على نظإم إلمستقبل  ويتم تحفت   إلطلةب على ( 8-8مرفق )تجهت   قإعإت إلحإسب بإلأنتر

ي هذه إلم
 
م ػ ي من خلةل  تخصيص جزء من درجإت إعمإل إلتر

ي مثل إلتعلم إلذإنر
قررإت لأنشطة إلتعلم إلذإنر

ي يتم طلبهإ منهم أثنإء إلمقرر وإلعروض إلتقديمية 
ي نهإية إلمقرر وإلتقإرير إلثر

 
ي يقدمهإ إلطلةب ػ

وعإت إلثر إلمشر

ي إلمصإدر إلمختلفة للمعلومإت 
 
-8مرفق )لموضوعإت تخص إلمقرر و إلثر يتم تكليف إلطلةب بهإ من خلةل إلبحث ػ

9.) 

 إتيجيإت إلتعليم إلثر تنم مهإرإت إلتوظف عند إلطلةب إيضإ من خلةل مشإري    ع وتحرص إلكلية إي ضإ على دعم إستر

ي 
إتيجيإت إلتعليم إلتعإون  إلتخرج بمإ يتنإسب مع إحتيإجإت ومتطلبإت سوق إلعمل حيث يتم من خلةله تطبيق إستر

إف  وإلتعليم إلتفإعلىي وتدعم إلكلية ذلك من خلةل ربط مشإري    ع إلتخرج بإلصنإعة ي إلإشر
 
ومشإركة رجإل إلصنإعة ػ

ي لجإن منإقشة إلمشإري    ع 
 
 (01-8مرفق )عليهإ وإلمشإركة ػ

  وتطبق إلكلية عدة آليإت لضمإن تطبيق طرق إلتدريس إلمختلفة من خلةل إلمرإجعة إلدإخلية وإلخإرجية لتوصيف

إمج وإلمقررإت وتحديث طرق إلتدريس بنإء على نتإئج إلمرإجعة عند إلحإجة إلى ذلك  ومن خلةل (. 00-8مرفق )إلتر

وص عليهإ دإخل توصيف إلمقررإت من خلةل مرإجعة ملفإت إلمقررإت للتأكد من تطبيق طرق إلتدريس إلمنص

فيمإ يخص إسإليب إلتعليم  كمإ يتم تحليل نتإئج إلإستبيإنإت للطلةب(. 01-8مرفق )إلإنشطة إلتعليمية إلمختلفة 

 (.00-8مرفق وإلتعلم وإستخدإمهإ لتطوير وتحديث طرق إلتدريس للمقررإت )

 
نامج إلتعليمىي برإمج إلتدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا لنوإ  8/3 تج إلتعلم إلمستهدفة للي 

 ويتوإفر لتنفيذها إلآليات وإلموإرد إللازمة 

  إمج إلتعليمية ي لنوإتج إلتعلم للي 
 ملائمة تصميم وتوصيف برإمج إلتدريب إلميدإنز

  ي يهدف ؤلى تنمية إلمهإرإت إلعملية ومعرفة بيئة إلعمل وتحمل تحرص إلكلية على ؤعدإد وتطوير برنإمج تدريثر

ي طبقإ 
ي إلتدريب إلعملىي وإلتدريب إلميدإن 

إت إلمختلفة ويشمل برنإمج إلتدريب إلصيؼ  إلمسئولية وإلإطلةع على إلتجهت  

 (. 03-8مرفق )للوإئح إلكلية إلدإخلية 

  أسإبيع ويتم دإخل معإمل وورش وقإعإت إلكلية للطلةب إلمنقولي   من إلفرقة إلإولى  4إلتدريب إلعملى إلى يمتد برنإمج

نإمج. وتم   إلقسم إلمسئول عن إلتر
 
ف عليه كلة من إعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة ػ للفرقة إلثإنية ويشر

ي إل 51تخصي ص 
 
فرقة إلثإنية للتدريب إلعملىي طبقإ للةئحة درجة من مجموع درجإت إلفص ل إلدرإسي إلإول ػ

.  2124إلبكإلوريوس   بنظإم إلفصلي   إلدرإسيي  

  ي كأحد إسإليب إلتعإون إلبنإء مع سوق إلعمل. ويمتد برنإمج إلتدريب
وقد إعتمدت إلكلية برنإمج إلتدريب إلميدإن 

ي ؤلى 
ي إكتسبهإ خلةل سنوإت إلدرإسة أسإبيع، ممإ يتيح للطإلب فرصة إلتطبيق إلعملىي للمعإرف  8إلميدإن 

وإلمهإرإت إلثر

 إلقطإعإت إلصنإعية وإلهندسية إلحكومية وإلخإصة. يتم برنإمج 
 
إف إلمختصي   وإلمتخصصي   ػ ي إلكلية تحت ؤشر

 
ػ

ي على مرحلتي   إلمرحلة إلإولى للطلةب إلمنقولي   من إلفرقة إلثإنية إلى إلثإلثة وإلمرحلة إلثإنية للطلةب
 إلتدريب إلميدإن 

درج ة من مجموع درج إت إلفص        ل إلإول للفرق ة إلرإبع ة للت دري ب  51إلمنقولي   من إلفرقة إلثإلثة إلى إلرإبعة وتخصص

 . ي
 إلميدإن 

   ي وقد تم إعتمإد
ز
من مجإلس إلأقسإم ومجلس إلكلية ضمن  توصيف لمقررى إلتدريب إلعملىي وإلتدريب إلميدإن

إمج وتم تصميمه ل  (.04-8مرفق )تحقيق نوإتج تعلم محددة توصيف مقررإت إلتر
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 إف على إلتدريب  آليات إلتنفيذ وإلإشر

  ي وذلك بوضع إليإت للتنفيذ
حرصت إلكلية على أن يكتسب إلطإلب نوإتج إلتعلم إلمرتبطة بإلتدريب إلعملىي وإلميدإن 

إف على إلتدريب تضمن تحقق إلمستهدف منهإ.   وإلإشر

  نإمج بوضع إليإت تنفيذ إلتدريب إلعملىي وتحديد طرق إلتقويم إلثر تقيس كل نوإتج يقوم إلقسم إلمسئول عن إلتر

 .  إلتعلم إلخإصة بإلتدريب إلعملىي

  جميع برإمج إلكلية بدإية من إيجإد 
 
ي ػ

ي تكون مسئولة عن إلتدريب إلميدإن 
قإمت إلكلية بإنشإء وحدة للتدريب إلميدإن 

ومية وإلخإصة ؤلى إلموإفقة على قبول طلبإت إلتدريب وتوزي    ع إلفرص إلتدريبية بإلتنسيق مع كإفة إلقطإعإت إلحك

إلطلةب على إلجهإت ومتإبعتهم وإعدإد نتإئج إلتدريب بإلتنسيق مع إلأقسإم إلأكإديمية وتزويد إلأقسإم بإلمعلومإت 

 إلمطلوبة وإلخإصة بطلةب كل برنإمج ؤلى غت  ذلك من إلإعمإل إلمتعلقة بإلتدريب وهو مإتم إيضإحه بإلت
 
فصيل ػ

 (05-8مرفق )لإئحة وحدة إلتدريب إلميدإن  إلمعلنة على موقع إلكلية 

  ويتم تنفيذ خطوإت وإجرإءإت إلتدريب إلميدإن  طبقإ لمرإحل محددة تبدأ بمرحلة مإ قبل إلتدريب وإلثر يتم فيهإ

ي  وذلك للمتإبعة مع إ
ة إلتدريب إلميدإن  ف أكإديمي لجميع إلمتدربي   خلةل فتر لطإلب فيمإ يخص إلتدريب و تعيي   مشر

حة  ي للطلةب وإلإعلةن عن إلجهإت إلتدريبية إلمقتر
تحديد موإعيد زيإرإت إلجهإت إلتدريبية ويتم فيهإ إعدإد لقإء تعريؼ 

ويقوم إلطإلب بإستيفإء إستمإرة إلتسجيل لدى منسق إلتدريب بقسمه إلإكإديمي وتسجيل إلرغبإت من ( 06-8مرفق )

ي جهة معينة فإن إلمفإضلة بينهم تتم بنإء على  لرغبإتخلةل نموذج إستمإرة إ
 
ي حإلة تنإفس إلطلةب على إلتدريب ػ

 
وػ

نظإم نقإط تضعهإ إللجنة ويرإع فيهإ إلتقدير ومحل إلإقإمة . ثم تحدد إللةئحة إلإجرإءإت وإلنمإذج إلمطلوب 

ي وه إستيفإء ن
ة إلتدريب إلميدإن  ي إلمرحلة إلثإنية خلةل فتر

 
ي من جهإت إستيفإئهإ ػ

مإذج بدإية إلتدريب إلميدإن 

ف إلتدريب وكذلك إستيفإء نمإذج تقإرير مدى تقدم إلطإلب ( 07-8مرفق )إلتدريب  ( 07-8مرفق )وتسليمهإ إلى مشر

في   إلتدريب لنمإذج تقييم جهة إلتدريب للطلةب ف إلتدريب بشكل إسبوعي وإستلةم مشر -8مرفق ) وتسليمهإ إلى مشر

لخإصة بإلمرحلة إلثإلثة وإلثر يتم فيهإ تشكيل لجإن لمنإقشة إلطلبة وتحديد أوقإت إلمنإقشإت ثم إلإجرإءإت إ( 07

 (.08-8مرفق ) وإلإمإكن إلمخصصة ويتم إلإعلةن عنهإ رسميإ 

  :إمج إلتدريبة من خلةل إلآليإت إلتإلية  تتإبع إلكلية تنفيذ إلتر

إمج  - إف إلثر يتم تحديدهإ وإعتمإدهإ يعتمد مجلس إلكلية إلجدول إلزمث  للتدريب بإلتر إلمختلفة ولجإن إلؤشر

 .(09-8مرفق ) من قبل إلإقسإم إلعلمية

 إلمعإمل وإلورش سيقوم إلسإدة أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم بإ -
 
ي إلعملىي ػ

إف على إلتدريب إلصيؼ  لبشر

يعإبية لأمإكن إلتدريب إلخإصة بإلكلية، ويتم تقسيم إلطلةب لمجموعإت تتفق مع إلؤمكإنيإت وإلقدرة إلإست

 إلمحددة. 

   .إلموإرد إلن  توفرها إلكلية للتدريب وإلجهات إلمشاركة فيه ونوعية مشاركتها 

 إستخدإم إلؤمكإنيإت إلمتإحة دإخل إلكلية من ورش  توفر إلكلية إلإمكإنيإت إلمختلفة للتدريب إلدإخلىي وذلك من خلةل

ية من إعضإء هيئة وقإعإت لتنفيذ برإمج ( 01-8)مرفق ومعإمل  إلتدريب إلعملية دإخل إلكلية وكذلك إلإمكإنيإت إلبشر

 .  إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلفنيي  

   وتوكولإت ي إلمتوفره طبقإ لتر
ي بتوزي    ع إلطلةب على فرص إلتدريب إلميدإن 

تقوم إلكلية من خلةل وحدة إلتدريب إلميدإن 

ن خلةل مجلسهإ إلإستشإري إلصنإعي ويمكن للوحدة إضإفة جهإت إلتعإون بي   إلكلية وجهإت إلتدريب إلمختلفة إو م

ة إلتدريب ويتم إعدإد وتوجيه  ي إلتدريب بإلقسم إثنإء فتر
 
ػ جديدة أو حذف بعض إلجهإت بنإء على تقإرير مشر

ي إلتدريب لدى جهإت معينة (. 00-8مرفق )إلخطإبإت لمرإسلة إلجهإت إلمعتمدة 
 
ي حإلة رغبة إلطلةب ػ

 
وػ

م لإحضإر فرص تدريبية خإصة تقوم إللجنة بدرإسة ذلك بنإء على إلبيإنإت إلمطلوبة عن إلجهة وإلثر وإستعدإده

يقدمهإ إلطإلب إضإفة إلى موإفقة إلجهة وخطة إلتدريب ثم يتم إعدإد إلخطإبإت من قبل منسق إلتدريب بإلقسم إو 

نإمج إلعلم لهذه إلجهة بعد موإفقة وحدة إلتدريب     (00-8مرفق )إلتر
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ي إلتدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوإفق مع نوإتج إلتعلم إلمستهدفة   8/4
ز
 تقويم أدإء إلطلاب ف

  درجة من مجموع درجإت إلفصل إلدرإسي  51تخصيص  2124حددت إللةئحة إلدإخلية إلجديدة لمرحلة إلبكإلوريوس

ي إلفرقة إلثإنية للتدريب إلعملىي للفرقة إلإولى  وتخصيص 
 
درج ة من مجموع درج إت إلفص  ل إل درإسي إلإول  51إلإول ػ

ي للفرقتي   إل
ي إلفرق ة إلرإبع ة للت دري ب إلميدإن 

 
ثإنية وإلثإلثة و لإ يحصل إلطإلب على شهإدة إلبكإلوريوس ؤلإ ؤذإ أدى ػ

ي طبقإ للةئحة إلدإخلية لمرحلة إلبكإلوريوس 
 إلعملىي و إلميدإن 

و إللةئحة  (46)مإدة 2115بنجإح كلة من إلتدريبي  

ئحة إلبكإلوريوس وكذلك لإ  (9)مإدة رقم  2124إلجديدة لمرحلة إلبكإلوريوس بنظإم إلفصلي   إلدرإسيي   إلدإخلية 

 (.03-8مرفق ) (47بنظإم إلسإعإت إلمعتمدة )مإدة 

  ي إلتدريب إلميدإن  حيث يتم تقييمه من جهإت إلتدريب
 
تستخدم إلكلية أسإليب وأدوإت متنوعة لتقويم أدإء إلطلةب ػ

إم بأوقإت إلدوإم  مدى إلإنتإجية وجودة  -إلعلةقإت  مع إلعإملي   -إلإهتمإم وإلحمإس للعمل-من حيث  إلموإظبة وإلإلتر 

نإمج إلعلم بتقييمه ( 03-8مرفق )إلعمل وتطبيق إلمعلومإت إلنظرية  حيث يقوم إلطإلب بأعدإد عرض  .كمإ يقوم إلتر

 (08-8مرفق )ويقوم إلقسم إلعلم بتشكيل لجإن لمنإقشة إلطلةب   (04-8مرفق ) تقديمي وكتإبة تقرير عن إلتدريب

وتحدد إوقإت إلمنإقشإت وإلإمإكن إلمخصصة ويتم إلإعلةن عنهإ رسميإ ويتم إلتقييم وفقإ لمعإيت  محددة وتقسم 

ي للطإلب وفقإ لمإ يلىي 
  ( : 07-8مرفق )درجة إلتقييم إلنهإن 

ي  -4
نإمج إلعلمي لتقرير إلتدريب إلميدإن   تقييم إللجنة إلمشكلة بإلقسم أو إلتر

نإمج إلعلمي لعرض إلطإلب ومنإقشته تقييم إللجنة إلمشكلة بإل  -2  قسم أو إلتر

ي للطإلب وفق نموذج تقييم جهة إلتد ريب -3
 تقييم جهة إلتدريب إلميدإن 

ة إلصيف  -4 ف على إلتدريب خلةل فتر  تقييم إلمشر

  ي نهإية إلتدريب من قبل أعضإء هيئة
 
ة إلتدريب وإختبإر إلطلةب ػ كمإ يتم تقييم طلةب إلتدريب إلعملىي خلةل فتر

ي نهإية إلتدريب إلعملىي بعد  -ريس ومعإونيهم للتأكد من إستفإدتهم منإلتد
 
ي ػ

ون  إلتدريب وقد تم عقد إمتحإن إلكتر

 (06-8مرفق )(و 05-8)مرفق 2124/0100إنتهإء إلعإم إلدرإسي 

 

ي تطوير آلية   8/5
ز
إت موضوعية وتستخدم إلنتائج ف فاعلية إلتدريب تقيم باستخدإم أدوإت ومؤشر

 ته وموإرده إلتدريب وأدوإ

  ي
إت إلموضوعية لقيإس فإعلية إلتدريب إلعملىي و إلتدريب إلميدإن  من  تستخدم إلكلية مجموعة من إلأدوإت وإلمؤشر

ي وعليه تقوم إلأقسإم إلعلمية بإعدإد خطة من إجل  -خلةل
إستبيإنإت لقيإس مدي رضإ إلطلةب عن إلتدريب إلصيؼ 

في   على إلتدريب وكذلك لجهإت إلتدريب إلمختلفة بحيث يتم تجميع   عمل إستقصإء للمشر
ً
إلتحسي   وإلتعزيز وإيضإ

 (07-8مرفق ) نتإئج هذه إلإستبيإنإت وتحليلهإ 

 

 درجات إلمخصصة لأنوإع تقويم إلطلاب متوإزنة مع نوإتج إلتعلم إلمستهدف قياسهاإل  8/6

  تنوع طرق إلتقويم 

  إتيجية إلتعليم وإلتعلم وإلتقويم للتأكد من تحقيق تحرص إلكلية على تنوع إسإليب إلتقويم وإلثر تحددهإ وثيقة إستر

 وذلك من خلةل : (  0-8مرفق  )مخرجإت إلتعلم 

ة  -إمتحإن آخر إلفصل إلدرإسي  -إلتحريري )إمتحإن منتصف إلفصل إلدرإسي إلإختبإر   - إلإمتحإنإت إلقصت 

 ( مع تنوع طبيعة إلأسئلة(.  Quiz) دإخل إلفصول

 إختبإر إلشفهي  -

 إختبإر إلعملى -

 .إلمنإقشة وإلعروض إلتقديمية إلثر تقيس جميع إلمهإرإت  -

ي تعتتر من إلوسإئ -
. ؤعدإد إلإبحإث وإلتقإرير وإلثر ي

 ل إلإسإسية لقيإس قدرة إلطإلب على إلتعلم إلذإنر
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  .حل إلشيتإت وإلتمإرين وذلك إلحإلإت إلتطبيقية  -

 إلمشإركة وإلإنشطة دإخل قإعإت إلتدريس  -

  ويحدد توصيف كل مقرر طرق إلتقويم إلمستخدمة وتوزي    ع إلدرجإت عليهإ طبقإ للةئحة إلدإخلية للكلية ويحدد

-8مرفق )خلةل إعدإد مصفوفة إرتبإط مخرجإت إلتعلم إلمستهدفة بنظم إلتقويم إلمختلفة إرتبإطهإ بنوإتج إلتعلم من 

08). 

  آليات ربط إلإمتحانات بنوإتج إلتعلم ومدى توإزن توزي    ع إلدرجات عليها 

  تتبع إلكلية آليإت محددة للتأكد من مدى توإفق محتوى إلورقة إلإمتحإنية بمخرجإت إلتعلم للمقرر إلدرإسي وتوإزن

توزي    ع إلدرجإت عليهإ ويتم ذلك عن طريق عمل تحليل للورقة إلإمتحإنية من حيث إلمضمون لمعرفة مدى تطإبق 

 (.09 -8مرفق ) محتوى إلورقة إلإمتحإنية مع نوإتج إلتعلم للمقرر

 

عملية تقويم إلطلاب تدإر بكفاءة وعدإلة وإلإمتحانات يأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن   8/7

 شيتها 

 توإفر دليل إجرإءإت إلإمتحانات 

  ولإت  )31-8مرفق )توفر إلكلية دليل ؤدإرة إلإمتحإنإت وإلذي ينظم عملية ؤجرإءإت إلإمتحإنإت ونظم عمل إلكنتر

   آليإت محددة للتأكد من عدإلة تقويم إلطلةب على مستوي إلقسم وإلكلية عن طريق قيإم تحرص إلكلية على توفت

إلسإدة إعضإء هيئة إلتدريس بوضع إلإسئلة بطريقة يتضح منهإ درجة كل سؤإل على حدة ودرجة إلإمتحإن إلكلية مع 

 ودة. وضع نموذج إجإبة للةمتحإن بإلؤضإفة إلىي مرإعإة عملية إلتصحيح طبقإ لمتطلبإت إلج

 إجرإءإت إدإرة إلإمتحانات بكفاءة وعدإلة 

  تتبع إلكلية ؤجرإءإت لؤدإرة إلإمتحإنإت بكفإءة وعدإلة إبتدإء من مرحلة إعدإد إلإمتحإنإت ثم إجرإءإت تنظيم عقد

ولإت بمإ يضمن إلإحتفإظ بأورإق إلإمتحإنإت مؤمنة وشية نسخهإ وتوزيعهإ بحيث:   إلإمتحإنإت وإلكنتر

إلكلية بوضع جدول إلإمتحإنإت بإلتعإون مع إلإقسإم إلعلمية بحيث لإ تنفرد إلكلية بوضع إلجدإول وفقإ تقوم إدإرة  -

إحإت إلإسإتذة وإلطلةب، يلىي ذلك 
ي صورته إلإولية ثم يعدل بعد إقتر

 
لمإ ترإه بل يعلن قبل إلإمتحإنإت بشهر كإمل ػ

ي إلصورة إلنهإئية قبل بدء إلإمتحإنإت بأس
 
بوعي   على إلإقل بإلأقسإم ولوحإت إلإعلةنإت وعلى إعلةن إلجدإول ػ

ي إلخإص بإلكلية. 
ون   ) 30-8مرفق )إلموقع إلإلكتر

ي نتإئج   -
 
تقوم إلإقسإم إلعلمية بتشكيل لجإن ممتحني   تضم إلقإئمي   على إلتدريس لمقررإت كل فرقة للتدإول ػ

ي 
 
إلإمتحإنإت إلتحريرية للمقررإت لمزيد من إلفرق إلدرإسية قبل فض شية أورإق إلإجإبة، وتحديد نسب إلنجإح ػ

ي عملية إلتقويم 
 
 . ) 30-8مرفق )إلشفإفية ػ

إلمعتمدة من مجلس )09-8مرفق )ويتم إعدإد إلإمتحإن وفقإ لنوإتج إلتعلم وطبقإ لموإصفإت إلورقة إلإمتحإنية  -

ي إلورقة إلإمتحإنيةإلكلية ويتم إعدإد نموذج للبجإبة وتوزي    ع درجإت إلإجإبة على إجزإء إلإسئلة إلمخت
 
مرفق ) لفة ػ

8-33 ( 

  ز إلإمتحانات ولإت بما يضمن تامي 
 تنظيم عمل إلكني 

   ي ظرف مغلق دإخل
 
ي مكإن مؤمن ويتم تسليم إورإق إلإمتحإن ػ

 
يتم نسخ إلإمتحإنإت بوإسطة إلقإئم على إلتدريس ػ

ي 
 
ول إلمركزي للكلية قبل ميعإد إلإمتحإن بوقت كإػ ول إلمركزى  (34-8مرفق )إلكنتر ويتم إلإحتفإظ بهإ دإخل إلكنتر

 بصورة مؤمنة بمإ يضمن شيتهإ. 
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   ولإت  إلإعتبإر إستبعإد عضو هيئة إلتدريس إلذى له أقإرب تقوم إلإقسإم إلعلمية بتشكيل لجإن إلكنتر
 
مع إلأخذ ػ

 مجلس إلكلية ثم مجلس إلقسم ويتم إعتمإد إلتشكيل منحثر إلدرجة إلرإبعة وذلك لمنع وجود تعإرض مصإلح.  

ول. (35-8مرفق ) إف إلكإمل علىي عملية إلرصد  -ستلةم وتسلم أورإق إلإسئلة وإلإجإبإتإ وتكون مهإم رئيس إلكنتر إلإشر

إك مع  - إلتوقيع علىي إلنتإئج بعد مرإجعتهإ وإلتأكد من مطإبقة جميع إلبيإنإت إلورقية مع إلمرفوعة علىي إلنظإم بإلإشتر

ول.   أعضإء إلكنتر

    ولإت لكل قسم علمي قبل بدإية زمن ول إلمركزى إلى رؤسإء إلكنتر وتتم إجرإءت تسليم إلإمتحإن من قبل إلكنتر

 (36-8مرفق )إلإمتحإن بوقت كإف لتسليمه إلى لجإن إلمرإقبة. 

 إلإقسإم إلع 
 
ولإت ػ لمية مع  عند إنتهإء زمن إلإمتحإن تقوم لجإن إلمرإقبة بتسليم كرإسإت إلإجإبة إلى رؤسإء إلكنتر

ولإت بوضع إلإرقإم إلشية على كرإسإت إلإجإبة قبل تسليمهإ إلى  كشوف إلحضور للطلةب ومن ثم تقوم لجإن إلكنتر

ولإت إلخإصة بإلأقسإم إلعلمي   إلكنتر
 
مرفق )لجإن إلممتحني   لكل مقرر  للةنتهإء من عمليإت إلتصحيح ويوثق ذلك ػ

ي يتم تس( 8-37
ون  ي حإلة إلتصحيح إلإلكتر

 
ولإت إلى وحدة إلتصحيح و ػ ليم إورإق إلإجإبإت من قبل رؤسإء إلكنتر

ولإت مع إورإق إلإجإبإت ويتم  ي إلكنتر
 
ي وإستلةم كشوف إلنتإئج لإيدإعهإ ػ

ون  ون  لإتمإم عملية إلتصحيح إلإلكتر إلإلكتر

ون  لإدإرة إلنتإئج.   رفع إلنتإئج بشكل مبإشر على إلنظإم إلإلكتر

 

آليات تقويم إلطلاب تضمن عدإلة إلتصحيح ودقة وضع ورصد إلدرجات وإلإحتفاظ بالنتائج   8/8

 مؤمنة وقابلة للاستدعاء: 

  ي تصحيح إلإمتحإنإت ومرإجعتهإ للتأكد من عدإلة نظإم إلإمتحإنإت ودقة رصد إلدرجإت
 
توفر إلكلية آليإت محددة ػ

 وإلمرإجعة مثل: 

توزي    ع للدرجإت على كل سؤإل دإخل إلورقة إلإمتحإنية وكذلك وجود إلإجإبة عدإلة إلتصحيح من خلةل وجود  -

إلمشكلة  (38-8مرفق إلنموذجية للةمتحإن موزع عليه إلدرجإت إلخإصة بكل سؤإل وتقوم لجنة إلمصححي   )

إبة من إلإقسإم إلعلمية بإلتصحيح وإلمرإجعة ونقل إلدرجإت إلى إلمكإن إلمخصص لهإ على إلغلةف لكرإسة إلإج

ي 
 
ي إلرصد إو إلجمع ويجب إن يكون إلتعديل ػ

 
ي حإلة وجود خطأ ػ

 
ويوقع عليهإ ولإ يجوز تعديل إلدرجة إلإ ػ

 هذه إلحإلة مصحوبإ بتوقيع وإضح من إلمصحح. 

ول( إلمحإفظة على شية إلعمل بإلنسبة  - يتعي   على لجإن رصد إلدرجإت وإلمرإجعة وإعدإد إلنتإئج )إلكنتر

 صرهإ وإجرإء إلإنر : لكرإسإت إلإجإبة وح

 مطإبقة إعدإد كرإسإت إلإجإبإت لإعدإد إلطلةب إلذين إدوإ إلإمتحإن  •

مرإجعة كرإسإت إلإجإبة من إلدإخل للتحقق من تصحيح كإفة إلإسئلة بإجزإئهإ إلمختلفة وإذإ تبي   وجود   •

ول لإستكمإل إلتصحيح مع إ لحفإظ تمإمإ إجإبة غت  مصححة يطلب من إلمصحح إلحضور إلى مقر إلكنتر

 على شية كرإسة إلإجإبة  

مرإجعة إلدرجة إلمدونة لكل سؤإل دإخل كرإسة إلإجإبة وخإرجهإ للتحقق من مطإبفتهإ وإستدعإء إلمصحح  •

ي حإلة عدم إلتطإبق لتحديد إلدرجة إلمستحقة للطإلب . 
 
ول ػ  للحضور إلى مقر إلكنتر

ي حإل وقوع مرإجعة مجموع إلدرجإت إلثر حصل عليهإ إلطإلب وتصحيح •
 
ول ػ ه من قبل رئيس لجنة إلكنتر

ول على إلدرجة بعد تصويبهإ.  ي عملية إلجمع مع توقيع رئيس إلكنتر
 
 إى خطأ ػ

تسلم كشوف درجإت إلإمتحإنإت إلشفوية وإلعملية وقوإئم درجإت إعمإل إلسنة من إسإتذة إلمقرر قبل  •

رئيس إلقسم إلمختص ولإ يجوز  فض شية إلكرإسإت وتكون إلكشوف موقعة من إسإتذة إلمقرر ومن

 (39-8)مرفق بإى حإل من إلإحوإل إجرإء إى تعديل عليهإ 

ول بدءإ من  - رصد درجإت إلطلةب على نظإم إدإرة شئون إلطلةب وإلذي يتم من خلةله إدإء كإفة إعمإل إلكنتر

ون  فإنه يتم نقل  ي حإلة إستخدإم إلتصحيح إلإلكتر
 
إدخإل إلبيإنإت وتطبيق قوإعد إلرأفة آليإ وطبإعة إلنتإئج وػ
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ة لنظإم إدإرة شئون إلطلةب بدون إى تدخل ولإ  يكون هنإك إى إمكإنية للتعديل عليهإ من قبل إلدرجإت مبإشر

ول )  .(41- 8 مرفقإعضإء إلكنتر

  تتم مرإجعة وفحص إلنتإئج من وكيل إلكلية لشئون إلتعليم وإلطلةب ثم عميد إلكلية لإعتمإدهإ ويتم إلإحتفإظ بنسخة

ونيإ. من إلنتيجة إلمعتمدة ممإ يتيح إلإحتفإظ بإلنتإئج مؤمنة وقإبلة للةستدعإء عند إلحإج  ة سوإء ورقيإ إو إلكتر

  ولإت للتحقق من تطبيق إلإليإت إلسإبقة  (40-8مرفق )تقوم وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية بمرإجعة إعمإل إلكنتر

 

 

 

ي إلتقويم تدعم تعلمهم   8/9
ز
 إلتغذية إلرإجعة للطلاب عن أدإئهم ف

  إلدرإسي من خلةل إلمنصة إلتعليمية.  كمإ يتم يتم إعلةن نتإئج إلطلةب لطرق إلتقويم إلمختلفة على مدإر إلفصل

وإلإجإبإت إلنموذجية  rubric measurementبطريقة إلمقيإس إلمتدرج    إعلةن إلية تقييم إلعروض وإلتقإرير

ة  إض على إلتقييم ( 40-8مرفق )وإمتحإن منتصف إلفصل إلدرإس  quizzesللةمتحإنإت إلقصت   حإلة وجود إعتر
 
وػ

 يتم إلتوإصل إلم
 
بإشر مع إلطإلب من خلةل عضو هيئة إلتدريس أو عضو إلهيئة إلمعإونة للتحقق من مدى أحقيته ػ

إض.   إلإعتر

 (43-8مرفق )على موقع إلجإمعة من خلةل نظإم إدإرة شئون إلطلةب  يتم إعلةن إلنتإئج إلنهإئية للطلةب. 

 

إتيجيات إلتدريس وإلتعلم   8/01 إمج إلتعليمية وإسي  ي تطوير إلي 
ز
نتائج تقويم إلطلاب يستفاد منها ف

 وإلتقويم 

  إتيجية إلتدريس وإلتعلم تحرص إمج وإلمقررإت وإستر ي تطوير إلتر
 
إلكلية على إلإستفإدة من نتإئج تقويم إلطلةب ػ

مدى تحقق مخرجإت إلتعلم لذلك يتم تحليل إلنتإئج وإعدإد  وإلتقويم. تعتتر نتإئج إلتقويم من إهم إلوسإئل لقيإس

وكذلك ؤعدإد ؤحصإئيإت عن تطور نسب ( 44-8مرفق )إحصإئيإت خإصة بنسب إلنجإح وإلتقديرإت لكل مقرر 

ي إلمجإلس إلرسمية على إسإتذة (45-8مرفق )إلنجإح للمقررإت إلدرإسية إلمختلفة 
 
. ويتم عرض هذه إلإحصإئيإت ػ

 حإلة وجود مشكلة إلمقررإت ل
 
 .( 46-8مرفق )خطة تحسي    ووضعدرإستهإ وإتخإذ إجرإءإت تصحيحية ػ

 

قوإعد إلتعامل مع تظلمات إلطلاب من نتائج إلتقويم موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمرإقبة   8/00

 تطبيقها 

  (47-8مرفق )لجنة مشكلة بقرإر من مجلس إلكلية لقبول وفحص تظلمإت وشكإوى إلطلةب من نتإئج إلتقويم توجد. 

. ويتم إعلةم نتإئج (48-8مرفق )نظإم قبول وفحص تظلمإت وشكإوى إلطلةب معلن للطلةب على موقع إلكلية 

 إلشكإوى للطلةب عن طريق مكتب وكيل إلكلية لشئون إلطلةب. 

  ي لوحة إلإعلةنإت
 
ي موإعيد محددة يعلنهإ وكيل إلكلية لشئون إلطلةب ػ

 
ي تظلمإت إلطلةب من نتإئج إلتقويم ػ

يتم تلؼر

 (.49-8مرفق )وعلى موقع إلكلية 

  ة إلمحددة لقبول إلتظلمإت تقوم لجنة إلتظلمإت بفحصهإ وتحديد نتيجة إلتظلمإت طبقإ للقوإعد بعد إنتهإء إلفتر

 (.51-8مرفق )إلمنظمة 
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 وإلخريجون إلطلاب :إلمعيار إلتاسع

 

يعتتر إلطإلب هو محور إلعملية إلتعليمية ومن ثم تحرص إلكلية على توفت  فرص إلتعلم إلمتكإفئة، وتقديم إلدعم 

 وإلإرشإد، وتشجيع إلإنشطة إلطلةبية. كمإ لإ تنقطع علةقة إلكلية بإلطلةب حثر بعد تخرجهم. 

 

إمج إلتعليمية وإلتخصصات وإضحة وعادلة ومعلنة   9/0  قوإعد قبول وتحويل وتوزي    ع إلطلاب على إلي 

  ي ضوء تخصصإت إلثإنوية إلعإمة شعبة
 
ي يحددهإ إلمجلس إلإعلى للجإمعإت ػ

تقبل إلكلية إلطلةب وفقإ للقوإعد إلثر

إلريإضيإت إو مإ يعإدلهإ وإلطلةب إلوإفدين ويحدد إلمجلس إلإعلى للجإمعإت إلإعدإد طبقإ للبمكإنيإت وإلموإرد إلمإدية 

ية إلمتإحة بإلكلية. كمإ تقوم إلكلية ب نت وإلبشر إلؤعلةن عن قوإعد إلقبول بهإ من خلةل موقع إلكلية على شبكة إلإنتر

ي بدإية 
 
ومن خلةل إللوحإت بجوإر ؤدإرة شئون إلطلةب بإلكلية ومن خلةل دليل إلطلةب إلذي يتم توزيعه على إلطلةب ػ

 (0 – 9)مرفق إلعإم إلدرإسي كذلك من خلةل دليل إجرإءإت قطإع شئون إلتعليم وإلطلةب. 

  هإ إلعميد ووكيل إلكلية لشئون إلتعليم يتم تنظيم برإمج تعريفية للطلةب إلمقبولي   من خلةل لقإءإت عإمة يحصر 

ي مدخل إلكلية إلرئيسي للرد علىي إستفسإرإت 
 
وإلطلةب وبمشإركة إتحإد إلطلةب ويتم إنشإء مكتب إستعلةمإت ػ

ي إول إلعإم إلدرإسي إلطلةب وتوجيههم بإلؤضإفة ؤلى تنظيم إستقبإل للطلةب إلجدد من ق
 
بل رعإية إلطلةب بإلكلية ػ

ي بدإية دخوله إلكلية. ويتم توزي    ع كتيبإت على إلطلةب 
 
وذلك للتعريف بإلكلية وإقسإمهإ وكل مإ يحتإجه إلطإلب ػ

إت  إمج إلمختلفة من خلةل محإصر  للتعريف بإلكلية وأقسإمهإ. كمإ يتم توفت  إلمعلومإت إلفنية إلمرتبطة بإلقبول بإلتر

 (0 – 9)مرفق مقرر إلإنسإنيإت وإلمقرر علىي إلفرقة إلإعدإدية. 

  يتم توزي    ع إلطلةب إلنإجحون من إلفرقة إلإعدإدية بإلكلية وإلمنقولي   إلى إلفرقة إلإولى على إلإقسإم إلعلمية بنسب

ية إلمتإح ي ضوء إلإمكإنيإت إلمإدية وإلبشر
 
ي يحددهإ مجلس إلكلية سنويإ وذلك ػ

ة بكل قسم علمي مع طبقإ للقوإعد إلثر

مرإعإة نسبة إعدإد إلطلةب إلى إعضإء هيئة إلتدريس. ويتم توزي    ع إلطلةب وفقإ لرغبإتهم وتكون إلإولوية لتحقيق 

ي 
 
ي إلفرقة إلإعدإدية. وهذه إلقوإعد معلنة للطإلب من خلةل وضعهإ ػ

 
إلرغبإت وفقإ للمجموع إلحإصل عليه إلطإلب ػ

ونية. دليل إلطلةب وإعلةنهإ على صفحة إ  (  0 – 9( )مرفق 0 – 9)مرفق لكلية إلإلكتر

  )تضع إلكلية قوإعد إلتحويل إليهإ بحيث يجوز قبول إلطلةب بفرقة إعلى من إلفرقة إلإعدإدية )إلفرقة إلأولى فقط

ط بعد موإفقة مجلس إلكلية. ويتم عمل  ط إن يكون إلطإلب نإجح بتقدير جيد جدإ ويمكن تعديل هذإ إلشر بشر

ي يتم تدريسهإ بكلية إلهندسة جإمعة مقإصة للمق
ي إلكلية إلمرإد إلتحويل منهإ وإلمقررإت إلثر

 
ي درسهإ إلطإلب ػ

ررإت إلثر

ي إلفرقة إلإولى فيجوز لهم إعإدة 
 
إلمنصورة. وكذلك هنإك قوإعد للتحويل من شعبة لأخرى للطلةب إلرإسبي   ػ

ي 
 
إلفرقة إلإعدإدية على مجموع درجإت يتفق مع إلتشعيب بعد موإفقة مجلس إلكلية على إن يكون إلطإلب حإصل ػ

ي نجح فيهإ. ويتم 
ي إلتحويل إليه ويتم عمل مقإصة وإلإحتفإظ بإلتقديرإت إلثر

 
إلحد إلإدن  لمجموع إلقسم إلذي يرغب ػ

ي دليل إلطلةب. 
 
ي إلتحويل من إلكلية إلى خإرجهإ  .(3 – 9)مرفق  إلإعلةن عن هذه إلقوإعد ػ

 
أمإ عن إلطلةب إلرإغبي   ػ

 فلة يوجد قيود تمنعهم من إلتحويل. 

  يتم عمل درإسة كل عإم وذلك لمعرفة نسبة إلتحويلةت من وإلى إلكلية سنويإ وقد تبي   من خلةل هذه إلدرإسة زيإدة

كمإ  .(4 – 9)مرفق إلإعدإد إلمحولي   إلى إلكلية عن إلمحولي   عنهإ بحيث تعتتر إلكلية من إلكليإت إلجإذبة للطلةب 

كمإ إنخفض عدد إلمقبولي   . (5 – 9)مرفق ء إلطلةب إلمحولي   عن سيإسة إلقبول وإلتحويل وإلتوزي    ع يتم تقص أرإ 

ي إلكليإت إلحكومية. على إلنحو إلأخر 
 
ي إلكلية نتيجة قرإر إلمجلس إلأعلى للجإمعإت بخفض أعدإد إلمقبولي   ػ

 
نتيجة ػ

إمج 8لإفتتإح عدد  ي قإمت بتخري    ج دفعإت على إعتمإد  برإمج نوعية )بينية( جديدة وحصول جميع إلتر
إلبينية إلثر

إمج إلنوعية  إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم تلةحظ زيإدة إقبإل إلطلةب ي إلتر
 
حيث بلغت أعدإد على إلدرإسة ػ

 حوإلىي 
ي إلسنوإت إلسإبقة.  6إلمحولي  

 
 أضعإف إلمحولي   ػ

  ي معيإر إلموإرد إلمإلية وإلمإدية. تتنإسب أعدإد إلطلةب إلمقبولي   مع إلموإرد إلمتإحة
 
  بإلكلية وتم إستعرإض ذلك ػ
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ة 1شكل   ز خلال إلسنوإت إلخمس إلأخي   أعدإد إلطلاب إلمقبولي 

 

إمج إلبينية من خارج إلجامعة خلال إلسنوإت إلخمس  2شكل   ز إل إلكلية بمساري  ها إلعام وإلي   أعدإد إلطلاب إلمحولي 

 أساليب فاعلة لجذب إلطلاب إلوإفدين للكلية 9/0

  إمج تتبث  إلكلية آليإت لجذب إلطلةب إلوإفدين حيث يتم مخإطبة إلملحقي   إلثقإفيي   بسفإرإت إلبلةد إلموفدة بإلتر

ي تقدم إلت
ي إلخدمة إلتعليمية إلثر

 
ي نظإم إلقبول وإستطلةع عن رأيهإ ػ

 
ي تقدمهإ إلكلية وأي تعديلةت تطرأ ػ

عليمية إلثر

 (6 – 9)مرفق لموفديهإ. 

  كمإ قإمت ؤدإرة إلكلية بزيإرإت لسفإرإت إلدول إلأجنبية إلمختلفة لجذب إلطلةب إلوإفدين إلأمر إلذي أدى إلى زيإدة

 (6 – 9)مرفق  ليةأعدإد إلوإفدين بإلك

  كمإ تهتم إلكلية بعمل برإمج وإنشطة للطلةب إلوإفدين وذلك بإلتنسيق مع مكتب إلطلةب إلوفدين ونإدي إلطلةب

 9)مرفق  إلوإفدين بإلجإمعة وذلك من خلةل إلإنشطة إلثقإفية وإلعلمية وإلفنية، وإلإجتمإعية، وإلريإضية، وإلرحلةت. 

– 7)  

  تقوم إلكلية بإعدإد قوإعد بيإنإت رسمية مفصلة تتضمن إلبيإنإت إلمختلفة إلخإصة بإلطلةب إلوإفدين. وقد تبي   أن

ي تزإيد 
 
ي جذب إلوإفدين ووجود برإمج درإسية أعدإد إلطلةب إلوإفدين إلى إلكلية ػ

 
جإء هذإ نتيجة لجهود إلكلية ػ

ي إل 44تجذب إلوإفدين بإلؤضإفة إلى حصول 
 
كلية على إلإعتمإد من إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم برنإمج ػ

وإلإعتمإد وكذلك حصول جإمعة إلمنصورة على إلإعتمإد من إلهيئة إلقومية لضمإن جودة إلتعليم وإلإعتمإد لتصبح 

ي أعدإد إلطلةب إلوإفدين ( 8 – 9)مرفق . أول جإمعة حكومية تحصل عليه  
 
 (9 – 9)مرفق معدل إلتغت  ػ
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ة 3شكل  ة بالكلية خلال إلخمس سنوإت إلأخي  ز إمج إلعامة وإلممي   أعدإد إلطلاب إلوإفدين بالي 

 

للكلية نظام متكامل وفعال لدعم إلطلاب ماديا وإجتماعيا وصحيا ويتم تعريف إلطلاب به بوسائل  9/3
 متعددة

  ومإديإ وإجتمإعيإ وصحيإ، إضإفة إلى وجود برإمج خإصة لرعإية توفر إلكلية نظإمإ متكإملة لدعم إلطلةب أكإديميإ

ين درإسيإ. علةوة على ذلك، توفر إلكلية وسإئل متعددة لتعريف إلطلةب بنظإم إلدعم  إلمتفوقي   ومعإونة إلمتعت 

 وتدرس إلكلية مدي فإعلية نظإم إلدعم من خلةل حصر عدد إلطلةب إلمستفيدين من نظإم إلدعم. 

ي  - أ   إلدعم إلطلان 
  (01 – 9)مرفق ومعلنة مثل تقوم إلكلية بدعم إلطلةب بوسإئل متعددة 

ي خدمة إبنإئهإ إلطلةب من حيث دعم إلكتإب إلجإمغي كمإ تحرص إلكلية على عدم  -
 
ة ػ تعد إلكلية من إلكليإت إلمتمت  

إء إلكتإب إلجإمغي مع طرح بدإئل أخرى مثل مرإجع علمية بإلمكتبة وذلك 
إف ؤجبإر إلطلةب على شر تحت ؤشر

 ومتإبعة ؤدإرة إلكلية. 

ة لم يتم صرف إلوجبإت على  - تقوم إلكلية بصرف إلوجبإت من إلمطعم إلمركزي للطلةب، ولكن خلةل إلأعوإم إلأخت 

وس كورونإ إلمستجد  مستوى إلجإمعة وذلك لمإ مرت به إلبلةد من أحدإث ومإ تعرض له إلعإلم من جإئحة فت 

إلتعليمية ولذإ قإمت إلكلية بحلول غت  تقليدية منهإ على سبيل إلمثإل إنهإ تقوم وأدت إلى عدم إستقرإر إلعملية 

 بعمل إفطإر جمإعي بحضور ؤدإرة إلكلية مع إلطلةب. 

تقوم إلكلية بتشجيع إلطلةب إلمتفوقي   بمنحهم مكإفأة تفوق كمإ تقيم إلكلية حفلةت لتكريم إلإوإئل وتوزي    ع  -

 شهإدإت تقدير عليهم. 

 قإمة مسإبقإت مختلفة وحث إلطلةب على إلمشإركة بهإ لبث روح إلتنإفس بي   إلطلةب. تقوم إلكلية بإ -

 تقوم إلكلية بتخفيض إلمصإريف للطلةب.  -

 تقوم إلكلية بتقسيط إلمستحقإت إلمإدية إلمتأخرة للطلةب.  -

ة إلسدإد للمصروفإت دون غرإمإت.  -  تقوم إلكلية بمد فتر

 تقوم إلكلية بدعم إلإنشطة للطلةب.  -

 إلرعاية إلإجتماعية وإلصحية  - ب

 ( 00 – 9)مرفق إلرعاية إلإجتماعية 
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  ي تتيح له فرص موإصلة درإسته بدون صعوبإت من
ي يحتإجهإ إلطإلب وإلثر

تقدم إلكلية كإفة إلخدمإت إلإجتمإعية إلثر

سإعدإت حيث إلمسإعدإت إلمإلية وتسديد رسوم ومسإعدإت إجتمإعية إخرى مثل إعإنة وفإة إو إعإنة طوإرئ وإلم

 . ي تقدم للطلةب ذوي إلإحتيإجإت إلخإصة من خلةل صندوق إلتكإفل إلإجتمإعي
 إلثر

   صندوق إلتكإفل إلإجتمإعي مصدرإ هإمإ لتحقيق مبدأ إلتكإفل إلإجتمإعي بي   إلطلةب غت  إلقإدرين على موإصلة

ضعت إلكلية بعض من تعليمهم إلجإمغي لأسبإب إقتصإدية عن طريق منحهم مسإعدإت مإدية أو عينية.  كمإ و 

إلقوإعد إلحإكمة لؤجرإء إلحصول على إلإعإنة إلإجتمإعية ويمكن للطإلب إلحصول على إلدعم إلمإدي من صندوق 

ي لوحإت 
 
إلتكإفل إلإجتمإعي بإلتقدم ببحث إجتمإعي لؤدإرة رعإية إلطلةب. وقوإعد نظإم إلرعإية إلإجتمإعية معلنة ػ

 دليل إلطإل
 
. بجوإر رعإية إلطلةب وػ ي

ون    ب وعلى موقع إلكلية إلؤلكتر

 ي صور متعددة منهإ: إلكتب إلدرإسية
 
إء ملةبس  -علةج وأجهزة تعويضية-سدإد إلرسوم إلدرإسية -وتقدم إلؤعإنإت ػ شر

عإت مإدية من أعضإء هيئة إلتدريس لسدإد  -ؤعإنإت نقدية -أو نظإرإت طبية ي عن طريق تتر بونإت تغذية، ودعم طلةنر

إء إلكتب إلجإمعية. إلرسوم إلدرإسية   وشر

  .إيضإ تقوم إلكلية بتوفت  مكتبة للخدمإت إلطلةبية بجإنب إلرحلةت وإلمصإيف 

 ( 01 – 9)مرفق  آليات إلدعم إلمادي للطلاب: 

 توفت  فرص تدريبية مجإنية مدفوعة إلإجر )مكإفأة مإدية(  -

كإء إو إلمستفي - عإت إعضإء هيئة إلتدريس وإلشر ين من خلةل إنشإء صندوق )تتر دين( خإص بدعم إلطلةب إلمتعت 

 مإديإ. 

ي لوحة إلإعلةنإت إلخإصة برعإية إلطلةب ليقوم إلطلةب  -
 
تقوم رعإية إلطلةب بعمل إعلةن مع بدإية كل عإم جإمغي ػ

 .  غت  إلقإدرين وإلذين يطلبون إلدعم بتقديم بحث إجتمإعي

تمإرإت إلبحث إلإجتمإعي لإستيفإئهإ تقوم رعإية إلطلةب بإمدإد إلطلةب إلمتقدمي   للحصول على إلدعم بإس -

 بإلبيإنإت إلمطلوبة وتوثيقهإ. 

ي تقدم بهإ إلطلةب على مجلس إدإرة صندوق إلتكإفل إلإجتمإعي بإلكلية لتحديد  -
تعرض إلإبحإث إلإجتمإعية إلثر

 إولويإت من يستحق إلدعم. 

 إلبحث إلإجتمإعي كل عإم.  إعدإد قإئمة بإلطلةب غت  إلقإدرين وإلذين يستحقون إلدعم بنإء على نتإئج -

-  ، ي
ي ترد كؤعإنإت من إعضإء هيئة إلتدريس وإلعإملي   وإلمجتمع إلمدن 

إمدإد إلطلةب غت  إلقإدرين ببعض إلملةبس إلثر

ين مإديإ وسدإد رسوم إلمدينة  ي سدإد إلمصروفإت إلدرإسية للطلةب إلمتعت 
 
ي تتمثل ػ

وبإلمسإعدإت إلمإلية إلثر

 إلجإمعية شهريإ. 

ي إلسكك إلحديدية تسيت  إلإ  -
 
إكإت إلمجإنية وإلمخفضة للطلةب غت  إلقإدرين ػ

جرإءإت إلمتعلقة بإستخرإج إلإشتر

 وإتوبيسإت إلنقل إلعإم. 

دعم صندوق إلتكإفل إلإجتمإعي ممن يرغب من إلسإدة إعضإء هيئة إلتدريس وإلعإملي   ورجإل إلإعمإل ومؤسسإت  -

 . ي
 إلمجتمع إلمدن 

ي  -
 
.  إلعمل على إتإحة فرصة لهم ػ ي

ي تنظمهإ إلكلية بشكل مجإن 
 إلرحلةت إلثر

 إلرعاية إلطبية 

  :(00 – 9)مرفق تحرص إلكلية على رعإية إلطلةب من إلنإحية إلصحية وإلتوعية بهإ وذلك من خلةل 

ددين وتقديم مإ يلزمهم  - ؤنشإء عيإدة طبية مجهزة بإلمستلزمإت إلطبية إلمختلفة وذلك للكشف على إلطلةب إلمتر

 طبية، وتنقسم إلعيإدة إلى: من خدمإت 
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ي وجهإز إشعة  -
عيإدة إسنإن مجهزة بوحدة إسنإن حديثة وجهإز تعقيم حديث وجهإز تنظيف لثة وجهإز حشو ضون 

ددين وتقديم مإ يلزمهم من خدمإت طبية خإصة بإلأسنإن من حشو  إسنإن بحيث يتم إلكشف على إلطلةب إلمتر

ر وعمل إلإ   شعة إللةزمة للاسنإن. عإدي وحشو عصب وعلةج لثة وحشو لت  

ية مجهزة بجهإز تنفسي لأزمإت إلربو وأزمإت إلتنفس وتوسيع إلشعب إلهوإئية وجهإز ضغط وإسطوإنة  - عيإدة بشر

ي لقيإس درجة حرإرة إلمريض ويتم إستقبإل إلطلةب وتقديم إلإسعإفإت إلإولية إللةزمة لهم   طثر
 إكسجي   وترمومتر

 صيدلية لصرف إلعلةج إللةزم للطإلب.  -

وس كورونإ وتقديم إلعلةج إللةزم.   -  قسم خإص للتعإمل مع حإلإت إلإشتبإه بفت 

وس كورونإ للطلبة مجإنإ إستعدإدإ للعإم إلدرإسي  - ي آخر إلعإم إلدرإسي لتقديم إللقإح إلخإص بفت 
 
تم فتح إلعيإدة ػ

 إلجديد وذلك بعد صدور قرإر بإلزإم إلطلبة بإلتطعيم. 

ي للكلية كمإ يتم إلؤعلةن عن إلرعإية إ -
ون   .(03 – 9)مرفق لطبية من خلةل دليل إلطإلب وكذلك إلموقع إلؤلكتر

 

 

ة  4شكل    (04 – 9)مرفق أعدإد إلطلاب إلمستفيدين من إلدعم إلمادي بالكلية خلال إلسنوإت إلخمس إلأخي 

 

ي   9/4
 للكلية نظام فعال للدعم إلأكاديمىي للطلاب وتقدم لهم خدمات إلتوجيه إلمهنز

 إلتوعية وإلإرشاد إلأكاديمىي وإلريادة إلعلمية

  ي ظل
 
ي عصرنإ وػ

 
ي يمر بهإ إلؤنسإن ػ

بية إلحديثة وإلدور إلذي تضطلع به إلجإمعإت، وإلمرحلة إلتإريخية إلثر ي ضوء إلتر
 
ػ

ي مجإل
 
إت إلهإئلة ػ ية، أصبح من إلمهم إلإهتمإم بدور إلؤرشإد إلأكإديمي وإلريإدة إلعلمية لتطوير  إلمتغت  إلهندسة إلبشر

إلعملية إلتعليمية وتأسيس قوإعد إلمشإركة وإلتفإعل ووضع إلقرإرإت لبنإء إلشخصية إلقإدرة على موإجهة إلمستقبل 

إت.   بمإ يحمله من متغت 

 ي إلعملية إلتعليمية  وتمإشيًإ مع هذإ إلمنهج، فؤن إهتمإم إلكلية
 
ي ظل وجود ؤدإرة فإعلة  –بإلطإلب كمكون رئيسي ػ

 
ػ

ي تعإملهإ مع مكونإت إلعملية إلتعليمية بأبعإدهإ إلمختلفة 
 
يجعلنإ دإئمإ نعمل على توجيهه  –تتبث  إلنهج إلفعإل ػ

ي توإجهه
ي إلكشف وإلتعرف على إلعقبإت إلثر

 
 وتحد من تقدمه.    وإرشإده ومتإبعته وتقييم ؤنجإزإته ومسإعدته ػ

  حيث يعد إستجإبة موضوعية ، ي إلنظإم إلتعليمي
 
إ أسإسيًإ ومحوريًإ ػ

ً
ويمثل إلؤرشإد إلأكإديمي وإلريإدة إلعلمية ركن

بوية، علةوة على كونه يستجيب  ي صلب إلنظإم وفلسفته إلتر
 
إت إجتمإعية وإقتصإدية وإنسإنية ػ لموإجهة متغت 

. لحإجإت إلدإرس ليتوإصل مع إلتعلي  م إلجإمغي

  إلريإدة إلعلمية لكل فرقة، ويقدم مسؤول/ ي إلكلية بعمل تشكيل سنوي للجنة إلؤرشإد إلأكإديمي
 
ويقوم كل برنإمج ػ

ي تم منإقشتهإ مع إلطلةب،  
ي تم تنفيذهإ وإلمشإكل إلثر

/إلريإدة إلعلمية تقريرًإ شهريًإ عن إلممإرسإت إلثر إلؤرشإد إلأكإديمي

نإمج كمإ تقوم لجنة إلؤرشإد إلأك /إلريإدة إلعلمية بإلإجتمإع شهريًإ لمنإقشة إلموإضيع إلخإصة بدعم طلةب إلتر إديمي
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وأخذ إلقرإرإت أو تقديم إلتوصيإت إللةزمة. كمإ يتم تم عمل إستبيإنإت سنوية للطلةب لتقييم نظإم إلؤرشإد إلأكإديمي 

إمج إلكلية.   وإلريإدة إلعلمية بتر

 ادة إلعلميةدليل طلاب للإرشاد إلأكاديمىي وإلري

  ي بدإية
 
إ ػ

ً
إ ومتإحًإ يتم توزيعه على إلطلةب مجإن

ً
إ للريإدة إلعليمة وإلؤرشإد إلأكإديمي مطبوع

ً
 موحد

ً
توفر إلكلية دليلا

ي 
 
نت، وقد تم إعتمإد أحدث نسخة من إلدليل ػ إ على موقع إلكلية إلرسمي على إلؤنتر

ً
إلعإم إلدرإسي كمإ أنه متإح أيض

 ( 05- 9)مرفق  .2121ديسمتر 

 إلؤرشاد إلأكاديمىي 

  ي إستخدإمهإ
 
ي تطبق نظإم إلسإعإت إلمعتمدة، وتحرص إلكلية ػ

ي إلأقسإم إلثر
 
تطبق إلكلية نظإم إلؤرشإد إلأكإديمي ػ

ي 
لنظإم إلإرشإد إلأكإديمي على توعية وإعلةم إلطلةب بإلنظإم إلمستخدم للبرشإد إلأكإديمي وكذلك تحديد إلقوإعد إلثر

.  على أسإسهإ  ي دليل إلؤرشإد إلأكإديمي
 
 (06 – 9)مرفق يتم إختيإر وتعيي   إلمرشد إلأكإديمي كمإ هو موضح ػ

 إلريادة إلعلمية 

  ي لإ تعمل بإلسإعإت إلمعتمدة وذلك من خلةل إختيإر إلرإئد
ي إلإقسإم إلعلمية إلثر

 
تقوم إلكلية بتطبيق إلريإدة إلعلمية ػ

ي على إسإسهإ إلعلمي لكل فرقة وتوعية وإعلةم إلطلةب ب
ي إلريإدة إلعلمية وكذلك تحديد إلقوإعد إلثر

 
إلنظإم إلمستخدم ػ

 . وتقوم إلكلية بعمل إستبيإنإت دورية للطلةب عن نظإمي إلؤرشإد  (06 – 9)مرفق  يتم إختيإر وتعيي   إلرإئد إلعلمي

إح سبل إلتحسي   
ي وإلتد (07 – 9)مرفق إلأكإديمي وإلريإدة إلعلمية لتقييم إلأدإء وإقتر

 (08 – 9)مرفق ريب إلمهث 

ين  ز وإلمتعي   رعاية إلطلاب إلمتفوقي 

ين  ز وإلمتعي  ز وإلمبدعي   قوإعد تحديد إلمتفوقي 

  ي إلدرإسة حثر يتسث  لهإ مكإفأة
 
ين ػ وضعت إلكلية قوإعد موثقة لتحديد إلطلةب إلمتفوقي   وإلمبدعي   وإلمتعت 

ين حثر يتم مسإعد ي إلدرإسة وهذه إلقوإعد إعتمدت من مجلس إلكلية رقم إلمتفوقي   وإلمبدعي   ومتإبعة إلمتعت 
 
تهم ػ

 (09 – 9)مرفق . 2144/ 48/8( بتإري    خ 477)

  بينمإ يتم ، ي نهإية إلعإم إلدرإسي
 
إ على إلأقل ػ

ً
إ علميًإ عند حصوله على تقدير عإم جيد جد

يتم إعتبإر إلطإلب متمت  ً

ي أح
 
إ علميًإ عند حصوله على تقدير ضعيف ػ ً ي نهإية إعتبإره متعت 

 
، أو ػ د إلموإد إو أكت  على إلإقل أثنإء إلفصل إلدرإسي

ين  ين وإلمتعت  . ويتم إلتعرف على إلطلةب إلمتمت    من خلةل:  (01 – 9)مرفق إلعإم إلدرإسي

 ؤدإرة شئون إلطلةب من خلةل ملف إلطإلب.  -

نإمج.  -  ملف إلطإلب بإلتر

 تقإرير إلمقررإت وإلنتإئج إلعإمة للطلةب وإلإحصإئيإت إلمختلفة  -

  إلمقإبلةت إلفردية وإلإتصإل إلمبإشر مع إلطلةب وإعضإء هيئة إلتدريس من خلةل نظإم إلؤرشإد إلأكإديمي وإلريإدة

 . (00 – 9)مرفق إلعلمية 

ز  ز وإلمبدعي  ز إلطلاب إلمتفوقي   وسائل رعاية وتحفي 

  تحرص إلكلية على : ي
ين من خلةل إلإنر  رعإية وتحفت   إلطلةب إلمتمت  

 (00 – 9)مرفق  عقد إحتفإلية سنوية لتكريم إلطلةب بكل فرقة درإسية ومنحهم شهإدإت تقدير -

إمج إلنوعية  - ي إلتر
 
 .(03 – 9)مرفق تقوم إلكلية بتقديم منح درإسية للطلةب إلمتفوقي   للدرإسة ػ

ف بكل برنإمج بهإ صور إلطلةب  -  .(03 – 9)مرفق إلخمسة إلأوإئل على كل إلفرقة عمل لوحة شر
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يحق للطلةب إلثلةثة إلإوإئل إلحصول على أحقية إلإستعإرة إلخإرجية للكتب من إلمكتبة بإلعدد إلذي تحدده ؤدإرة  -

  (03 – 9)مرفق  إلمكتبة

ي إلإمتحإنإت إلف -
 
ي مجإل إلإنشطة إلمختلفة من نإحية تعويضهم ػ

 
صلية وحذف نسبة يتم مرإعإة إلطلةب إلأوإئل ػ

 .(04 – 9)مرفق غيإبهم 

ي  -
ي إلأنشطة إلطلةبية )علمية وثقإفية وفنية وريإضية( وإلثر

 
إك ػ نإمج على إلإشتر تشجيع إلطلةب إلمتفوقي   بإلتر

ي 
ي إلأنشطة إلمختلفة إلثر

 
ي إلملتؼر إلهندسي إلسنوي لكلية إلهندسة، وإلمشإركة ػ

 
تدعم تفوقهم مثل إلمشإركة ػ

 .(04 – 9رفق )متقيمهإ إلكلية 

ة  - ي تقيمهإ إلكلية سنويًإ، وتكريم إلمشإري    ع إلمتمت  
ي مسإبقة إلمشإري    ع إلثر

 
 9)مرفق تشجيع إلطلةب على إلمشإركة ػ

– 04). 

ي مسإبقة إلإبتكإر إلمقإمة بجإمعة  Momentumعن طريق رعإية إلطلةب بإلكلية تم تكريم فريق  -
 
لمشإركته ػ

ي معرض )إلمنصورة ومسإبقة ؤبدإع وقإم إلفريق ب
 
 . (05 – 9)مرفق ( Metal Monstersعمل بوث ػ

ي إلدرإسة 
ز
ين ف  وسائل رعاية إلطلاب إلمتعي 

  ي إلدرإسة وذلك بزيإدة وعيهم بطرق إلتغلب على إلمشكلةت إلأكإديمية
 
ين ػ تحرص إلكلية على رعإية إلطلةب إلمتعت 

 ، ي طريقهم إلأكإديمي وإلإجتمإعي
 
ي تحقق لهم إلنجإح ػ

وإلشخصية، وإلعمل على رفع ؤمكإنإتهم إلعلمية وإلفكرية إلثر

ي 
 (07 – 9)مرفق  و( 06 – 9)مرفق وذلك من خلةل إلإنر

ي إقسإم إلكلية إلمختلفة طبقإ للنتإئج بشكل أسإسي ومن خلةل إلتوإصل مع ؤدإرة رعإية  -
 
ين ػ تحديد إلطلةب إلمتعت 

 إلطلةب وشؤون إلطلةب. 

-  . ين وإلوقوف على أسبإب إلتعت  إف إلأكإديمي لحل مشإكل إلطلةب وتحديد إلمتعت   تفعيل عمل إلإشر

ين م -  ن خلةل إلسإعإت إلمكتبية إلمتإحة للطلةب. دعم أعضإء هيئة إلتدريس للطلةب إلمتعت 

ين.  - إت مرإجعة ودروس عملية لدعم كإفة إلطلةب خإصة إلمتعت   محإصر 
 

ي ومرإعاة ملاءمة   9/5 ي إلمجتمع إلطلان 
ز
للكلية آليات فاعلة لدمج ذوي إلإحتياجات إلخاصة ف

إت  ز  إلؤنشاءإت وإلتجهي 

  ي لهم من خلةل توفت  بيئة وموإرد تعتمد إلكلية آليإت للتعإمل مع ذوي إلإحتيإجإت إلخإصة وتوفر إلدعم إلطلةنر

ي (08 – 9)مرفق تعليمية تسإعدهم على إلنجإح 
 
، وتتمثل أغلب حإلإت إلطلةب ذوي إلإحتيإجإت إلخإصة بإلكلية ػ

ي تسهيل حركة تنقل إلطلةب ذوي ،  ولذإ حرصت إلكلية على توفت  (09 – 9)مرفق ؤعإقإت حركية 
 
 إلخدمإت ػ

ي مدإخل ومخإرج إلكلية ومنحدرإت تصل بي   مبث  
 
إلإحتيإجإت إلخإصة دإخل إلكلية، فقد مهدت إلكلية منحدرإت ػ

إلؤدإرة ومبث  إلبلوكإت وكذلك مبث  إلمعإمل إلبحرية ومنحدرإن بي   مبث  إلمعإمل إلبحرية وإلمكتبة ومبث  إلمعإمل 

قية.  وكذلك تم ؤنشإء ثلةث دورإت ميإه خإصة بذوي إلإحتيإجإت إلخإصة، ويستخدم ذوي إلإحتيإجإت إلخإصة إلشر

 .(31 – 9)مرفق إلمصإعد إلكهربية للصعود إلى إلأدوإر إلعليإ لقإعإت إلتمإرين وإلمعإمل 

 لتغلب على مإ يقإبلهم من كمإ توفر إلكلية إلرعإية إلإجتمإعية من خلةل إجتمإعإت دورية مع إلطلةب ومسإعدتهم على إ

 .(30 – 9)مرفق عقبإت كمإ يوضح إلتقرير إلسنوي عن دعم إلطلةب ذوي إلإحتيإجإت إلخإصة 

 

ي إللجان ذإت إلصلة   9/6
ز
 وجود تمثيل للطلاب ف

  ي مختلف إلمجإلإت ذإت إلصلة وتوثق نمإذج لتلك إلمشإركة وذلك
 
تتخذ إلكلية ؤجرإءإت لتفعيل إلمشإركة إلطلةبية ػ

مشإركة  وأيضإ( 30 – 9)مرفق مثل توإجد ممثل عن إلطلةب بمجإلس إلكلية وإلقسم لعرض إحتيإجإت إلطلةب 

ي مجإلس إلوحدة 
 
ي وحدة ضمإن إلجودة ووجود ممثل لهم ػ

 
. وكذلك يتم أخذ آرإء إلطلةب (33 – 9)مرفق إلطلةب ػ

إمج إلتعليمية عن طريق عمل إستبيإنإت لهم وتحليلهإ وإلعمل بنتإئجهإ لتحسي   جودة إلعملية إلتعليمية.  ي تطوير إلتر
 
ػ

ي ووحدة متإبعة إلخريجي   
ي وحدة إلإرشإد وإلتوجيه إلمهث 

 
 (33 – 9)مرفق علةوة على ذلك، يشإرك إلطلةب ػ

 لية. ومجإلس إلك
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إت   9/7 ز إلأنشطة إلطلابية متنوعة وتوفر لها إلكلية إلموإرد إلملائمة من حيث إلأماكن وإلتجهي 
إف   وإلؤشر

  ي
إمج إلإيجإبية إلثر إلإنشطة إلطلةبية هي إلميدإن إلرحب إلذي يمإرس فيه إلطلةب هوإيإتهم، وهي مجموعة من إلتر

إلطإلب وتصعد قدرته وتشغل إوقإت فرإغه، فإلطإلب هو  تتفإعل صوب إهدإف محددة بغية تحقيقهإ لتنمي شخصية

ي حيإته إمر هإم ومقصود إلى جإنب درإسته إلإكإديمية. لذإ توفر إلكلية إلإنشطة 
 
محورهإ وهدفهإ، فتحقيق إلإيجإبية ػ

طة إلطلةبية إلطلةبية إلمختلفة، إلعلمية وإلثقإفية وإلريإضية وإلإجتمإعية وإلفنية للطلةب. وتقوم إلكلية بدعم إلإنش

كمإ تتوإفر أمإكن بإلكلية تسإعد إلطلةب   .(34 – 9)مرفق  وتمويلهإ. وتحرص إلكلية على وضع خطة للانشطة إلطلةبية

 .(35 – 9)مرفق على ممإرسة إلأنشطة إلمختلفة وإقإمة إلفعإليإت 

  تهتم إلكلية بتوفت  إنشطة متنوعة للطلةب، وتسإعد على تنمية مهإرإتهم وإستغلةل طإقإتهم وقدرإتهم إستغلةلإ أفضل

ي إلأنشطة إلعلمية 
 
ي إلمجتمع سوإء ػ

 
ي مجإلإت متنوعة وتتيح لهم إلفرص للتفوق وإلتمت   ػ

 
أو  (36 – 9)مرفق ػ

. كمإ تقوم إلكلية بتشجيع (39 – 9)مرفق إلإجتمإعية  (38 – 9)مرفق وإلفنية  (37 – 9)مرفق إلأنشطة إلثقإفية 

ي إلإنشطة إلطلةبية 
 
 وذلك من خلةل:  (41 – 9)مرفق وجذب إلطلةب للمشإركة ػ

ي  -
 
دليل إلطلةب إلموزع على إلطلبة عند بدإية إلعإم إلدرإسي وبه إهدإف إلإنشطة إلطلةبية وكيفية مشإركة إلطلةب ػ

 ميع إلإنشطة إلطلةبية إلمتإحة وإمإكن ممإرسإتهإ. إلإنشطة إلمختلفة. وكذلك عرض لج

 مكتب رعإية إلطلةب بإلكلية.  -

ي تشجيع إلطلةب على إلتفإعل وإستثمإر  -
 
ي تسإهم بشكل فعإل ػ

إلإهتمإم بدور إتحإد إلطلةب ولجإنه إلمختلفة إلثر

ي إلإنشطة إلطلةبية   
 
 طإقإتهم وموهبتهم ػ

هم - ي إلإنشطة.  توزي    ع بعض من إلملصقإت على إلطلةب لتحفت  
 
 على إلمشإركة إلفعإلة ػ

ي إلإنشطة إلمختلفة -
 
إك إلطلةب ػ وط معلنة لإشتر  .وضع شر

ي إلإنشطة إلطلابية 
ز
 إعدإد إلطلاب إلمشاركون ف

  ي إلإنشطة إلطلةبية خلةل إلعإم إلدرإسي كمإ تشجع إلكلية إلإش
 
تحرص إلكلية على زيإدة إعدإد إلطلةب إلمشإركون ػ

ي نهإية إلعإم. وتقوم رعإية إلطلةب ببيإن إلطلةبية وتدعم أنشطت
 
هإ كمإ تقوم بتمويلهإ ومتإبعة تنفيذهإ وإعدإد تقرير لهإ ػ

ي تقيمهإ إللجإن إلمختلفة 
إلإنشطة وإلمسإبقإت وإعدإد إلتقإرير إلخإصة بهإ وكذلك بيإن بإلندوإت وإلمسإبقإت إلثر

. ويوجد على موقع إلكلية بعض من إلإنشطة ي نظمتهإ رعإية إلطلةب لهذإ إلعإم وصور  خلةل إلعإم إلدرإسي
إلثر

 .(40 – 9)مرفق فوتوغرإفية للطلةب إلمشإركون 

ي حصلت عليها إلكلية 
 إلمرإكز إلن 

  ي إلأنشطة إلطلةبية إلمختلفة، سوإء على مستوى إلجإمعة أو على مستوى كليإت إلهندسة
 
تحقق إلكلية مرإكز متقدمة ػ

ي إلفن إلتشكيلىي وإشغإل إلمعإرض وإلإبتكإرإت إلؤبدإعية إلأخرى بإلجمهورية، حيث حصل إلطلةب 
 
على إلمرإكز إلأولى ػ

ونيإت وتطبيقإت إلهوإتف إلمحمولة وبعض إلمسإبقإت إلريإضية وإلعمل  إعإت ومسإبقة إلإلكتر ومسإبقة إلإختر

 . (40 – 9) و( 38 – 9)مرفق إلمشحي 

ي إلإنشطة إلطلابية 
ز
ز ف  برإمج تقدير ومكافأة إلمتفوقي 

  ي إلإنشطة إلطلةبية كمإ توفر إلكلية برإمج مإدية ومعنوية وعلمية
 
قإمت إلكلية بوضع قوإعد لتقديم مكإفأة إلمتفوقي   ػ

ي حفل 
 
ي إلأنشطة إلطلةبية وتمنح إلطلةب إلحإصلون على إلمرإكز إلإولى شهإدإت تقدير ػ

 
لتقدير ومكإفأة إلمتفوقي   ػ

 .(40 – 9)مرفق ختإم إلإنشطة إلطلةبية 
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للكلية وسائل مناسبة لقياس آرإء إلطلاب وإتخاذ إلؤجرإءإت إللازمة لدرإستها وإلإستفادة من   9/8
ي إتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية 

ز
 إلنتائج ف

  قياس رضا إلطلاب

  ي
إمج وإلمقررإت وإلمعإمل وإلورش وإلتدريب إلصيؼ   .(40 – 9)مرفق تتضمن إستبيإنإت رضإ إلطلةب إستبيإنإت إلتر

  توزي    ع إستبيإنإت لقيإس رضإ إلطلةب من قبل وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية ويتم تجميعهإ وتحليلهإ لمعرفة أرإء كمإ يتم

إلطلةب ومدي رضإئهم وتقييمهم للعملية إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية وأعضإء هيئة إلتدريس وأيضإ إلأنشطة 

 شإملة إلعنإصر إلأتية: ( 43 – 9)مرفق إلطلةبية 

 لدرإسية ومحتوي إلمقررإت ومستوإهإ. معرفة إلخطة إ -

-  .  تقييم مستوي إلمحإصر 

 إستخدإم وسإئل إلتدريس إلتفإعلية -

إت.  -  مدي إنتظإم إلمحإصر 

 إلمسإعدة على حل إلمشكلةت إلتعليمية.  -

 إلمسإعدة على حل إلمشكلةت إلإجتمإعية.   -

  ي تسإعد على
معرفة مدي رضإ إلطلةب عن تقوم وحدة ضمإن إلجودة بتحليل إلإستبيإنإت وإعدإد إلنتإئج إلثر

 إلسيإسإت إلمتبعة. 

  يقوم رؤسإء إلأقسإم إلعلمية بإلإطلةع على نتإئج هذه إلإستبيإنإت لؤعدإد تقريرإ عنهإ يعرض على مجلس إلقسم لإتخإذ

ي نقإط إلضعف إلموجودة وتدعيم نقإط إلقوة 
 
 .(44 – 9)مرفق إلؤجرإءإت إلتصحيحية إللةزمة لتلةػ

وس كورونإ إلمستجد وإفق مجلس  إلإستبيإنإت إلورقية على إلطلةب ونظرإ لصعوبة توزي    ع وللحد من إنتشإر فت 

( ونظإم  ي ي )نظإم إلفإرإنر
ون  مع  Google formإلكلية على أن يتم قيإس رضإ إلطلةب عن طريق نظإم إلإستبيإن إلإلكتر

 وضع إلإليإت إللةزمة لضمإن جدية إلإستبيإنإت إلخإصة بإلطلةب. 

 

ز وإلتوإصل معهم وقوإعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية للكلية   9/9  آليات لمتابعة إلخريجي 

  ي إلكلية بإلإهتمإم من حيث إلعمل على تأهيلهم بشكل منإسب لسوق إلعمل بإلؤضإفة إلى تحقيق يحطى  خريجر

 إلتوإصل معهم. 

:  - أ ز  خدمات إلخريجي 
 من خلةل:  تحرص إلكلية على وضع سيإسة لؤعدإد إلخريجي   لسوق إلعمل 

إمج إلتدريبية  - ي وحدة متإبعة إلخريجي   مجموعة من إلتر
 
يقدم قطإع شئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة ممثلة ػ

ي إلتخرج بإلتنسيق مع وحدة إلتدريب بإلكلية. 
ة وحديث   (45 – 9)مرفق لطلةب إلسنوإت إلأخت 

كإت وإلمؤسسإت  - كإت وإلمصإنع إلمختلفة من خلةل مخإطبة إلشر ي إلشر
 
كمإ يتم إتإحة فرص تدريب للخريجي   ػ

إلصنإعية بخصوص تدريب إلخريجي   وتلؼر موإفقتهم ومخإطبة إلطلةب وإعدإد خطة للتدريب بإلتنسيق مع 

إمج  إلقسم إلعلمي وجهة إلتدريب ويتم متإبعة إلتدريب من قبل إلسإدة إعضإء هيئة إلتدريس إلمكلفي   بإلتر

إلتدريبية ومن وكيل إلكلية لشئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة وبعد إنتهإء إلتدريب يحصل إلطإلب إلذي تم 

ة إلتدريب.  كة يفيد إجتيإزه فتر  (45 – 9)مرفق تدريبه على مستند من إلشر

ز وإلتوإصل معهم  - ب  متابعة إلخريجي 
    وإلتوإصل معهم وذلك بهدف إيجإد علةقة قوية وفعإلة بي   إلكلية وخريجيهإ وبي   إلكلية تقوم إلكلية بمتإبعة إلخريجي

ي  وإلمجتمع وذلك لربط إلخري    ج بسوق إلعمل وتلبية حإجة سوق إلعمل إلمحلىي وإلإقليمي من إلمهندسي   خريجر

 إلكلية. وذلك من خلةل: 
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)مرفق بصفة مستمرة لتدعيم إنتمإئهم للكلية  وجود وحدة لمتإبعة إلخريجي   بإلكلية وذلك للتوإصل مع إلخريجي    -

9 – 45)  

ي منإسبإت إلكلية وبرإمج إنشطتهإ إلمختلفة وإقإمة حفلةت لم إلشمل لإستقطإب إلخريجي    -
 
دعوة إلخريجي   ػ

إت ومتإبعة متطلبإت سوق إلعمل كمإ يلعب إلخريجي    إلقدإم وإعإدة إرتبإطهم بإلكلية وذلك بهدف تبإدل إلختر

ي إلحصول على بعض إلوظإئف إلقدإم د
 
ي إلتخرج ػ

إمج إلتعليمية وأيضإ مسإعدة حديث  ي تطوير إلتر
 
ورإ بإرزإ ػ

ي يعملون بهإ 
ي إلمؤسسإت إلثر

 
 (46 – 9)مرفق إلشإغرة ػ

  إلؤعلةن عن إلفرص إلمتإحة وترشيح خريجي   عن طريق إرسإل إلش إلذإتية إلمتوفرة لدى إلوحدة لجهإت

 إلعمل إلمختلفة

 د بيإنإت محدثة للخريجي   تحتوي على سنة إلتخرج وإلتخصص وجهة إلعمل وإلوظيفة إلحإلية. إعدإد قوإع 

  كإت تقوم إلكلية بمتإبعة مستوى إلخريجي   بسوق إلعمل وذلك من خلةل عمل إستبيإنإت بإلشر

وإلمؤسسإت إلصنإعية إلمختلفة وذلك لمعرفة إلمستوى إلعلمي للخري    ج ومدى قدرته على إلعمل ومإ ؤذإ  

ي إلإعتبإر وتدريسهإ للطلةب بإلكلية 
 
كإن إلعمل يتطلب بعض إلمعلومإت إلإضإفية وذلك حثر يتم إخذهإ ػ

 . (47 – 9)مرفق 
 

 إلكلية توفر برإمج للتنمية إلمهنية وإلتعليم إلمستمر وفقا لإحتياجات وتطورإت سوق إلعمل   9/01

 ي بإلكلية وذلك به
دف ؤعدإد خري    ج متمت   عن طريق توفت  عدد من إلدورإت تم ؤنشإء إلمركز إلجإمغي للتطوير إلمهث 

ي 
 
ي إلكلية. وقد سإهمت إلدورإت إلمقدمة من إلمركز ػ

 
إلمعتمدة للطلةب بشكل دوري وإلؤعلةن عنهإ بشكل موسع ػ

ي وعمل محإكإة لمقإبلةت سوق 
 
إػ تنمية إلعديد من إلمهإرإت للطلةب وإلخريجي   مثل كتإبة إلست  إلذإتية بشكل إحتر

 . (48 – 9)مرفق مل وتنمية مهإرإت إلعرض بإلؤضإفة إلى دعم إلجإنب إلأكإديمي إلع

  ي وفقإ لإحتيإجإت وتطورإت سوق إلعمل
 .(48 – 9)مرفق يتم تحديث دورإت إلمركز إلجإمغي للتطوير إلمهث 

  ي إلتخصص
 
ي يتطلبهإ سوق إلعمل ػ

ويمكن للخري    ج إن توفر إلكلية برإمج متنوعة تتضمن تنمية إلمهإرإت إلحديثة إلثر

ي تغطىي كإفة إلمهإرإت 
ي توفرهإ إلكلية وإلثر

إمج إلدبلوم وإلمإجستت  إلثر إمج من خلةل إلإلتحإق بتر يلتحق بأحد هذه إلتر

ي يتطلبهإ سوق إلعمل. 
 إلحديثة إلثر
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 :  إلبحث إلعلمىي وإلأنشطة إلعلمية  إلمعيار إلعاشر
 

ي تمكن إلبحث إلعلمي هو أحد إلأنشطة إلأسإسية للكلية 
ي تحرص على توفت  إلظروف إلملةئمة وإلموإرد إلكإفية إلثر

وإلثر

إم بإلقيم إلأخلةقية للبحث إلعلمي وفقإ لهوية مجتمعنإ  ي وإلإرتقإء بمستوى جودته مع إلإلتر 
إلبإحثي   من إلقيإم بنشإطهم إلبحث 

جإمعة للمفإضلة بي   كلية إلهندسة إلبحث إلعلمي أحد إلمعإيت  إلأسإسية و  إلثقإفية، ومستجيبة لإحتيإجإت إلمجتمع. 

تيب على إلمنصورة  إلقومي وإلدولىي  وإلكليإت إلمنإفسة وكذلك تحديد إلتر
حيث تسغ إلكلية إلى رفع ترتبيهإ إلعإلم  إلمستويي  

ي كإفة إلتخصصإت إلهندسية. 
 
 ػ

 

لمجتمع خطة إلبحث إلعلمىي موثقة وترتبط بخطة إلجامعة وبالتوجهات إلقومية وإحتياجات إ  01/0
 إلمحيط وتتناسب مع ؤمكانات إلكلية 

  44/44/2149( بتإري    خ 533موثقة و معتمدة من مجلس إلكلية بجلسة رقم ) معلنة و  بحثيةخطة توجد للكلية 

إلبحثية لأقسإم كلية إلخطة حيث تغطى إلخطة إلبحثية للكلية مع خطة إلجإمعة إلبحثية  ترتبط .(1 - 01)مرفق 

مع رؤية  جإمعةإلخطة إلبحثية لل تتوإفق .(0 - 01)مرفق محإور ومجإلإت إلخطة إلبحثية للجإمعة  عدد منإلهندسة 

إتيجية وزإرة إلتعليم إلعإلى وإلبحث إلعلم 2131مصر  وإلثر ترإع إحتيإجإت إلمجتمع إلمحيط إلمستقبلية  وإستر

 إلخطة إلبحثية للكلية تتوإفق معهمإ.  وبإلتإلى فإن

  إتيجية إلوطنية للعلوم وإلتكنولوجيإإلبحثية للجإمعة و تم إرسإل إلخطة ( STI-EGY 2030) 2131وإلإبتكإر  إلإستر

كة بي   إلإقسإم إلعلمية للاقسإم
حإت خططهإ إلبحثية ودرإسة إلمحإور إلمشتر وإلكليإت  إلعلمية لتحديث مقتر

)مرفق إلمختلفة، حيث يقوم كل قسم علمي بإعدإد خطته إلبحثية وإرسإلهإ إلى وكيل إلكلية للدرإسإت إلعليإ وإلبحوث 

01 - 3). 

  حإت ترد من إلأقسإم  وكيل إلكلية للدرإسإت إلعليإ على إلبحثية وتقع مسئولية متإبعة تنفيذ إلخطة وكذلك أية مقتر

ي ضوء مستحد
 
يةبخصوص تعديلهإ ػ  .(4 - 01)مرفق  ثإت إلعلم أو إلؤمكإنيإت إلمإدية وإلبشر

  ي   تتحقق إلكلية من ملةئمة ؤمكإنيإتهإ مع خطتهإ إلبحثية من معإمل ومصإدر تمويل
 
كمإ سيتم إستعرإضه بإلتفصيل ػ

 إلمؤشر إلثإلث بإلمعيإر. 

 

 للكلية آليات فاعلة لنشر إلوعي بأخلاقيات إلبحث إلعلمىي ومرإقبة تطبيقها   01/0

  إللةئحة إلموحدة لإخلةقيإت إلبحث أول قإمت إلكلية بتشكيل 
 
لجنة لأخلةقيإت إلبحث إلعلم طبقإ للقوإعد إلوإردة ػ

 بحث إلعلم أخلةقيإت إلللجنة تشكيل أحدث  وتم إعتمإد .46/4/2148بتإري    خ  إلعلم بإلجإمعة
 
من مجلس إلكلية ػ

 جلسة رقم  46/44/2123بتإري    خ  576جلسة رقم 
 
  45/2/2123بتإري    خ  694و إعتمإده من مجلس إلجإمعة ػ

إف إللجنة إلعليإ لأخلةقيإت(5 - 01)مرفق  إلبحث إلعلم  . وتعمل لجنة أخلةقيإت إلبحث إلعلم تحت إشر

م لجنة أخلةقيإت إلبحث إلعلم بإللةئحة إلموحدة لأخلةقيإت إلبحث إلعلم بإلجإمعة وإلثر تم  بإلجإمعة. وتلتر 

 . (6 - 01)مرفق  29/44/2122بتإري    خ  إعتمدتوتعديلةتهإ إلثر  28/9/2121إعتمإدهإ من مجلس إلجإمعة بتإري    خ 

  وتتلخص مهإم 
 
روتوكولإت إلأبحإث وإلرسإئل إلعلمية إلثر يتم إجرإءهإ دإخل جإمعة إعطإء موإفقإت على بإللجنة ػ

محإصر  جلسإت إجتمإعإت إللجنة وتقوم إللجنة بإعدإد .  (7 - 01)مرفق إلمنصورة وإلمؤسسإت إلتإبعة لهإ فقط

 .(8 - 01)مرفق  ويتم إعتمإدهم من مجلس إلكليةتقإرير سنوية عن نشإط إللجنة و 

 من خلةل وضع لإئحة أخلةقيإت إلبحث إلعلم على موقع  إلكلية على نشر إلوعي بأخلةقيإت إلبحث إلعلمي  تحرص

 أمإكن مختلفة بإلكلية خإصة بأخلةقيإت إلبحث إلعلم. تقوم إلكلية بإلكلية 
 
إت ػ و  عقد ورش عمل ووضع بوستر

  . (9 - 01)مرفق أخلةقيإت إلبحث إلعلم  توضح مفإهيم وأسإسيإتندوإت 
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إلموإرد إلمتاحة كافية لأنشطة إلبحث إلعلمىي وتعمل إلكلية على تنمية مصادر إلتمويل وتسع   01/3
وعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية   ي مشر

ز
 للمشاركة ف

  ي توزع
إنية إلبحث إلعلمي بإلجإمعة إلثر لإ يقتصر دعم أنشطة إلبحث إلعلمي بإلكلية على إلدعم إلحكومي من خلةل مت  

 بي   إلأقسإم إلمختلفة بإلكلية تبعإ لعدد إلأعضإء بكل قسم، بل يمتد إلتمويل  
 
كحصة من موإرد إلكلية كمإ هو وإرد ػ

 .إلمإلية وإلمإدية معيإر إلموإرد 

 إري    ع إلبحثية من ضمن مصإدر إلتمويل إلمختلفة لتمويل إلأبحإث إلعلمية. حيث حصلت إلكلية على تمويل تعتتر إلمش

، وجإمعة إلشإرقة بإلؤمإرإت، وهيئة تمويل  عدة مشإري    ع بحثية من مصإدر تمويل تنإفسية مثل إتفإقية مع جإمعة برلي  

ي إلؤنفإق على وأكإديمية إلبحث إلعلمي  STDFإلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلإبتكإر، 
 
وعإت ػ  لتستثمر إلكلية تمويل هذه إلمشر

ي 
ي صميم إلخطة إلبحثية وذإت إلطإبع إلتطبيؼر

 
ي تقع ػ

كة وإلثر )مرفق  إلبحث إلعلمي وتكون إلأولوية للبحوث إلمشتر

وع ممول من إلوكإلة إلإمريكية للتنمية إلدولية  .(01 - 01 ي مشر
 
( USAID)كمإ تشإرك إلكلية كممثلة لجإمعة إلمنصورة ػ

وع من إلجإنب إلأمريكي جإمعة  5ومدته  ي إلمشر
 
سنوإت بإلمشإركة مع جإمعة عي   شمس وجإمعة أسوإن ويشإرك ػ

 .(00 - 01)مرفق ( Arizona State Universityأريزونإ )

 ة أنشأت إلكلية وحدة إلمشإري    ع إلطلةبية كأحد وحدإت مركز إلخدمإت إلفنية وإلمعملية وإلعلمية لدعم أبنإء كلي

 إلمنإفسإت إلمحلية وإلدولية -إلهندسة
 
تتقدم فرق حيث . (00 - 01)مرفق جإمعة إلمنصورة من إلطلةب للمشإركة ػ

 إلكلية لوحدة إلمشإري    ع إلطلةبية طلبإ للدعم إلمإدى وإلفث  
 
تقدم إلكلية . (03 - 01)مرفق  إلمشإري    ع إلمختلفة ػ

علىي سبيل إلمثإل وإفقت إلكلية علىي تقديم  إلمشإري    ع إلطلةبيةإلدعم إلمإدى لفرق إلمشإري    ع بنإء على طلب وحدة 

ي  45111دعم مإدي قدره   .(04 - 01)مرفق  .Neutronsجنيه مصري للفريق إلطلةنر

  ي إيجإد طرق غت  تقليدية لتوفت  إلموإرد لتمويل إلبحث إلعلمي من خلةل
 
تطوير معإمل إلكلية وقد نجحت إلكلية ػ

بة وإلأسإسإت تجديد . وقد تم )إيجإك( س إلوطث  للةعتمإد وتقدمهإ للةعتمإد من إلمجل إعتمإد معمل ميكإنيكإ إلتر

من إلمجلس إلوطث  للةعتمإد  2125أبريل  7ومعمل إلطرق وإلمطإرإت حثر  2124يوليو  21حثر  8/4/2124بتإري    خ 

معإمل أخرى ه معمل إلقيإسإت إلدقيقة و إلإختبإرإت إلميكإنيكية و إلهندسة إلصحية و  9إعتمإد   وجإرى .)إيجإك(

حيث أن جودة إلميإة و مقإومة إلموإد و إلمنشإءإت إلثقيلة و إلخرسإنة وإلإلآت إلهيدروليكية و إلرى وإلهيدروليكإ. 

 إعتمإد إلمعإمل يؤدى إلى زيإدة أعدإد إلمستفيدين من إلمجتمع 
 
إلخإرحر وبإلتإلى زيإدة موإرد إلكلية )كمإ هو وإرد ػ

 
 
تب عليه وجود أجهزة حديثة يمكن للبإحثي   إلإستفإدة منهإ ػ معيإر إلموإرد(. أيضإ وجود معإمل معتمدة يتر

إت أعضإء هيئة مشإريعهم إلبحثية.  تقديم إلخدمإت إلبحثية بإستخدإم بعض أجهزتهإ إلموجودة بمعإملهإ وختر

إء مستلزمإت إلتدريس  بهإ لتقديم إلإستشإرإت نظت  مقإبل مإدي تعمل من خلةله إلكلية على صيإنة إلأجهزة وشر

 .(05 - 01)مرفق إلتشغيل 
 

ز ولتشجيع   01/4 ه ولتنمية قدرإت إلباحثي  ز توإفر مناخ وأساليب مفعلة لدعم إلبحث إلعلمىي وتحفي 
ز إلتخصصات إلمختلفة وإلأبحاث إلتطبيقية  كة بي 

 ودعم إلأبحاث إلمشي 

  إتيجية إلبحث إلعلمي تحرص إلكلية على إلإرتقإء بكفإءة إلعملية إلبحثية وتنمية موإرد إلبحث إلعلمي لتكون إستر

إت موضوعية لقيإس وتقييم   مستويإت ومعإيت  إلبحث إلأكإديمي إلعإلمية، وتستخدم إلكلية مؤشر
ر
محققة لأرػ

ي دعم إلعملية إلتعليمية
 
، كمإ تحرص على إلإستفإدة من نتإئج إلبحوث ػ   .إلكفإءة إلبحثية وتشجيع إلبإحثي  

ي نشر  -
 
ة ػ يشإرك كإفة . حيث إلأبحإث من حيث إلكم وإلكيف يعتتر أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم بإلكلية فئة متمت  

إف على طلةب إلدرإسإت إلعليإ أو ؤجرإء إلأبحإث  ي عملية إلبحث إلعلمي من خلةل إلؤشر
 
أعضإء هيئة إلتدريس ػ

وعإت إلبحثية  و يتضح ذلك من تزإيد أعدإد إلبإحثي   إلذين يحصلون على حوإفز إلنشر   .(06 - 01)مرفق وإلمشر

ة إللةبح تضم إلكلية عدد من أعضإء هيئة إلتدريس إلذين سبق حصولهم على  وأيضإ .(07 - 01)مرفق ث إلمتمت  

مثل جإئزة إلدولة للتفوق إلعلمي وجإئزة إلجإمعة إلتشجيعية بإلؤضإفة إلى جإئزة أحسن رسإلة إلجإمعة جوإئز 

هإ من إلجوإئز إلأخرى   .(09 - 01)مرفق مإجستت  ودكتورإه وغت 
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ي إلدولية يوضح عدد إلأبحإث  1-10شكل  . -
 إلأعوإم من إلثر

 
ت ػ ي حصلت على حوإفز نشر  2122إلى  2149نشر

 وإلثر

 مجلةت ط
 
  أعدإد إلأبحإث إلمنشورة ػ

 
 إلعإم   Q1, Q2بقإ لقوإعد إلجإمعة. يوضح إلشكل أن هنإك زيإدة وإضحة ػ

 
ػ

 هذإ إلعإم حوإفز إلنشر مجموع  بحث و  341حيث وصل عدد إلأبحإث إلى  2122
 
مليون جنيه،  4,140500بلغت ػ

 إلعإم 
 
 مجلةت  وصل عدد إلأبحإث 2124بينمإ ػ

 
حوإفز إلنشر بلغت مجموع  بحث و  224إلى  Q1, Q2إلمنشورة ػ

 .مليون جنيه 2,776500تقريبإ 

 

ي  0-01شكل 
ز
ها ف ي تم نشر

ي مجلات  0100إل  0109إلأعوإم من عدد إلأبحاث إلن 
ز
   Q1, Q2, Q3, Q4ف

ً
طبقا

 وحصلت على حوإفز نشر  Web of scienceلتصنيف 

كة بي   إلأ -
وعإت إلبحثية إلمشتر ي تنفيذ إلعديد من إلمشر

 
قسإم أو بإلتعإون مع كليإت يشإرك أعضإء هيئة إلتدريس ػ

تم عمل مذكرة تفإهم مع عدد من مثل إلتعإون مع كلية طب إلإسنإن وجإمعة كإسل، إلجإمعة دإخل وخإرج أخرى 

إ وجإمعة إلجهإت  ن إونتإريو بكندإ وجإمعة برمنجهإم بإنجلتر إت إلعلمية مثل جإمعة ويستر إلأجنبية لتبإدل إلختر

 .(08 - 01 )مرفق لويزفيل بإلولإيإت إلمتحددة إلإمريكية

 إلبحث إلعلم لتحقيق رؤية  إلبحث إلعلمدعم لإنشإت إلكلية وحدة  -
 
 تحقيق إلتمت   ػ

 
هدفهإ إلرئيس إلمسإهمة ػ

 رفع إلتصنيف إلإقليمث و 
 
وفقإ للضوإبط إلموضوعية وإلعلمية و إلقإنونية إلمنظمة لمجإل إلدولى إلكلية وإلجإمعة ػ

إلثر تؤديهإ إلوحدة  مقإبل إلخدمإت وإلأعمإل وإلإستشإرإت وتكون إيرإدإت إلوحدة (.09 - 01)مرفق  عمل إلوحدة

عإت وإلإعإنإت وإلمنح إلثر  لزيإدة للوحدة من إلجهإت إلمختلفة طبقإ للةئحة إلوحدة وإلثر تم تعديلهإ ترد ومن إلتتر

وقد قدمت إلوحدة منذ إنشإئهإ إلعديد من ورش إلعمل إلثر تهم  .(01 - 01)مرفق  موإرد إلكلية حصة إلوحدة من

 إلبحث إلعلم مثل ورشة عن إلتقديم على فرص إلسفر ضمن منحة 
 
وورشة عن إلنشر  USAIDوتسإعد إلبإحثي   ػ

ي    ع  وتقوم إلوحدة بإعدإد  .(00 - 01)مرفق إلعلم وأهميته و ورشة عن حقوق إلملكية إلفكرية بي   إلإبدإع وإلتشر

 (00 - 01)مرفق  ويتم إعتمإدهإ من مجلس إلكلية جتمإعإتلإ محإصر  

إلتدريس بإلكلية إلهدف منه قدمت وحدة دعم إلبحث إلعلم برنإمج إلإنتدإب إلدإخلى للبحث إلعلم لأعضإء هيئة  -

ين بإلكلية ومسإعدتهم لتكوين مجموعإت ومدإرس  إلإستفإدة من إلإمكإنيإت إلبحثية لأعضإء هيئة إلتدريس إلممت  

وأيضإ تحسي   دخل عضو هيئة إلتدريس حيث  بحثية مختلفة ممإ يؤدى إلى زيإدة إلإنتإج إلعلم للكلية من إلأبحإث

نإمجأنه يتقإض  مقإبل مإدى بعد ق  إلتر
 
يقدم أعضإء هيئة إلتدريس طلبإت  حيث. (03 - 01)مرفق  بوله ػ

نإمج  . (05 - 01)مرفق  ويتم تشكيل لجنة لإختيإر إلإعضإء طبقإ لمعإيت  محددة (04 - 01)مرفق  للةلتحإق بإلتر

كي   تقدم ويتم متإبعة 
نإمج ويتم تقديم تقريرإلمشتر  إلتر

 
 .(06 - 01)مرفق  عمإ تم إنجإزه ػ

تدعم إلكلية إلهيئة إلمعإونة لتحسي   مستوإهم إللغوي ومسإعدتهم بإلحصول على منح شخصية لإستكمإل  -

 (. 07 - 01)مرفق  GREو IELTSو TOEFLدرإستهم إلعليإ بإلخإرج من خلةل تحمل إلكلية لإجتيإز إختبإرإت 

وكذلك  أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهمتقوم إلكلية بإلدعم إلمإدي لحضور إلمؤتمرإت إلدولية وإلمحلية للسإدة  -

 .(08 - 01)مرفق  دعم زيإرإت إلتدريب
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-  ، ي إلمجتمع بنتإئج إلبحث إلعلمي
 
ي وإلمؤسسإت إلخدمية وإلصنإعية ػ

تحرص إلكلية على إستفإدة إلمجتمع إلمدن 

 .(09 - 01)مرفق وحدة دعم إلبحث إلعلم ولذإ فإن نقل وتسويق إلتكنولوجيإ ه أحد مهإم 

ي بسمعة علمية جيدة تسغي للكلية مجلة علمية  -
ي تحطى 

ويتضح ذلك من تطور تقييم إن تكون ضمن إلمجلةت إلثر

ي   .2123-2121إلمجلة إلصإدر من إلمجلس إلأعلى للجإمعإت 
وقد نجحت إلكلية بإن تضم إلمجلة إلىي إلمجلةت إلثر

هإ عن طريق دور إلنشر إلعإلمية ) يعرض إحصإئية بإلأبحإث  2-10شكل  .(31 - 01)مرفق  (Elsevierيتم نشر

 بمجلة كلية إلهندسة من عإم 
ً
 .2124وحثر عإم  2147إلمنشورة محليإ

 بمجلة كلية إلهندسة من عام  0-01شكل 
ً
 0100وحن  عام  0107إحصائية بالأبحاث إلمنشورة محليا

تضم إلكلية عدد من أعضإء هيئة إلتدريس إلذين سبق حصولهم على جوإئز مثل جإئزة إلدولة للتفوق إلعلمي وجإئزة  -

هإ من إلجوإئز إلأخرى   - 01)مرفق إلجإمعة إلتشجيعية بإلؤضإفة إلى جإئزة أحسن رسإلة مإجستت  ودكتورإه وغت 

31). 

ة بحصإد إلقطإع للةحتفإل  2122أغسطس  24يوم بتخصيص بإلكلية وإلبحوث قطإع إلدرإسإت إلعليإ  قإم - فث إلفتر

 هذإ إليوم  2122إلى  2149من 
 
ي إلكليتم تكريم أعضإء هيئة إلتد. ػ

 
ين ػ ة وإلذين حصلوإ على ريس وإلبإحثي   إلممت  

 تصنيف شنغهإى وأعضإء هيئة إلتدريس 
 
 دوريإت ػ

 
جوإئز إلجإمعة و أعضإء هيئة إلتدريس ذوى إلنشر إلعلم ػ

وعإت بحثية ممولة من إلجإمعة أو إلمإ أيضإ إعد قطإع   .ؤسسإت إلمحلية أو إلدوليةلذين حصلوإ على مشر

ةحصإئيإت إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث بإلكلية إ  .(32- 01)مرفق بإنجإزإت إلقطإع خلةل هذه إلفتر

للنشر  وإلهيئة إلمعإونةوضع خطة تدريبية تتضمن برإمج لتنمية مهإرإت أعضإء هيئة إلتدريس ب قإمت إلكلية -

   . (33 - 01)مرفق إلدولى
 
وتقوم وحدة دعم إلبحث إلعلم بعقد ندوإت وورش عمل لتنمية قدرإت إلبإحثي   ػ

وعإت بحثية مجإلإت إلنشر    . (21 - 01)مرفق إلدولى وإلحصول على مشر

 . (34 - 01)مرفق ؤقإمة مؤتمر علمي سنوي للاقسإم إلعملية إلمختلفة  -

ي مجإل إلعمإرة  -
 
تشجع إلكلية إنشإء وحدإت بحثية متخصصة وعلى سبيل إلمثإل تم إنشإء وحدة بحثية متخصصة ػ

إف إعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة بمشإركة كل من طلةب إلدرإسإت إلعليإ  وإلعمرإن إلمستدإم، بأشر

ي مرحلة إلبكإلوريوس بقسم إلعمإرة 
 
 . (35 - 01)مرفق وإلطلةب ػ
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ي نمو مستمر ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة  01/5
ز
ي للكلية ف

 إلؤنتاج إلبحن 

  ي لهإ وزيإدة عدد إلأبحإث إلعلمية وتستطيع إلكلية قيإس مردود إلبحث إلعلمي
تحرص إلكلية على تطور إلؤنتإج إلبحث 

 : ي
 (37-10و  36 – 01و 16 – 01)مرفق     بهإ بإلآنر

إع -  لأعضإء هيئة إلتدريس.  حصر إلبحوث إلتطبيقية وبرإءإت إلإختر

 ؤلى ؤجمإلىي أعضإء هيئة إلتدريس.  -
ً
 نسبة أعضإء هيئة إلتدريس إلنإشطي   بحثيإ

إنية إلمخصصة.  -  عدد إلمشإري    ع وحجم إلمت  

 عدد درجإت إلمإجستت  وإلدكتورإه إلممنوحة سنويإ.  -

 إلمهمإت إلعلمية وحضور إلمؤتمرإت إلعلمية.  -

 

وعات وإلمؤتمرإت إعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمع  01/6 ي إلإنشطة وإلمشر
ز
اونة وإلطلاب يشاركون ف

 إلعلمية وإلبحثية 

  ي مؤتمرإت ذإت إلطإبع
 
تحرص إلكلية على إن يشإرك إلعديد من أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة بصفة دورية ػ

ي 
 
نفقإت حضور أعضإء هيئة إلمحلىي وإلؤقليمي وإلدولىي وإلدورإت إلتدريبة وورش إلعمل وتسإهم إلجإمعة وإلكلية ػ

 .(28 - 01)مرفق إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة للمؤتمرإت إلمحلية وإلؤقليمية وإلدولية 

  وعإت إلبحثية وتشجع إلطلةب على حضور إلمؤتمرإت وإلفعإليإت إلدولية ي إلمشر
 
كمإ تهتم إلكلية بإلمشإركة إلطلةبية ػ

 Saklal Modeبيل إلمثإل دعمت إلكلية إلفرق إلطلةبية وإلمشإركة بأبحإث من خلةل إلمشإري    ع إلطلةبية على س

Activated وSleepers  ي إلمسإبقة إلعربية وإلإفريقية للشبإب  31111بمبلغ مإلىي قدره
 
جنيه مصري للمشإركة ػ

ي ديسمتر 
 
ي أقيمت ػ

 (16 - 01)مرفق  2122بإلجإمعإت إلثر

  من خلةل تعقد إلكلية بشكل دوري ورش عمل للتعريف بفرص إلمنح إلمختلفة إلمتإحة وكيفية إلتقدم وإلحصول عليهإ

 .(21 - 01)مرفق وحدة دعم إلبحث إلعلم

 للكلية قوإعد بيانات للبحوث وإلأنشطة إلعلمية   01/7

  حيث تم ؤنشإء قإعدة بيإنإت للابحإث تحرص إلكلية على إن يكون لهإ قإعدة بيإنإت للبحوث وإلأنشطة إلعلمية

، وكذلك تم إعدإد قإعدة بيإنإت كإملة  ي
ون  إلعلمية للسإدة أعضإء هيئة إلتدريس ومعإونيهم على موقع إلجإمعة إلؤلكتر

عن إلسإدة أعضإء هيئة إلتدريس وأبحإثهم إلمنشورة بإلمجلةت إلعلمية إلعإلمية وإلمحلية بإلكلية كذلك يكون لكل 

 - 01)مرفق ( Research Gate( وإيضإ )Google Scholarريس وهيئة معإونة حسإب خإص على )عضو هيئة تد

38) . 

  عقدت إلكلية إتفإقيإت ثقإفية مع مؤسسإت تعليمية بحثية دولية بحيث تحرص إلكلية على تنمية مهإرإت إلإتصإل

 مؤسسإت إلتعليم إلعإلىي وإلبحث
ل توقيع عدد من إلإتفإقيإت إلمفعلة بي   إلعلمي إلدإخلية وإلدولية من خلة بينهإ وبي  

 .(18 - 01)مرفق إلكلية وهذه إلمؤسسإت 

  )ي إلهندسة ويقوم بتحكيم إلإبحإث نخبة من أعضإء هيئة إلتدريس )إلأسإتذة
 
تصدر إلكلية مجلة دورية متخصصة ػ

ي وموق
ون  حصلت . ع جإمعة إلمنصورة بإلكلية بإلؤضإفة إلى محكمي   خإرجيي   ويتم ؤعلةنهإ على موقع إلكلية إلإلكتر

ي يتم  7.1مجلة إلكلية على تقييم 
من خلةل موقع إلمجلس إلأعلى للجإمعإت وذلك قبل إنضمإمهإ إلىي إلمجلةت إلثر

هإ عن طريق دور إلنشر إلعإلمية )  .(30 - 01)مرفق ( Elsevierنشر
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  ة تقوم بتحكيم إلدوريإت إلعلمية إلعإلمية وإلمحلية وتحكيم يتوإجد من بي   إعضإء هيئة إلتدريس بإلكلية نخبة ممت  

وعإت إلبحثية، ولجإن ترقية إلإسإتذة إلمسإعدين وإلإسإتذة بإلجإمعإت إلمصرية  01)مرفق ،  (39 - 01)مرفق  إلمشر

- 41)  . 

 تضم إلكلية عدد من أعضإء هيئة إلتدريس إلذين سبق حصولهم على جوإئز مثل جإئزة إلدولة للتفوق إلعلمي وجإئزة 

هإ من إلجوإئز إلأخرى   .(09 - 01)مرفق إلجإمعة إلتشجيعية بإلؤضإفة إلى جإئزة أحسن رسإلة مإجستت  ودكتورإه وغت 

 

 للكلية مؤتمر علمىي دوري  01/8

 لهإ حثر مؤتمر علمي دوري ، حيث كإنت تعقد إلكلية مة إلعديد من إلأنشطة وإلمؤتمرإتتحرص إلكلية على تنظيم وإقإ

)مرفق   وقد قإمت إلكلية بتنظيم:  ،مع إلتطور حرص كل قسم علم على عقد مؤتمر متخصص لهولكن  2147عإم 

01 - 40) 

 إلملتؼر إلهندسي إلأول.  -

 .2122مإيو  22وإلذي تم عقده بتإري    خ  2122يوم إلميإه إلهندسي  -

 .2122أكتوبر  4يوم إلطإقة إلمتجددة وإلذي تم عقده بتإري    خ  -

ق إلإوسط لنظم  - ي ديسمتر  2145( وذلك عإم MEPCONإلقوى إلكهربية )مؤتمر إلشر
 
 .2123وكذلك سيقإم ػ

ة من  38مؤتمر علم إلرإديو بدورته رقم  - ي إلفتر
 
 . 2124مإيو  24إلى  48ػ
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 :  إلدرإسات إلعليا  إلمعيار إلحادى عشر

 

ومرإجعتهإ دوريإ، وإلتحقق من تسغ إلكلية إلى تقديم برإمج للدرإسإت إلعليإ ذإت جودة عإلية من خلةل توصيفهإ بدقة 

أن مخرجإت إلتعلم إلمستهدفة لأي برنإمج ومقررإته تحقق إحتيإجإت سوق إلعمل وأحدث إلإتجإهإت إلعلمية وإلبحثية بمإ 

ي تحقيق رسإلة إلكلية، كمإ تحرص إلكلية على توفت  مصإدر إلتعلم إلمختلفة لطلةب إلدرإسإت إلعليإ، وتقر نظمإ 
 
يسهم ػ

 .ويم طلةب إلدرإسإت إلعليإ وتحرص إلكلية على رضإ طلةب إلدرإسإت إلعليإموضوعية لتق

 

إت سوق إلعمل ويتم   00/0 ي تحقيق رسالة إلكلية وتقابل متغي 
ز
برإمج إلدرإسات إلعليا متنوعة وتسهم ف

وي    ج لها محليا وإقليميا   إلي 

  ي إلتخصصإت إلمختلفةدكتورإة(  -مإجستت   –برنإمج درإسإت عليإ ) دبلوم  56تقدم إلكلية عدد
 
 لإئحة إلدرإسإت  ػ

 
ػ

 جلسة رقم  2121إلعليإ 
 
برإمج  8إللةئحة تتضمن  .6/4/2124بتإري    خ  41وإلثر تم إعتمإدهإ من وزإرة إلتعليم إلعإلى ػ

 تخصصإت إلأقسإم  48نوعية بينية و 
 
  .(0-00مرفق )إلمختلفة إلعلمية برنإمج ػ

  يمكن من خلةل ب إلدرإسإت إلعليإ على موقع إبن إلهيثم للدرإسإت إلعليإ لدى إلكلية قإعدة بيإنإت كإملة عن طلة .

قإعدة إلبيإنإت إلحصول على أعدإد إلطلةب إلمقيدين وإلمسجلي   وإلمجتإزين لكل برنإمج خلةل إلإعوإم إلثلةثة 

 .(0-00مرفق )إلمإضية 

  إلإستشإرى إلصنإع بقرإر من مجلس إلكلية تم إنشإء إلمجلس ربط برإمجهإ بسوق إلعمل ولذإ على تحرص إلكلية

ة وهمزة 28/9/2149ولإئحته إلتنظيمية بتإري    خ  46/9/2149بتإري    خ  . حيث يعتتر هذإ إلمجلس بمثإبة بيت ختر

ولذإ يتضمن تشكيل إلمجلس إلإستشإرى  إلوصل بي   إلكلية و قطإعإت إلمجتمع إلخإرحر سوإء إلصنإع أو إلخدم

وكإن من أهم توصيإته بجلسته إلإولى بتإري    خ  .(3-00مرفق ) لهم إرتبإط بسوق إلعمل أعضإء من خإرج إلجإمعة

مرفق )إلتوصية تطوير إلمعإمل إلبحثية وتقديم حلول للمشإكل إلتطبيقية إلثر توإجه إلقطإع إلصنإع  2/44/2149

. وبإلفعل قإمت إلكلية بتطوير معإمل إلكلية وتم إعتمإد معملي   من إلمجلس إلوطث  للةعتمإد )إيجإك( و جإرى (00-4

 معإمل أخرى )معيإر إلموإرد(.  9إعتمإد عدد 

 عن طلةب إلدرإسإت إلعليإ. يتضح  همتقوم إلكلية بعمل إستبيإنإت لجهإت إلعمل إلمختلفة للوقوف على مدى رضإ

 متوسط رضإ إلأطرإف إلمجتمعية من إلتحليل إلإح
 
صإن  للةستبيإنإت خلةل إلثلةث إلأعوإم إلسإبقة أن هنإك تزإيد ػ

 .(5-00مرفق )عن طلةب إلدرإسإت إلعليإ 

  ع على برإمج لمؤسسإت منإظرة بعد إلإطلة  2121إلكلية بوضع لإئحة إلدرإسإت إلعليإ إلجديدة قإمت أقسإم

 8ومن خلةل درإسة إلإتجإهإت إلبحثية إلعإلمية قإمت إلكلية بإستحدإث . (6-00مرفق )ومستجدإت إلتخصص دوليإ 

 برإمج بينية جديدة  وهم كإلتإلى: 

  تخصص هندسة إلميكإترونكس 
 
 برإمج إلدبلوم وإلمإجستت  وإلدكتورإه ػ

  تخصص إلهندسة إلطبية 
 
 برإمج إلدبلوم وإلمإجستت  وإلدكتورإه ػ

 تخص 
 
 ص هندسة وتكنولوجيإ إدإرة إلبيئة برإمج إلمإجستت  وإلدكتورإه ػ

  إمج إلدرإسإت إلعليإ  بطرق وأسإليب متنوعة مثلمحليإ وإقليميإ  تروج إلكلية لتر

 موقع إلكلية من خلةل إلرإبط إلتإلى:  علىإلإعلةن عن برإمج إلدرإسإت إلعليإ  -

 https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/6545-high-study-new 

https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/6545-high-study-new
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أسه وكيل إلكلية للدرإسإت إلعليإ  إلعلةقإت إلدولية بإلكليةمكتب  نظم أيضإ  - إلزيإرإت  إلعديد من إلذى يتر

للوقوف على إلمشكلةت إلثر توإجه طلةب ( 7-00مرفق ) إلشقيقةإلعربية وقنصليإت إلدول للسفإرإت 

 جديدة منهم. إلدرإسإت إلعليإ من إلوإفدين ومحإولة حلهإ لجذب أعدإد 

إمج إلدرإسإت إلعليإ لإئحة  - للفئإت إلمختلفة  2121يقوم قطإع إلدرإسإت إلعليإ بعقد ندوإت تعريفية بتر

 .(8-00مرفق )

  ة من عإم  4-44شكل  إلفتر
 
. من إلشكل 2123إلى عإم  2149يوضح إجمإلى عدد طلةب إلدرإسإت إلعليإ بإلكلية ػ

 إلعإم يتبي   زيإدة أعدإد إلوإفدين على مستوى إلكلية 
 
 .  2123وأيضإ زيإدة أعدإد إلطلةب إلمصريي   ػ

 

 

ٕٚضخ اجًبنٗ طلاة انذراطبث انعهٛب 1-11شكم   

  بإلمإجستت   وإلدكتورإة وإلحإصلي    توضح أعدإد طلةب إلدرإسإت إلعليإ إلمقيدين وإلمسجلي   إلجدإول إلتإلية

 إلأعوإم من 
 
 2123إلى  2149على إلدرجإت إلعلمية ػ

 
. ومن هذه إلجدإول يتبي   أن هنإك زيإدة ملحوظة ػ

 إعدإد إلطلةب من جميع إلفئإت.  2122/2123إلعإم إلأكإديم 
 
 ػ

 

 إلأعوإم من دين بالدرإسات إلعليا إعدإد إلطلاب إلمقي
ز
 0103إل  0109ف

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   دبلوم إلعام إلجامع

2019 / 2020 67 0134 008 0009 
0101/0100 74 0150 044 0069 
0100 /0100 70 860 061 0193 
0100/0103 011 0163 080 0345 

 

 

 

 

ز بالماجستي  وإلدكتورإه   إلأعوإم من إعدإد إلطلاب إلمسجلي 
ز
 0103إل  0109ف

36 49 54 70 

1,879 

2,213 

1,740 

2,205 

1,915 

2,262 

1,794 

2,275 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

    2023انٗ  2019اجًبنٗ طلاة انذراطبث انعهٛب فٗ الأعٕاو يٍ 

 اجمالى مصرى وافد
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 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلعام إلجامع

2019 / 2020 636 001 846 
0101/0100 618 001 808 
0100 /0100 519 019 708 
0100/0103 541 035 775 

 

ز على إلدرجات إلعلميةإ   عدإد إلطلاب إلحاصلي 
ز
 0103إل  0109إلأعوإم من ف

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلعام إلجامع

2019 / 2020 89 20 001 
0101/0100 98 37 035 
0100 /0100 75 30 016 
0100/0103 85 34 009 

 

  إلدرإسإت إلعليإ سنويإ وقد تبي   إن إعدإد إلطلةب إلوإفدين بتقوم إلكلية بتحليل تطور نسبة إلتحإق إلطلةب إلوإفدين

ي إلثلةث أعوإم إلمإضية   إرتفعت ولكن بنسب ضعيفةقد 
 
 . 2-44كمإ يتضح من إلجدول إلتإلى وإلشكل ػ

ز   إلأعوإم من  لماجستي  وإلدكتورإهلإعدإد إلطلاب إلوإفدين إلمسجلي 
ز
 0103إل  0109ف

 إجمالي  دكتورإه ماجستي   إلعام إلجامع

2019 / 2020 18 7 25 
0101/0100 04 9 23 
0100 /0100 00 9 00 
0100/0103 03 03 06 
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الى      اعداد الطلاب الوافدي  المسجلي  للماجس ير والد  ورا  فى ا عوا  م  

     

ماجستٌر دكتوراة اجمالى

 

ز للماجستي  وإلدكتورإة 0-00شكل  أعدإد إلطلاب إلوإفدين إلمسجلي   
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إمج إلدرإسات   00/0 إلعليا معايي  أكاديمية متبناه من خلال إلمجالس إلرسمية وتتوإفق مع إلمعايي  لي 
 إلقياسية إلصادرة عن إلهيئة: 

 إمج إلدرإسإت إلعليإ إلأكإديمية إلمعإيت  إل تبنت إلكلية  جلسة رقم  2119قيإسيه لتر
 
. ثم  2145/ 8/6بتإري    خ  484ػ

 جلسة رقم رإت وتم إعتمإدهإ من مجلس إلكلية أعدت إلكلية معإيت  أكإديمية قيإسية بنظإم إلجدإ
 
بتإري    خ  579ػ

 .(9-00مرفق ) 41/4/2123

  دبلوم و مإجستت  و لجميع برإمجهإ  إلمرجعيةصممت إلأقسإم إلعلمية مصفوفة إلمضإهإة للمعإيت  إلأكإديمية(

إمج إلدرإسإت إلعليإ لتتحقق من توإفقدكتورإة(  نإمج مع  مع إلمعإيت  إلأكإديمية إلقيإسية لتر إلمعإيت  إلأكإديمية للتر

 .  (01-00مرفق )إلمعإيت  إلقيإسية

 برإمج إلدرإسات إلعليا موصفة ومعتمدة وتتوإفق نوإتج إلتعلم لكل برنامج مع إلمعايي  إلقياسية    00/3

  وقد تم  2121وحثر  2145دبلوم ومإجستت  ودكتورإه تعمل من عإم  تتضمن برإمجلدى إلكلية لإئحة للدرإسإت إلعليإ

بتوصيف برإمج لإئحة إلعلمية وقد قإمت إلأقسإم  .2121طبقإ للةطإر إلمرجغ  2121إستحدإث لإئحة جديدة عإم 

إلقيإسية طبقإ للمعإيت  إلأكإديمية  2121و توصيف برإمج لإئحة  2119طبقإ للمعإيت  إلأكإديمية إلقيإسية  2145

(Modefied NARS2018) ( 00-00مرفق)  وتم  إعتمإد توصيف برإمج إلدرإسإت إلعليإ للةئحتي   . (00-00مرفق )و

 .(03-00مرفق ) من مجإلس إلأقسإم ومجلس إلكلية

نوإتج إلتعلم لكل برنامج تعليمىي تتسق مع مقررإته وتوصيف إلمقررإت يوضح طرق إلتدريس   00/4
 وإلتقويم 

  إمج إلدرإسإت إلعليإ تقوم إلأقسإم إلعلمية بإعدإد مصفوفة إلمقررإت إلدرإسية مع نوإتج إلتعلم لتتحقق من مدى  لتر
إمج إلتعليمية  توإفق إلمقررإت إلدرإسية  .(04-00مرفق )مع إلتر

 ي يتضمنهإ كل برنإمج تعليمي بحيث يحتوي توصيف إلمقرر على  توصف إلأقسإم إلعلمية
إلمقررإت إلدرإسية إلثر

إلمرإجع  و طرق إلتقويم  و  مي للمقرر وطرق إلتدريس وإلتعلمإلمحتوى إلعل موضوعإتأهدإف إلمقرر ونوإتج إلتعلم و 

 (.05-00مرفق ) إلعلمية

 

إمج إلتعليمية   00/5  للكلية طرق تدريس مناسبة تحقق نوإتج إلتعلم للمقررإت إلدرإسية وإلي 

 مصفوفة إلمقررإت إلدرإسية من خلةل إعدإد إلتدريس وإلتعلم مع نوإتج تعلم  طرقتوإفق  تتأكد إلأقسإم إلعلمية من

توإفق طرق إلتدريس وإلتعلم مع نوإتج  وأيضإ مصفوفة توضح مدى  .إلتدريس وإلتعلم مع نوإتج إلتعلم للمقرر طرق

نإمج   . (06-00مرفق )تعلم إلتر

ي برإمج إلدرإسات إلعليا   00/6
ز
إلموإرد وإلؤمكانات وإلتسهيلات إللازمة للعملية إلتعليمية وإلبحثية ف

 ملائمة لتحقيق نوإتج إلتعلم 
 

  إت إللةزمة لؤجرإء يتوإفر لدى إلكلية إلعديد من إلقإعإت إلدرإسية وقإعإت إلسيمنإرإت وإلعديد من إلمعإمل وإلتجهت  

ي يتم تطويرهإ وتحديثهإ بإستمرإر 
إلبحوث إلخإصة بإلرسإئل إلعلمية حيث يتوإفر لكل قسم إلمعإمل إلخإصة به وإلثر

تم  . IOTإستحدإث معإمل جديدة مثل معمل إلذكإء إلإصطنإع و  بإلأدوإت وإلأجهزة إللةزمة للبحث إلعلمي وكذلك

بة وإلإسإسإت لتقديم خدمإت إختبإر إلقيإس وإلمعإيرة تجديد إعتمإد  معمل هندسة إلطرق وإلمطإرإت ومعمل إلتر

. كمإ تسغ إلكلية لإعتمإد  كإت وللبإحثي   يكإنيكية و معمل إلقيإسإت إلدقيقة و إلإختبإرإت إلم وهمعإمل أخرى  9للشر

إلهندسة إلصحية و جودة إلميإة و مقإومة إلموإد و إلمنشإءإت إلثقيلة و إلخرسإنة وإلإلآت إلهيدروليكية و إلرى 

فيهية وإلهيدروليكإ.   ة من خطة تطوير إلمكتبة وإلمعإمل وقإعإت إلدرإسة وإلمنإطق إلتر كمإ نفذت إلكلية نسبة كبت 

خطة إعتمإد إلمعإمل وخطة تطوير إلبنية إلتحتية للكلية، وصفحة وحدة ( به خطة تطوير إلمعإمل و 07-00مرفق و)

 :  إلمعإمل إلهندسية توضح كإمل إمكإنيإت إلمعإمل على إلرإبط إلتإلىي
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 https://engfac.mans.edu.eg/centers-units/center-affiliated-units/engineering-laboratories-

unit 

  كمإ تتوإفر مكتبة مركزية بهإ إلعديد من إلمرإجع وتوفر إلعديد من إلخدمإت إلبحثية إلأخرى سوإء إلمرإجعة وإلإقتبإس

ك إلجإمعة مع عدد من دور إلنشر إلعلمي لإطلةع طلةب  إلكلية على إلدوريإت إلعلمية أو محركإت إلبحث وتشتر

ونية مجإنإ ؤمإ من خلةل بنك إلمعرفة أو بتعإون بي   إلجإمعة ودور إلنشر إلعإلمية لتسهيل إلوصول إلى إلموإد 
إلإلكتر

: 08-00مرفق إلعلمية ) ي تقدمهإ مكتبة إلكلية وإلمعلنة على موقع إلكلية على إلرإبط إلتإلىي
 ( يبي   إلخدمإت إلثر

 https://engfac.mans.edu.eg/2022-09-29-08-23-27 

  تدعم إلكلية متطلبإت طلةب إلدرإسإت إلعليإ بإلأجهزة ومستلزمإت إلتشغيل إللةزمة لؤجرإء أبحإثهم كمإ تقوم وحدة

ي تدعم إلبحث إلعلمي حسإب إلبحوث بإلجإمعة بتمويل إلمشإري    ع إلبحثي
  .ة وهنإك إلعديد من إلهيئإت وإلجهإت إلثر

 إمت إلكلية بإستحدإث وحدة دعم إلبحث إلعلمي لمسإعدة إلبإحثي   للحصول على أعلى نشر علم ومسإعدتهم ق

 دمج مخرجإت إلبحث إلعلم مع إلصنإعة، وقإمت 
 
للحصول على إلتمويل من إلمشإري    ع إلتنإفسية وإلمسإعدة ػ

من  بإلعديد من إلندوإت وإلدورإت إلتدريبية وكذلك إلتعإقد مع أعضإء هيئة إلتدريس لزيإدة إلنشر إلعلم إلوحدة

ونية على إلرإبط 09-00مرفق ) خلةل برنإمج إلإنتدإب إلدإخلى ( ويتم إعلةن أنشطة إلوحدة على صفحة إلوحدة إلإلكتر

 :  إلتإلىي

 https://engfac.mans.edu.eg/2022-06-25-16-45-21 

 ( ي تمويل من إلمنح
(، وهنإك 01-00مرفق تقوم إلكلية بعمل لقإءإت ودورإت لتدريب إلبإحثي   على كيفية إلتقديم لتلؼر

كإملة أو تمويلةت بحثية من هذه إلجهإت أو تمويلةت بحثية من إلكلية   إلعديد من إلأمثلة على طلةب تلقوإ منح بحثية

 إلدولىي )
ي إلنشر

 
 (.00-00مرفق وكذلك منح ومكإفئإت تمت   لتشجيع روح إلتنإفسية ػ

 

تقويم طلاب إلدرإسات إلعليا يتسم بالموضوعية وإلعدإلة وباستخدإم أساليب متنوعة وملائمة   00/7
 لقياس نوإتج إلتعلم 

 

  )ي تقويم طلةب إلدرإسإت إلعليإ على أسإليب متنوعة تشمل جلسإت نقإش )سيمينإرإت
 
إختبإرإت -تعتمد إلكلية ػ

رسإئل علمية وهذه إلأسإليب موضحة  -تقإرير -زيإرإت ميدإنية  -أبحإث علمية  -إختبإرإت تحريرية  -شفوية 

إتيجية إلتدريس وإلتعلم للكلية   كل برنإمج إلطلةبتقويم . طرق (00-00مرفق )بإستر
 
نإمج  ػ ه جزء من توصيف إلتر

  .(03-00مرفق )وأيضإ يتضمن توصيف كل مقرر طرق إلتقويم إلمستخدمة

  إلأقسإم إلعلمية بتشكيل لجنة من إلقسم  إلزإم تتأكد إلكلية من أن إمتحإنإت إلطلةب تحقق نوإتج إلتعلم من خلةل

  .(04-00مرفق )تقوم بتقييم إلورقة إلإمتحإنية من حيث إلمضمون 

 ( م إلكلية بإللةئحة إلدإخلية لتنظيم إلإمتحإنإت بإلجإمعة وإلمعتمدة بجلسة رقم وإلثر  26/3/2148( بتإري    خ 538تلتر 

 .(05-00مرفق )تضمن حسن ست  أعمإل إلإمتحإنإت 

  ي توصيف إلمقرر ولإ ينفرد أحد إلأسإتذة بإلتقويم، بل تقوم يتم
 
توزي    ع إلدرجإت وفق طرق إلتقويم إلمنصوص عليهإ ػ

ي تختص بوضع إلإمتحإنإت ومرإجعة إلدرجإت وعقد إلإختبإرإت إلشفوية وكمثإل على ذلك يتم 
به لجنة ممتحني   وإلثر

ي إلمإجستت  وإ
لدكتورإه وتحديد دور كل عضو ولجإن للةمتحإن إلشإمل تشكيل لجنة لؤعدإد إمتحإنإت إلقبول بدرجثر

ول  (.06-00مرفق ) ممتحني   من إلخإرج وتحكيم إلرسإئل إلعلمية وتتضمن هذه إللجإن للدكتورإة يتم تشكيل كنتر

  (.07-00مرفق للدرإسإت إلعليإ لتنظيم ست  إمتحإنإت إلمقررإت إلتمهيدية وإمتحإنإت إلقبول )

https://engfac.mans.edu.eg/centers-units/center-affiliated-units/engineering-laboratories-unit
https://engfac.mans.edu.eg/centers-units/center-affiliated-units/engineering-laboratories-unit
https://engfac.mans.edu.eg/2022-09-29-08-23-27
https://engfac.mans.edu.eg/2022-06-25-16-45-21
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  إحإت ترد من تعلن إلجدإول إلمبدئية للةمتحإنإت قبل موعد إلإمتحإن بشهر كإمل علىي إلأقل وتقبل إلكلية أية إقتر

 
ً
ي صورته إلنهإئية قبل خمسة عشر يومإ

 
ي إلإعتبإر ثم يعلن إلجدول ػ

 
وتعلن جدإول ، إلطلةب بإلتعديل لتأخذ ػ

ونية للطإلب على نظإم إبن إلهيثم وأيضإ من خلةل إلصفحة إلإلك .(08-00مرفقإلإمتحإنإت على موقع إلكلية ) تر

ونيإ  ي تحوي كل إلبيإنإت إلخإصة بإلطإلب وأيضإ يتم من خلةلهإ تقديم كل إلخدمإت للطإلب إلكتر
للدرإسإت إلعليإ وإلثر

 (.09-00مرفق )

 ي مجلة محكمة، وأحد أب
 
ط لإئحة إلدرإسإت إلعليإ بإلكلية نشر بحث وإحد على إلأقل من رسإلة إلمإجستت  ػ حإث تشتر

ي مجلة علمية محكمة ومعتمدة دوليإ ومفهرسة قبل إلتقدم بإلرسإلة للجنة إلحكم وذلك نوع 
 
إلدكتورإه لإبد أن ينشر ػ

ي للدرجإت إلعلمية)  (.0-00مرفق من أنوإع إلتقويم إلخإرحر

 خلةقيإت من قبل لجنة أ يتم مرإجعة عنوإن إلرسإئل إلعلمية قبل إلتسجيل وتتم مرإجعة إلرسإلة وإلبحث إلمنشور

ي مرحلة  إلبحث إلعلمي 
 
للتأكد من عدم لجوء إلطإلب للةنتحإل أو خرقه لأي بند من بنود أخلةقيإت إلبحث إلعلمي ػ

: و  .(31-00مرفق إلبحث أو عند إلنشر )  يتم إعلةن أنشطة إللجنة على إلرإبط إلتإلىي

 https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/180-2018-08-28-08-01-11/1291-2018-08-

28-09-03-07 

 

ز   00/8 ز إلدإخليي  إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية يتم مرإجعتها بصورة دورية بمشاركة إلمرإجعي  إلي 
ز    وإلخارجيي 

 

  إمج وإلمقررإت إلدرإسية وتم تحديد معإيت  لإختيإر إلمرإجعي   إلدإخليي   تحرص إلكلية على عمل مرإجعة دورية للتر

 جلسة رقم 
 
 (.30-00مرفق )44/3/2144بتإري    خ  433وإلخإرجيي   وإعتمإدهإ ػ

  طبقإ لمعإيت  إلإختيإر وإعتمإد إلتشكيل إلدإخلية وإلخإرجية تقوم وحدة ضمإن إلجودة بإلكلية بتشكيل فرق إلمرإجعة

إمج وإلمقررإت بإلكلية لمرحل من مجلس إدإرة وحدة ضمإن إلجودة مرفق إلدرإسإت إلعليإ ) ةللمرإجعة إلدإخلية للتر

إمج مع إلمعإيت  إلأكإديمية إلمتبنإة 00-30 أيضإ إختيإر مرإجعي   خإرجيي   و  .( وذلك للتأكد من مدى توإفق هذه إلتر

 تقإرير بنإء على تقإرير طبقإ للتخصصإت إلمختلفة. 
ً
إلمرإجعي   إلخإرجيي   يتم تعديل لجإن إلمرإجعة إلدإخلية وإيضإ

إمج وإلمقررإت إلدرإسية )  (. 33-00مرفق توصيف إلتر

  إمج وإلمقررإت إلدرإسية بكل قسم من أقسإم إلكلية كمإ تقوم وحدة إلجودة بتشكيل فرق لمرإجعة إستيفإء ملفإت إلتر

-00مرفق وإصدإر تقإرير مرإجعة للاقسإم للوقوف على نقإط إلقوة وفرص إلتحسي   دإخل برإمج إلدرإسإت إلعليإ و)

 إلعليإ ونمإذج من تقإرير إلمرإجعة. ( يحتوي تشكيل فرق مرإجعة ملفإت برإمج إلدرإسإت 34

 

إم بالتوصيف إلمعلن للمقررإت   00/9 ز إمج إلتعليمية بما يؤكد إلإلي  للكلية تقارير سنوية للمقررإت وإلي 
ز وإلتطوير ي وضع خطط إلتحسي 

ز
 إلدرإسية ويطلع عليها إلمعنيون وتستفيد إلكلية منها ف

 إمج  عد إلأقسإم إلعلمية تقإرير سنويةت ( بحيث 36-00مرفق ( وللمقررإت إلدرإسية )35-00مرفق ) إت إلعليإإلدرإسلتر

 نتإئج إلإمتحإنإت وخطة إلتحسي   
ً
 آرإء إلطلةب ويتضمن إلتقرير إيضإ

ً
تتضمن نتإئج تحليل آرإء إلمرإجعي   وإيضإ

 وإلتطوير. 

  إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية وذلك إم بإلتوصيف إلمعلن للتر تتأكد إلكلية من خلةل تلك إلتقإرير من مدى إلإلتر 

من خلةل آرإء إلمرإجعي   وإستبيإنإت إلطلةب كمإ يتم درإسة مدى توإفق محتوى إلورقة إلإمتحإنية مع نوإتج إلتعلم 

 (. 04-00)مرفق متحإنية من حيث إلمضمون للمقرر ويتم ذلك عن طريق عمل تحليل للورقة إلإ 

https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/180-2018-08-28-08-01-11/1291-2018-08-28-09-03-07
https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/180-2018-08-28-08-01-11/1291-2018-08-28-09-03-07
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  إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية للدرإسإت إلعليإ مع  إلأقسإمتحرص على منإقشة إلتقإرير إلسنوية إلخإصة بإلتر

إمج إلتعليمية  ي إلتطوير وإلتحديث للتر
 
أعضإء مجإلس إلأقسإم إلعلمية وذلك حثر يتم إلإستفإدة من تلك إلتقإرير ػ

 (.37-00مرفق إت إلدرإسية )وإلمقرر 

  إمج إلتعليمية وإلمقررإت إلدرإسية حيث تم إستحدإث لإئحة بنإء على تلك إلتقإرير إلسنوية تم تحديث وتطوير إلتر

 6بتإري    خ   41رقم جلسة صدر  قرإر وزير إلتعليم إلعإلىي وإلبحث إلعلمي  و جديدة للدرإسإت إلعليإ بإلسإعإت إلمعتمدة 

قة وبدأ إلعمل بلةئحة إلدرإسإت إلعليإ إلجديدة )نظإم إلسإعإت إلمعتمدة( لكلية إلهندسة جإمعة بإلموإف 2124ينإير 

 للةطإر إلمرجغي 
ً
إت هذه إللةئحة هي ؤضإفة  .2121إلمنصورة حيث تم إعدإد هذه إللةئحة طبقإ ومن إهم ممت  

إمج إل –إلمإجيستت   –إلدرجإت إلعلمية )إلدبلوم  ي إلتر
 
مج إلهندسة إلطبية وإلحيوية، إ) بر :بينية وهي دكتورإه إلفلسفة( ػ

وتم تطبيق إللةئحة من بدإية إلفصل إلدرإسي .مج هندسة وتكنولوجيإ وإدإرة إلبيئة(إبر   مج هندسة إلميكإترونكس،إبر 

ي 
 .2124/ 2121إلثإن 

 

 بغرض  00/01
ً
ي إلدرإسات إلعليا محددة ومعلنة ويتم مرإجعتها دوريا

ز
إف ف  آليات إلتسجيل وإلؤشر

 
ً
إف إلعلمىي على إلرسائل وفقا تطويرها وتوجد ضمانات موضوعية وعادلة لتوزي    ع إلؤشر

 للتخصص
 

 لآليإت  يتم 
ً
لإئحة إلكلية لإئحة إلدرإسإت إلعليإ بإلجإمعة و ومتوإفقة مع محددة إلتسجيل للدرإسإت إلعليإ وفقإ

 إلإجرإءإت يتم إلإعلةن عنهإ  للدرإسإت إلعليإ. 
 
 .(38-00مرفق )على موقع إلكلية عند حدوث آية تعديلةت ػ

 بوسإئل منإسبة ومتعددة: إلؤجرإءإت إلؤدإرية وإلعملية إلخإصة بإلتسجيل لدرجإت إلدرإسإت إلعليإ  تم إعلةن 

  بإلجإمعة إلإجرإءإت إلإدإرية لقطإع إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث وإلعلةقإت إلثقإفيةدليل. 

 ي من خلةل إلرإبط إلتإلىي  إلكلية موقع
ون   :(39-00مرفق )إلؤلكتر

 https://engfac.mans.edu.eg/images/files/engpdf/highstudy/procedures.pdf 

  طبإعتهإ وإلإطلةع عليهإ للتقدم للطإلببحيث يمكن  كإفة إلأورإق إلمطلوبة توفر إلكلية على موقعهإ 

  :  من خلةل إلرإبط إلتإلىي

 https://engfac.mans.edu.eg/index.php/2020-08-26-21-28-04 

  من خلةل نظإم إبن و دليل رفع إلملفإت و إلوثإئق  بجإمعة إلمنصورةدليل إلطإلب إلمتقدم للدرإسإت إلعليإ

ونيةإلهيثم    .(41-00مرفق ) للدرإسإت إلعليإ حيث تتم كل إلإجرإءإت بصورة إلكتر

 (40-00)مرفق  دليل إلإرشإد إلأكإديم لطلةب إلدرإسإت إلعليإ. 

 

  في   إلعلميي   على طلةب إلمإجستت  وإلدكتورإة بحيث يكون تخصص م إلأقسإم إلعلمية بإلكلية بتوزي    ع إلمشر تلتر 

في   متفق مع موضوع إلرسإلة إلعلمية للطإلب  و يتم إعتمإد إلتشكيل من مجلس إلقسم ومجلس إلكلية ومجلس إلمشر

ي وإلصعوبإت يقدم إلمشر  (.-0042مرفق )إلعليإ وإلبحوث بإلجإمعةإلدرإسإت 
 عن مدى إلتقدم إلبحث 

ً
ف إلرئيسي تقريرإ

ي توإجه إلطإلب بصفة دورية )
يتم تكليف مرشدين أكإديميي   لطلةب إلدرإسإت إلعليإ فور   (.-0043مرفق إلثر

ي تسجيل إلمقررإت ومتإبعة 44-00)مرفقتسجيلهم وفق رغبإت إلطلةب 
 
( ويسإعد إلمرشد إلأكإديمي إلطإلب ػ

  .تقدمه

   ي إلتدريس من خلةل عدة آليإت تشمل إستبيإنإت طلةب إلدرإسإت إلعليإ
 
يتم مرإجعة أدإء برإمج إلدرإسإت إلعليإ ػ

نإمج إلتعليمي وإستبيإن رضإ إلطلةب عن إلمكتبة وإستبيإن رضإ إلطلةب  وإلذى يشمل إستبيإنإت رضإ إلطلةب عن إلتر

https://engfac.mans.edu.eg/images/files/engpdf/highstudy/procedures.pdf
https://engfac.mans.edu.eg/index.php/2020-08-26-21-28-04
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-00مرفق )لوكيل إلكلية لشئون إلدرإسإت إلعليإ و إلبحوث لإدإري عن إلمعإمل و إلورش وإستبيإن تقييم كفإءة إلإدإء إ

45).  .  وضع خطة تحسي  
 
 وتقوم وحدة ضمإن إلجودة بعمل تحليل إحصإن  للةستبيإنإت للةستفإدة منه ػ

 

للكلية وسائل مناسبة لقياس آرإء طلاب إلدإرسات إلعليا وإتخاذ إلؤجرإءإت إللازمة لدرإستها  00/00
ي إتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية 

ز
 وإلإستفادة من إلنتائج ف

 

  تهتم إلكلية بإستخدإم وسإئل متنوعة لقيإس رضإ طلةب إلدرإسإت إلعليإ من خلةل إستبيإنإت رضإ إلطلةب عن

نإمج إلتعل يمي وإستبيإن رضإ إلطلةب عن إلمكتبة وإستبيإن رضإ إلطلةب عن إلمعإمل وإلورش وإستبيإن تقييم كفإءة إلتر

إلإدإء إلإدإري )تقييم إدإء وكيل إلكلية لشئون إلدرإسإت إلعليإ وإلبحوث(، كمإ تقوم وحدة إلجودة بتحليل هذه 

 علىي ) إنشإء مكتبة جديدة عمل خطة تحسي   لزيإدة رضإ طلةب إلدرإسإت إلعليإ لإلإستبيإنإت 
وتشمل خطة إلتحسي  

وصإلإت إطلةع حديثة، إنشإء صإلإت للمشإري    ع إلطلةبية، إنشإء معإمل جديدة وتطوير إلمعإمل إلإخرى، إعتمإد 

ي تم تإهيلهإ وتإهيل معإمل إخري للةعتمإد( )
 .(48-00مرفق )و  (47-00مرفق )و (46-00مرفق إلمعإمل إلثر

 طلاب إلدرإسات إلعليا عن إلمكتبةتحليل إستبيان رضا 

 متوسط نسبة إلرضا % نسبة إلمشاركة % عدد إلطلاب إلكلى إلعام إلجامع

0101/0100 0085 00.0% 66.3% 

0100 /0100 0060 04.0% 67% 

0100/0103 0075 00.6% 73.3% 

 

 تحليل إستبيان رضا طلاب إلدرإسات إلعليا عن إلمعامل و إلورش

 متوسط نسبة إلرضا % نسبة إلمشاركة % عدد إلطلاب إلكلى إلعام إلجامع

0101/0100 0085 00.7% 60.88% 

0100 /0100 0060 03.4% 67.50% 

0100/0103 0075 00.85% 74.04% 

 

 تحليل إستبيان رضا طلاب إلدرإسات إلعليا عن برنامج تعليمىي 

 نسبة إلرضا %متوسط  نسبة إلمشاركة % عدد إلطلاب إلكلى إلعام إلجامع

0101/0100 0085 00.9% 63.03% 

0100 /0100 0060 03% 65.89% 

0100/0103 0075 00.10% 73.00% 

 

 تحليل إستبيان تقييم إدإء وكيل إلكلية لشئون إلدرإسات إلعليا و إلبحوث

ز  إلعام إلجامع  متوسط نسبة إلرضا % عدد إلمشاركي 

0101/0100 511 85.16% 

0100 /0100 501 89.50% 

0100/0103 585 90.33% 
 

  ي إلإستبيإنإت خلةل إخر ثلةث سنوإت من
 
ي إلعإم إلدرإسي 42إزدإدت نسبة إلمشإركة ػ

 
إلىي  2121/2124% ػ

ي إلعإم إلدرإسي 24.8
 
ة من 2122/2123% ػ %. 73.6% إلىي 63.3. كمإ إزدإدت أيضإ نسبة رضإ إلطلةب خلةل نفس إلفتر

ي رضإ إلطلةب نتيجة تنفيذ وحدة إلدرإسإت إلعليإ 
 
ي إلإستبيإنإت مثل:  وجإءت إلزيإدة ػ

 
ي وردت ػ

إحإت إلتطوير إلثر إقتر
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زيإدة مبإلغ إلدعم للمشإري    ع إلعملية وتسهيل إجرإءإت تسلم دعم إلمشإري    ع وعمل إتفإقيإت مع جإمعإت إجنبية 

في   من إلخإرج.  إكإت مع جإمعإت دولية مثل:  وإلتعإون مع مشر  وتتوإفر لدي إلكلية شر

 بولىي تكنيك  -جإمعة كإليفورنيإ 

  ن إونتإريو إلكندية  جإمعة ويستر

  ية  جإمعة برمنجهإم إلؤنجلت  

 جإمعة كيوشو إليإبإن 

 جإمعة ليوفيل 

يحتوي نمإذج من تلك إلإتفإقيإت  (49-00مرفق ) .وتسغ إلكلية إلى إبرإم إلمزيد من إلإتفإقيإت مع إلجإمعإت إلدولية

 :  وإلمعلنة على موقع إلكلية على إلرإبط إلتإلىي

 https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/5084-2022-04-19-09-34-28 

 ( ي توإجههم
حإتهم وإلمشإكل إلثر ي مجلس إلدرإسإت إلعليإ لعرض مقتر

 
 ( كمإ تم51-00مرفق يشإرك ممثل للطلةب ػ

حإتهم وإعلةمهم بإلدورإت وإللقإءإت وسبل إلدعم  ي مشإكلهم ومقتر
عمل منصإت للتوإصل مع إلطلةب لتسهيل تلؼر

 ( يشمل نمإذج من سبل إلتوإصل على تلك إلمنصإت. 50-00مرفق إلمقدمة لهم )

 وم إلتظلم وفقإ بعد ؤعلةن إلنتيجة ولمدة أسبوعي   يحق للطإلب إلتظلم من نتيجته وفقإ لنموذج معد لذلك وسدإد رس

ي حإلة تبي   أن تظلمه على حق ويعلن إلرد على إلتظلم خلةل أسبوعي   كحد أقص كمإ يتم مرإعإ
 
 ةللةئحة وترد ؤليه ػ

ف علم على صلة قرإبة للطإلب و) (  يوضح قوإعد إلتظلمإت 50-00مرفق عدم تضإرب إلمصإلح أو تعيي   مشر

 بإلإضإفة إلى قوإعد عدم تضإرب إلمصإلح. ونمإذج لتظلمإت لطلةب إلدرإسإت إلعليإ 

 

https://engfac.mans.edu.eg/2022-01-04-09-00-29/5084-2022-04-19-09-34-28
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 :  عشر
ز
 إلمشاركة إلمجتمعية وتنمية إلبيئة إلمعيار إلثان

 

ي تنمية إلمجتمع 
 
إلبيئة إلمحيطة ضمن ؤطإر خطة قإئمة على و تهتم كلية إلهندسة جإمعة إلمنصورة بإلمشإركة إلفعإلة ػ

إلموإزنة بي   ؤمكإنيإت إلكلية وإحتيإجإت إلمجتمع بحيث تضمن إلإستخدإم إلأمثل للموإرد إلمتإحة لتحقيق أعلى عإئد ممكن. 

ي تعود على كلة إلطرفي   بصورة متوإزنة تسإعد إلكلية على أدإء أدوإرهإ وتستهدف مشإركة إلكلية إلفعإلة مع إلم
جتمع إلفإئدة إلثر

 مجإل 
 
ي تقدمه ػ

وتحقق للمجتمع إلتنمية إلمنشودة. كمإ تحرص إلكلية على قيإس آرإء إلمجتمع عن إلخدمإت وإلأنشطة إلثر

 .إلمشإركة إلمجتمعية وتنمية إلبيئة

 

 لمجتمع وتنمية إلبيئة للكلية خطة مفعلة لخدمة إ 00/0

  ي مجملهإ خدمة إلعملية إلتعليمية
 
يقوم قطإع خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة بإلكلية بإعدإد خطة سنوية تستهدف ػ

.  تنميةوإلبحثية و  من  بصورة سنوية هذه إلخطة تجدد وتعتمد  إلمجتمع إلدإخلى بإلكلية ومؤسسإت إلمجتمع إلخإرحر

ي تدعيمهإ مجلس إلكلية 
 
ي تسهم إلكلية ػ

إتيجية لخدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة وإلثر  .(0-00)مرفقوفقإ للخطة إلإستر

  2122/  44/ 44بمجلس إلكلية بتإري    خ  2122/2123وكإن إخر إعتمإد للخطة للعإم إلجإمغ 

: محور تخدم إلإنشطة إلمستهدفة ك 43 وتشمل إلخطة   إلتإلىي

 إلعملية إلتعليمية:  - أ

ي تخدم إلعملية إلتعليمية منهإ مإ يتعلق بإلطلةب  وورش إلعمل إتندو إل عدد كبت  من عإم درإسكل  إلكلية تنظم -
وإلثر

وأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلجهإز إلإدإرى بمإ يحقق إلإرتقإء بإلعملية إلتعليمية وتحقيق إلأهدإف 

 إلمنشودة. 

 .إلطلةنر إلتبإدل بروتوكولإت إلتعإون و تفعيل  -

 تطوير إلقإعإت إلدرإسية وإلمعإمل وتعظيم إستخدإمهإ بمإ يخدم إلعملية إلتعليمية.  -

 :إلأنشطة إلبحثية - ب

ي تطوير وتشجيع إلإنشطة إلبحثية -
 
 .تعظيم إستخدم إلموإرد إلذإتية للكلية ػ

 إستحدإث معإمل بحثية.  -

ي لدعم إلأنشطة  -  إلبحثة ومشإري    ع إلتخرج. تفعيل وتشجيع إلتعإون مع مؤسسإت إلمجتمع إلخإرحر

ي أنشطة خدمة إلمجتمع  - ت  إلخارحى 

ي  دورإت تدريبة وورش عمل تخدمو عقد ندوإت  -  إلمجتمع إلخإرحر

ي مجإل  -
 
ي وإلتعإون مع إلجهإت إلصنإعية ػ

تفعيل دور إلمرإكز ذإت إلطإبع إلخإص للخدمإت إلمقدمة للمجتمع إلمدن 

 إلتدريب وإلمشإري    ع إلبحثية إلتطبيقية 

 إلقوإفل تفعيل دور  -
 
 إلأسبوع إلبيث  للجإمعة وإلمشإركة ػ

 
إلكلية مع إلمؤسسإت وإلجهإت إلصنإعية وإلمشإركة ػ

ع بإلدعم.  ية بإلؤضإفة إلى إلإنشطة إلريإضية وحملةت إلتتر  إلخت 

ي سوق إلعمل وعقد ندوإت لجهإت إلعمل إلخإرحر متإبعة إلخريجي    -
 
وتفعيل إلصلة  وإلإعلةن عن وظإئف متإحة ػ

. بي   إل  كلية وإلخريجي  

إلسلةمة إلمهنية وإدإرة إلأزمإت وتشتمل علىي عمل درإسة لوسإئل إلأمإن إلمختلفة وإلمتوفرة من خلةل ؤدإرة وحدة  -

 إلأزمإت وإلكوإرث. 
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ي مجال خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة   00/0
ز
 للكلية كيانات فاعلة ف

  خإص حيث يوجد بإلكلية إلطإبع إلوحدإت ذإت من إل وجود عدد تنظم أنشطة خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة من خلةل

ية وإلمإدية بإلكلية لتقديم خدمإتهإ للمجتمع  مركزين إسإسيي   لخدمة إلمجتمع يتم من خلةلهمإ توظيف إلموإرد إلبشر

 دإخل إلجإمعة وخإرجهإ، لدعم إلموإرد إلذإتية بإلكلية وهمإ: 

  مركز إلدرإسات وإلإستشارإت وإلبحوث إلهندسية  - أ

 ( ي 0-00مرفق تنظم إللةئحة إلدإخلية للمركز
مختلفة دإخل إلقطإعإت هإ لليقدم( إلإعمإل وإلمهإم وإلإستشإرإت إلثر

ي خدمإت على صفحة هذه إليتم إلؤعلةن عن . حيث وخإرج إلجإمعة
ون  للدعإية وذلك  إلمركز على موقع إلكلية إلؤلكتر

ين (. يضم إلمركز عدد كبت  من 3-00مرفق ) لخدمإت إلمركز أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة وإلمهندسي   إلممت  

وعإت إلهندسة دإخل وخإرج إلجإمعة وبمبإلغ  ي إعمإل إلمركز، ممإ يؤدى إلى إنجإز عدد كبت  من إلمشر
 
وإلمتخصصي   ػ

ة جدإ  ي يقوم بهإ . ويعد إلمركز تقرير سنويإ عن إلإعمإل (4-00مرفق ) مليون جنيه 811مليإر و 3إلى تصل  مإلية كبت 
إلثر

 (.5-00مرفق )

 نماذج من إعمال إلمركز دإخل وخارج إلجامعة: 


 (6-00)مرفق  إلجامعة:  دإخل 

 إلتصميمإت إلهندسية.  -

إف إلهندس على تنفيذ إلؤنشإءإت.  -  إلؤشر

ميمإت.  - إف إلهندس على تنفيذ إلتر  إلؤشر

 ؤعدإد تقإرير(.  -إختبإرإت  -إلإستشإرإت إلهندسية )معإينإت -
 


 (7-00)مرفق  إلجامعة: خارج  

 إلتصميمإت إلهندسية وإلتخطيط.  -

إف إلهندس.  -  إلؤشر

 إلإستشإرإت إلهندسية.  -

 عضوية إللجإن لإستلةم إلأعمإل وإعدإد إلتقإرير إلفنية.  -

 مركز إلخدمات إلفنية وإلعلمية وإلمعملية - ب

  من 
ً
 تقديم إلخدمإت إلفنية وإلمعملية وإلعلمية إعتبإرإ

 
وإعيد صيإغة لإئحته إلدإخلية  4/7/4991بدأ إلمركز نشإطه ػ

 
 
، وإدإري ومإلىي بإعتبإره وحدة ذإت طإبع خإص لهإ إستقلةل فث   31/41/4995إلثر تم إعتمإدهإ من مجلس إلجإمعة ػ

ي وي  هدف إلمركز ؤلى تنمية إلجإنب 
 إ إلتطبيؼر

 
 توفت  تكنولوجيإ  وخدمة إلمجتمع لعملية إلتعليمية وإلبحثيةػ

 
للمسإعدة ػ

إت إلفنية وإلمعملية وإلعلمية بإلكلية للتفإعل مع إلإحتيإجإت  مصرية ملةئمة عن طريق إستخدإم إلؤمكإنيإت وإلختر

ي تخدم إلعملية . ويقدم إلمركز إلعديد من إلمحيط إلهندسية إلحإلية وإلمستقبلية للجإمعة وإلمجتمع
إلخدمإت إلثر

ي )
ون   .(8-00مرفق إلتعليمية وإلبحثية وخدمة إلمجتمع ويظهر ذلك من خلةل صفحة إلمركز على موقع إلكلية إلؤلكتر

 :(9-12يزفك عذد كبٛز يٍ انٕدذاث انخذيٛت ْٔٗ )انًزكش  ٔٚتبع

 وحدة تكنولوجيإ إلورش   إضيةوحدة إلمعإمل  .إلإفتر

 وحدة إلتدريب   إلصيإنة إلخدمإت إلتقنيةوحدة 

 وحدة إلمعإمل إلهندسية  وحدة إلمشإري    ع إلطلةبية. 

  كإت وإلهيئإت وإلأفرإد ويظهر  ،يقدم إلمركز خدمإته لكليإت ومستشفيإت إلجإمعة وخإرج نطإق إلجإمعة للمصإنع وإلشر

ي إلتقرير إلسنوي للمركز وإلوحدإت إلتإبعة له 
 
 (01-00)مرفق ذلك ػ

  (:00-00)مرفق كمإ إهتمت إلكلية بإلبيئة إلدإخلية وإلخإرجية عن طريق إستحدإث إلوحدإت إلإتية  

 وحدة متإبعة إلخريجي    -
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ي  - إتيجر  وحدة إلمستقبل إلؤستر

 

  ز  وحدة متابعة إلخريجي 

 من خلةل  ية وخريجيهإ لإلدإئم بي   إلكجإمعة إلمنصورة على إلتوإصل  – ية إلهندسةلتحرص وحدة متإبعة إلخريجي   بك

ي 
ون  ومعرفة إهم إلقضإيإ  رفع مستوى وكفإءة خريجيهإ ، وذلك ل(00-00)مرفقصفحة إلوحدة على موقع إلكلية إلؤلكتر

ط إللةئحة إلتنفيذي ي إلكلية، حيث تشتر ي توجه خريجر
للوحدة إن يكون عدد من إلخريجي   وممثل  ةوإلمشكلةت إلثر

 مجلس ؤدإرة إلوحدة )
 
ي أعضإء ػ   .(03-00مرفق للطلةب وإلنقإبة وإلمجتمع إلخإرحر

 ي إلتخرج بإلتنسيق مع وحدة إلتدريب  وتقدم إلوحدة
ة وحديث  إمج إلتدريبية لطلةب إلسنوإت إلأخت  مجموعة من إلتر

كإت وإلمؤسسإت  بإلكلية. كمإ يتم إتإحة فرص تدريب للخريجي    كإت وإلمصإنع إلمختلفة من خلةل مخإطبة إلشر ي إلشر
 
ػ

ويتم متإبعة إلتدريب من قبل وكيل إلكلية لشئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة . إلصنإعية بخصوص تدريب إلخريجي   

ة إلتدر  خري    جوبعد إنتهإء إلتدريب يحصل إل كة يفيد إجتيإزه فتر  - 00مرفق )يب إلذي تم تدريبه على مستند من إلشر

04). 

 ي هتطوير إلملإلمركز إلجامعي ل
 نز

  إلمركزتم إنشإء هذإ (UCCD) جإمعة إلمنصورة بإلتعإون مع إلجإمعة إلإمريكية بإلقإهرة وإلوكإلة  -كلية إلهندسة   دإخل

ي للطلةب وإلخريجي    تنمية إلمهإرإت إلمهنيةوذلك لإلإمريكية للتنمية إلدولية 
 
تمكي   . يسإعد هذإ إلمركز وبشكل مجإن  ػ

ي إلذي يريدونه وإلإنتقإل من إلجإمعة ؤلى سوق  وإلخريجي    إلطلةب
من إتخإذ خطوإت عملية لموإصلة إلمسإر إلمهث 

ي مجإلإت إلؤدإرة إلمهنية ومهإرإت إلتوظيف وريإدة إلأعمإلوذلك إلعمل، 
 
وجدير بإلذكر  .من خلةل إلدورإت وإلتدريبإت ػ

 .لمركز يخدم طلةب كليإت إلهندسة، وإلحإسبإت وإلمعلومإت، وإلفنون إلجميلةأن إ

 ي إلكلية. وقد سإهمت  ر إلمركز وفي
 
عدد من إلدورإت إلمعتمدة للطلةب بشكل دوري وإلؤعلةن عنهإ بشكل موسع ػ

ي تنمية إلعديد من إلمهإرإت للطلةب وإلخريجي   مثل كتإبة إلست  إ
 
ي إلدورإت إلمقدمة من إلمركز ػ

 
إػ لذإتية بشكل إحتر

. يتم تحديث إلدورإت  وعمل محإكإة لمقإبلةت سوق إلعمل وتنمية مهإرإت إلعرض بإلؤضإفة إلى دعم إلجإنب إلأكإديمي

ي وفقإ لإحتيإجإت وتطورإت سوق إلعمل
 .(05-00مرفق ) إلمقدمة من إلمركز إلجإمغي للتطوير إلمهث 

 

ي إحتياجاته   00/3 للكلية أنشطة متنوعة موجهة لتنمية إلبيئة إلمحيطة بها وخدمة إلمجتمع تلن 
 وأولوياته 

  وإلثر تتمثل فيمإ  إلعملية إلتعليمية وإلبحثية وخدمة إلمجتمعتحرص إلكلية على إلقيإم ببعض إلممإرسإت إلثر تخدم

 يلى: 

:  - أ
ً
 إلعملية إلتعليميةأولا

 إوليإء أمور  -إلجهإز إلإدإرى -أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة -تتبث  إلكلية مشإركة جميع إلمعنيي   )طلةب

 إلإنشطة إلثر تخدم  -إلطلةب
 
( ػ  :(06-00)مرفق  مثل إلعملية إلتعليميةإلمجتمع إلخإرحر

إن إلمإن  لجمهورية مصر إلعربية  ،تنظيم ندوإت للتوعية بأهم إلقضإيإ إلبيئية - مثل إلموإرد إلمإئية وإلمت  

 توليد إلطإقة إلكهرومإئية
 
ع. وإستغلةلهإ ػ   ، ؤدإرة إلطإقة، تبطي   إلتر

وس كورونإ إت صحية للندو  -  ضد إلتدخي   حملة  –ى إلسكر مرض  -إمرإض إلفم وإلإسنإن -توعية عن فت 

 .وإلإدمإن

 ليتونيإندوة تعريفية عن كيفية إلسفر  -
 
ندوة عن  - فرص إلسفر من إيرإسموس ومن إلمإنيإ - لدرإسة إلهندسة ػ

  وظإئف إلمستقبل

 إفتتإح إلمعرض وإلمسإبقة للمشإري    ع إلطلةبية. و  - ندوة عن تدريب إلطلةب على كيفية إلتقدم للمشإري    ع إلطلةبية -
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 إ  رؤإهم لحل إهم إلقضإيعقد مسإبقإت بي   إلطلةب لتشجيعهم وإشإء إلعملية إلتعلمية وإلوقوف على -

ي توجه إلمجتمع وكذلك  توإلتحديإ
 (.07-00مرفق لهم ) ؤقإمة يوم ريإض  إلثر

 (08-00)مرفق ح عدد من إلمعإمل بعد إلتحديث إ إفتتوقد تم  إلمعإمل.  إعتمإدورشة عمل عن كيفية  -

 

  - ب
ً
 إلعملية إلبحثية: ثانيا

ي ) تعإون إبرإم بروتوكولإت  -  (.09-00مرفق بي   إلكلية ومؤسسإت وهيئإت إلمجتمع إلخإرحر

 (.01-00مرفق من دإخل إلكلية وخإرجهإ ) للاطرإفبحثية وندوإت تدريبة خإصة بإلعملية إلدورإت عقد  -

ي تحقيق إعلى معدل للنشر إلدولى وإلحصول على منح إإنشإء وحدة دعم إلبحث إلعلم حيث تسإعد إلب -
 
حثي   ػ

وإلحصول على تمويل للابحإث من خلةل إلمشإري    ع إلتنإفسية. كذلك فتح بإب إلإنتدإب إلدإخلى للسفر للخإرج 

 (. 00-00مرفق لأعضإء هيئة إلتدريس بإجر من إلكلية )

إكإديمية إلبحث إلعلم وجإمعة  مثل حصول أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة على تمويل جإهإت خإرجية  -

 (.00-00ق مرفوهيئإت أخرى ) إريزونإ 

ق إلأوسط  -  فسم إلهندسة إلكهربية إلى تنظيم مؤتمر إلشر
 
ي  24تستعد إلكلية ممثلة ػ

 
لنظم إلقوى إلكهربية ػ

ة من  ، كذلك تنظم مؤتمرهإ 2124لعإم  مؤتمر علم إلرإديو ، كمإ نظمت إلكلية 2123ديسمتر  24-49إلفتر

 وبمشإركة عدد كبت  من رجإل إلصنإعة وإلبحث إلعلم من دإخل وخإرج إلبلةد.  (03-00مرفق )إلسنوي 

 (.08-00مرفق )ة يبحثإلمعإمل إلتطوير  -

 

: خلثثا  - ت
ً
 دمة إلمجتمع ا

  خدمة إلمجتمع دإخل إلجإمعة وخإرجهإ تتبلور من خلةل وحدإتهإ ذإت إلطإبع إلخإص 
 
للكلية مسإهمإت هإمة وجليلة ػ

 :إلمهنية لأعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة ومنهإ على سبيل إلمثإل إلتإلىومن خلةل إلممإرسإت 

ي إلخدمإت إلمجتمعية من خلةل مركز إلدرإسإت وإلبحوث وإلإستشإرإت  -
 
مشإركة أعضإء هيئة إلتدريس ػ

 إلجإمعةإلفنية وإلعلمية وإلمعملية بإلكثت  من إلعمليإت إلمختلفة دإخل وخإرج ومركز إلخدمإت إلهندسية 

لجإن درإسة  –لجإن فحص إلعطإءإت وإلمنإقصإت  –إللجإن إلفنية إلمتخصصة  –)لجإن إلمنشآت إلجإمعية 

وعإت دإخل إلجإمعة( –لجإن إستلةم إلمنشآت  –لجإن إلبت  -إلإسعإر إف على إلمشر وع  لجإن إلإشر مثل مشر

وع سور جإمعة  211مليون و223إلمبإن  إلإدإرية لمجمع إلكليإت بجإمعة دميإط بتكلفة  إلف جنيه ومشر

وع إحلةل وتجديد ورفع كفإءة إلعنإية إلمركزة  411مليون و29إلمنصورة إلدولية بجمصة بتكلفة  إلف  ومشر

وع كبسولإت إلدور إلسإدس مركز إلإورإم بتكلفة  411مليون و41بمستشؼ  إلإطفإل إلجإمعة بتكلفة  إلف ومشر

وع إنشإء مبث   511مليون و 58  .مليون423ملحق بمركز إلإورإم بتكلفة إلف ومشر

ي  عدد كبت  من مشإركة -
 
وع إلقوم لتطوير إلقرى إلمصرية ) أعضإء هيئة إلتدريس ػ ( مبادرة حياة كريمةإلمشر

 .(:04-00)مرفق  مركز إلدرإسإتوبشكل مجإن  كإمل من خلةل 

ي تطوير قوإعد بيإنإت ونموذج للتصميم  -
 
ي مصر وكذلك مشإركة بعض أعضإء هيئة إلتدريس ػ

 
إلإنشإن  للطرق ػ

 (.05-00مرفق مرإجع إلكتب للمدإرس إلثإنوية إلصنإعية )

 (.06-00مرفق إلإحتفإل بخريج إلكلية من إلدفعإت إلحديثة وإلقديم ) -

ي إلبيئة إلمحيطة مثل حمإية  -
 
عقد دورإت تدريبية للاطرإف إلمجتمعية لزيإدة إلتوعية ونشر إلوع إلهندس ػ

 (.07-00مرفق تطوير إلعشوإئيإت ) –ر مدنية دكرنس تطوي –إلسوإحل 

ي   بإلجإمعة وذلك بهدف زيإدة إلوع من أبنإء أعضإء هيئة إلتدريس وإلعإملعقد دورإت تدريبية للاطفإل  -

ي للمشكلةت، يتم عقد هذه 
بشكل مجإن  دإخل إلكلية كمإ يشإرك  إلدورإتإلإجتمإع وإلهندسي وإلتفكت  إلمنطؼر

ي هذه إلدورإت خإرج إلجإمعة وبمقإبل مإدى )
 
 (.08-00مرفق بعض من أعضإء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعإونة ػ

ي إلمحيط بإلجإمعة وذلك  -  ؤطإر حرص إستقبإل وتنظيم زيإرإت ولقإءإت لطلةب إلمدرإس من إلمجتمع إلخإرحر
 
ػ

ية وإلمإدية إلموجودة إلمجتمغي لهإ كمنإرة للعلم وإلثقإفة كلية على إلتأكيد على إلدور إل ، وإظهإر إلؤمكإنيإت إلبشر

وعإت إلعملية مثل مدإرس إلمتفوقي   )فً بإلكلية وكيفية دعم طلةب هذه إلمدإرس   (.09-00مرفق إعدإد إلمشر
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 (.31-00مرفق )إلإحتفإل وتكريم إلطلةب إلحإصلي   على إلثإنوية إلعإمة من أبنإء إلعإملي   بإلكلية  -
 

  ة من ي إلفتر
 
ي للكلية ػ وذلك بمنإسبة مرور  2123مإيو  44 – 8نظمت كلية إلهندسة جإمعة إلمنصورة حفل إليوبيل إلذهثر

ي  51
 
كذلك تم  25/4/4974سنة على ؤنشإء إلكلية وتحويلهإ من معهد عإلىي صنإعي وذلك بعد صدور إلقرإر إلجمهوري ػ

ي عقد 
إلقيإدإت إلأكإديمية بإلجإمعإت وممثلىي عن بعض إلجهإت . حيث حصر  عدد كبت  من للكليةإلملتؼر إلهندسي إلثإن 

 ورموز إلمجتمع ومسئولىي 
يعية ومجلس إلنوإب وأعضإء هيئة إلتدريس ونقيب إلمهندسي   إلسيإدية وإلسلطة إلتشر

إمج إلنو  كإت، حيث ضم إلملتؼر إلهندسي معرض لمشإري    ع إلأقسإم إلعلمية وإلتر عية وبرنإمج إلدرإسإت إلعليإ معظم إلشر

إمج إلبينية وإلمرإكز ذإت إلطإبع إلخإص مثل مركز إلدرإسإت ومركز إلخدمإت ووحدإت ورش إلكلية وإلجإمعة إلأهلية  للتر

ي  ي إلمجتمع إلخإرحر
 
كإت وإلمؤسسإت ػ ى إلشر كإن يعمل بإلكلية إو ء  وتم تكريم عدد كبت  من رموز وأبنإء إلكلية سوإ   .وكتر

  (.34-42مرفق )إمعة خإرج إلج

  عن حصول إلكلية على إلمركز  أثمر وحرصت إلكلية على زيإدة إلوع إلدإخلى وتطوير إلبيئة إلدإخلية بشكل مستمر ممإ

ي جإئز إلتمت   إلحكوم بإلؤضإفة إلى حصولهإ على عدد 
 
 (.30-00مرفق ) شهإدإت إلإيزو 9إلأول ػ

 

ي صنع إلقرإر ودعم موإرد إلللكلية آليات لتمثيل فاعل للأطرإف   00/4
ز
 وتنفيذ برإمجها  كليةإلمجتمعية ف

  ي مجلس إلكلية، ويشإركون بإلحوإر وإلمنإقشة وتقديم إلأفكإر لتوفت  فرص إلتوظيف
 
مثل إلأطرإف إلمجتمعية ػ

ُ
ت

إمج إلتعليمية وتدريب إلطلةب  (.33-00مرفق ) للخريجي   ووضع إلتر

 إلمجلس إلإستشإري إلصنإعإلهيئإت و  مشإركة عدد من رؤسإء مجإلس ؤدإرإت 
 
كإت إلمختلفة ػ  (.34-00مرفق ) إلشر

  مجلس إدإرة مركز إلدرإسإت وإلبحوث وإلإستشإرإت 
 
 إلهندسيةتشإرك بعض إلأطرإف إلمجتمعية من خإرج إلكلية ػ

 (.35-00مرفق )

 أنشطة إلكلية من خلةل 
 
 : (36-00مرفق ) كمإ تشإرك إلأطرإف إلمجتمعية ػ

إف على مشإري    ع إلطلةب ومنإقشتهإ.  -  إلتدريس وإلؤشر

 لجإن إلحكم وإلمنإقشة.  -
 
إك ػ إف على رسإئل إلمإجستت  وإلدكتورإة وإلإشتر  إلتدريس وإلؤشر

وعإت إلبحثية إلخإصة بمشإكل إلصنإعة.  -  إلمشر

 إلإنشطة إلثقإفية وإلإجتمإعية إلثر تنظمهإ  -
 
إلمؤتمرإت مثل  إلكليةمشإركة ودعم إلهيئإت إلخدمية وإلإنتإجية ػ

ي  - يوم إلخريجي    - إلندوإت وورش إلعمل - إلعلمية
 
إمج إلتعليمية وإلمشإركة ػ ؤعدإد رسإلة ورؤية إلكلية وإلتر

 للتدريب إلميدإن  للطلةب.  - توفت  فرص توظيف للخريجي    - خطط إلتحسي   

 

ي إتخاذ إلؤجرإءإت إلتصحيحية للكلية وسائل مناسبة لقياس آرإء إلمجتمع وإلإستفادة من إلنتائ  00/5
ز
 ج ف

 

  ي
تحرص إلكلية على قيإس وتحليل وتقييم مستوى رضإء إلأطرإف إلمجتمعية للةستفإدة من إلخدمإت وإلأنشطة إلثر

، وإتخإذ إلقرإرإت وإلؤجرإءإت إلمنإسبة إلثر تسإعد على زيإدة من خلةل إلمرإكز إلخدمية إلمختلفة بهإ  تقدمهإ إلكلية

إلخدمإت إلمقدمة من إلوحدإت ذإت  منإلمستفيدين  نسبة رضإ كإنت  (.37-00)مرفق  هذه إلمرإكزرضإئهإ عن أدإء 

ي  لمركز إلخدمإت إلفنية وإلمعملية وإلعلمية إلطإبع إلخإص إلتإبعة
 
% بينمإ 67.72 حوإلى 2124/2122للعإم إلجإمغي ػ

إلمستفي   دين ف   ي إلخدم   إت  رضإ نسبة بينمإ .2122/2123% وذلك للعإم إلجإمغي 74.49أصبحت نسبة إلرضإ 

ي  من مرك ز إلدرإس   إت وإلبح   وث وإلإستش   إرإت إلهن   دسي    ة إلمقدم   ة
 
% بينمإ 77.56 حوإلى 2124/2122للعإم إلجإمغي ػ

 .2122/2123% وذلك للعإم إلجإمغي 85.34أصبحت نسبة إلرضإ 

  نظم   إت س   وق إلعم   ل ح   ول مس   توى خريجيه   إ. وذل   ك ع   ن طري   ق تق   وم إلكلي   ة بقي   إس رض   إ إلأط   رإف إلمجتمعي   ة ومكم   إ

كإت إلتوإصل مع كإفة إ إ إرس إل إس تبيإنإت م ن إلكلي ة لعين ة م ن لشر وإلمكإتب وإلأفرإد وعنإوينهإ ووسإئل إلإتصإل بهإ وأخ ت 

ي ث م تحليله إ وإس تخلةص إلنت إئج لمعإلج ة أي قص ور ووض ع خط ط مس تقبلية للقط إع بتطبي ق قإئم ة 
هذإ إلمجتم ع إلم دن 
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رض  إئهم ع ن أدإء إلكلي ة ومس توى خريجيه  إ إستقص إء ع لىي عين ة ممثل ة م  ن أعض إء إلمجتم ع إلم دن  وق  د دل ت إلنت إئج ع ن 

 ( .38-00)مرفق 

 


