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 مقدمه: 

استتراتيجية التعليم والتعلم لل  متتتوا الكلية ه  خطة منةمة مأ أ ل تيقيا ادهداف التعليمية  

وستتتياستتتات الكلية ع  التعليم والتعلم وطرق وتقنيات و ةم  لل  المدا البعيد وتتضتتتمأ أهداف  

تقويم  تائج العملية التعليمية والا راءات واد شتتتتطة الت  تت ذها الم ستتتتتتتتتة لتيقيا ادهداف 

التعليمية الميددة ع  ضتوء الامكا يات المتاةة. ولقد تم تطوير استتراتيجية التعليم والتعلم لتناستب 

الت  تعتمد لل  الجدارات    2018لتتتتتا ما المعايير ادكاديمية   تداليات  ائية كورو ا وأيضتتا

.                                            للفصليأ الدراسييأ  2019والت  تبنتها الكلية وتم الداد لائية   

قادراً لل    المتتتتتار العتاداتم تيتديد القوالد والوستتتتائل التل تجعتل المتعلم داخل الكليتة عل  ل  ةتا  ومأ ثم  

معالجة المعلومات واستتتتر الهاا والتفكير تفكيراً منطقياً متتتتتقلاً بييق يتيقا التركيا لل  المتعلم بالتبار   

تنمية مهارات التفكير     يتطلب مما عيصتب  متعلماً بذات،ا  تتت د  أدوات التعلم الذات المنتج ادستاستل للم ستتتة لي

هيئة التدريس عدور  يتيدد عل أ ، المُ طط والمُنفذ والمُيتتتر    المتعددةا و وا ب الشتت صتتية كلهاا أما لضتتو

والمُنةم بما ل، مأ خبرات للمية وأكاديمية ومهارات تعين، لل  تيقيا أهداع،ا متتتلالاً عل لل  الامأ المُيدد 

وما يطلب مأ الطالب مأ مشتاريا مصتلار تطبيقية    للمياضترات النةرية والدرو  العملية والتتالات المكتبية

                                                           .ل  المادة العلمية بهدف تنمية مهارات ةل المشكلات لدا الطالب ل

                                                                                                                                

: سالة الكليةرؤية ور •   

التميا والريادة ميليا واقليميا وتبوؤ مكا ة لالمية بتعاون أبنائها.الرؤية:  •  

تقد  كلية الهندستتة  امعة المنصتتورة مهندستتيأ متميايأ قادريأ لل  المناعتتتة ميليا واقليميا ع   الرسااالة: •

الالتاا  بالقوالد المنةمة   إطارموارد  ع    المجتما وتنميةالنواة  العلمية والبيثية وادخلاقية وةل مشكلات 

                                                                                                                             للمجتما.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

: الاستراتيجيات  أهداف  

عل العملية التعليمية.  تشجيا الطلاب لل  إبداء رأيهم - 1  

للوصول دعضل اليلول المتاةة والقابلة للتنفيذ.  التليمالمنطق  وتعويد الطلاب لل  التفكير  - 2  

بموضولية وبمنهجية عل شرح ال طوات.  القدرة لل  إلطاء تفتير لليلول التل توصلوا إليها - 3  

والمبتكرة.  تشجيا الطلاب لل  الإتيان باليلول العديدة المتنولة  - 4  

  فبطريقة الاكتشتا المتتلمات بن فتتهم  تشتجيا الطلاب لل  الوصتول للتعميمات والنةريات والقوالد و - 5

                                                         والتعلم الذاتل لأ طريا مصادر المعلومات الم تلفة والمتاةة.   

مهارة العمل الجمال .أةادية القرار وتشجيا شيوع  و الديموقراطية والبعد لأ  - 6  

. أساليب التدريس المتت دمة لتيقيا ادهداف المر وة وتطوير تنويا  – 7  

ادستتتئلة المفتوةة    وتشتتتجيا  لمناقشتتتةلتشتتتجيا الطلاب لل  استتتت دا  أستتتلوب العصتتت  الذهنل  - 8

                                                                                                                           الاكتشاف.و

التعلم التعتاو ل لايتادة القتدرة لتدا الطلاب لل  الإتيتان بيلول متنولتة و تديتدة وإصتتتتتدار ادةكتا     -  9

                                                                               .   وإلطاء المبررات ةول الوصول لهذ  اليلول

بدون اللجوء دساليب التقليد. تعويد الطلاب لل  البناء لل  أعكار الآخريأ وتطويرها  - 10  

تيقيا المتعتة وييتادة الثقتة بتالنفس التل يشتتتتعر بهتا الطلاب أثنتاء ممتارستتتتتهم لعمليتة التفكير    -  11

.                                                                                                                        بتكاريالا  

مأ خلال تو ي، الطلاب للاستتتفتتتار لأ أةد     التعلم الذاتل والتعلم بالاكتشتتاف  أهمية التنكيد لل  -  12

اريا ال ار ية أثناء عترة التدريب الميدا  .                                  البرامج الهندسية المتت دمة عل المش  

المشتتكلات التل تيد  عل   تو ي عل كل أ ااء المنهجا و  ،ابتكاريبطريقة  تو ي  ةل المشتتكلات   -  13

                               ومياولة إيجاد ةلول ععالة لها.                                                  اليياة اليومية

التل تتمثل عل   العمل لل  ييادة التيصتيل الدراستل للطلاب مأ خلال ممارستة اد شتطة الابتكارية -  14

.                                          مشرولات تطبيقية مصلارة باست دا  طرق التعليم اليديثة والمطبقة لالميا  

بمعتايير قيتاستتتتيتة    ومقتار تهتا  الاقتصتتتتاديتة  للبيئتة  وملاءمتهتا  كفتاءتهتاالتعلم والتيقا مأ   متتتتتتويتات   تقويم -  15

                                                                                               .           مر عية ولات متتوا رعيا

التنكد مأ أن ألضتتاء هيئة التدريس لل  دراية مناستتبة بتطبيا التتتياستتات المعتمدة للوصتتول للنتائج   -  16

                                                                     .                                                           المطلوبة

التنكد مأ إ راء تقويم  ودة التدريس لل  متتتتوا الطلبةا وال ريجيأا وأصتتياب ادلمالا ما أهمية   -  17

  التعايا والتطوير.                                     النتائج والإةصاءات المتت لصة مأ هذ  المصادر ل طط  است دا 



 

 

:كافة الأطراف المعنية فى وضع هذه الإستراتيجية وما يلزمھا من سياسات من خلال الآتى توقد شارك  

. ية بالكلية لتات النقاش واليوار بيأ ادطراف المعنية بالعملية التعليم - 1  

.مكو ات البيئة الاقتصادية المييطة بالكلية استبيا ات لجما آراء ومتطلبات  - 2   

. ورش العمل الت  تم مأ خلالها صياغة استراتيجيات التعليم ووضا سياساتها - 3  

توصتيات لجنة متابعة ستياستات التعليم والتعلم لل  مدا الثلا  ستنوات التتابقة والتل تتم بناءا لل  تيليل    – 4

                                                                                                                          الاستبيا ات.   

                                                                                                                     

:وتنفذ الإستراتيجية من خلال السياسات العامة التالية  

.تقويم  ودة التعليم والتعلم بالكلية - 1  

. ال ريجيأ وتواعقهم ما المعايير لكل ت صص  متتويات  تقويم - 2  

. العلميةوالبرامج  التدريسطرق  تيديق  - 3  

. للطلاب  ةادكاديمي  ريادةالدلم وال - 4  

للطلبة ما المتابعة الدورية.  وتقويم برامج التدريب الميدا   الاهتما  - 5  

 

: ويتم ذلك بإتباع السياسات الفرعية التالية  

عن طريق: تقويم جودة التعليم والتعلم بالكلية - 1  

أو بح راءات   طرق تعليم  ديدةوالمقترةات ال اصتتتة بحستتتتيدا      امج التعليمي شتتتامل للبرإ راء تقويم   •

متت دمة.                                                                                                      ال  طرقالتيتيأ لل  

.مرا عة الدورية الت  تهدف إل  تيديق المقررات ست راج م شرات ادداء وتقارير المقررات وإ راء الا •  

التنكد مأ أن التقارير الشتاملة للجودة تشتمل  قاط القوة والضتع  والإهتما  مأ قبل الإدارة العليا ع  تطبيا   •

                 .التياسات ال اصة بالتيتيأ لند التعامل ما  قاط الضع  ع  القضايا العامة الت  ت ثر ع  ادداء

                 

 

 

 



 

 

عن طريق:  تقويم مستويات الخريجين وتوافقھم مع المعايير لكل تخصص - 2  

يتم تيديد م ر ات التعلم المتتتتهدعة بعد دراستتة أراء أصتتياب ادلمال وال براء ادكاديميأ لوا العلاقة  •

.                              الإقتصادية المييطةبهدف أن تتواعا م ر ات التعلم المتتهدعة ما متطلبات البيئة   

يتم تيديد المهارات المطلوبة للطلاب والملايمة للعملية التعليمية لتضتتمأ إكتتتتابها لل ريجيأ ضتتمأ  تائج   •

                   مقررات البر امج.                                                              التعلم المتتهدعة ولل  ع  كاعة  

يتم تنفيذ آليات تضتتتمأ ربط بيا ات الطلبة بعد ت ر هم بنماكأ لملهم وإ راء إستتتتبيا ات لل ريجيأ وأراء  •

 هات العمل ولل  لتوعير البيا ات والإةصتاءات للوقوف لل  تناستب  تائج متتتوا التعلم ما إةتيا ات ستوق  

                                                                                          .                                       العمل

 

:البرامج العلمیب تحديث طرق التدريس  - 3  

: التعلم ومنها  واستراتيجيات  لددا مأ أساليب   بر امجال  البرامج العلمی تبن بع  إطار تيديق طرق التدريس   

: التعليم المباشر - 3.1  

ويعمل لل  إمداد الطلاب بالمفاهيم وادستتتتاستتتتيات والمعارف العلمية الهندستتتتية ةيق يكون المياضتتتتر هو  

المصتدر الرئيتتل للمعرعة وال برة التعليمية. ويقو  المياضتر باستت دا  طرق التدريس الم تلفة بييق يتواعر  

لل  است دا  تل  الطرق  للطالب أعضل عرص للتعلم ويتجاوب ما م تل  طرق لرض المعلومة ليكون قادرا

                                                                                         .العملية  ،وتطويا تل  المعلومات ع  ةيات

ويتفا هذا ادستتتلوب مأ استتتاليب التعليم وبلارض توعير ادستتتس العلمية والمبادی التطبيقية للطالب لتيفيا   

هذ  الاستتتس والمبادی والتعما ع  معرعة مجالات تطبيقها وتطويعها    تطبياومجهود  ل  ، يلتواستتتتيضتتتار م

واستت دامها ع  مجالات اخرا مأ خلال البيق والتجريب. هذا ويمثل هذا ادستلوب أةد ادستاليب ادستاستية  

متطلبات تقديم هذ   برامجوعر اليو  بر امجوادولية لتيضتير الطالب للتفالل ما باق  ادستاليب المتبعة داخل ال

ادستتتتس والمبتادی للطلاب مأ خلال قتالتات التدراستتتتة للمجمولتات الكبيرة والمجهاة لتوعير البيئتة الملائمتة 

.                                                                       للطالب لتيقيا اقص  استفادة مأ تل  ادساليب مجتمعة  

  

  التعاوني: التعلم استراتيجية - 3.2

استتتتراتيجية يقو  الطلاب عيها بالعمل معاً عل مجمولات صتتتلايرة العدد دداء مهمة ما أو مشتتتروع معيأ  هل  

يلبل ةتا تاتهم واهتمتامتاتهما ويتفا ما  وا تب قوتهما ويتراوح لتدد أعراد مجمولتة التعلم التعتاو ل متا بيأ  

هم ويتعاو ون عل متتتالدة بعضتتهم البعح لتيقيا التعلمإل  ستتتة طلاب يتفاللون عيما بينثما ية     ،مجمول ما 

                    .العلمية  التداول لات ال القرارا وإ راء البيو  والمناقشات التنمليةا  والعص  الذهنلا  والتعاو ل  

                                                                                                  



 

                             

:في  تتمثل التعاوني التعلم مجموعات استخدام أهداف •  

إلي، بعح خفح متتتتتوا التناعسا والت في  مأ المتتتتتوا المن فح لتقدير الذات الذي قد يصتتتل  - 1

                                                                                                 .الطلاب  تيجة إخفاقاتهم التابقة

                                               .ييادة اةترا  وتفهم الطلاب لقدرات الآخريأ واهتماماتهم وةا اتهم  -  2

تعلم التعتاو ل ي دي إل  الارتقتاء بم ر تات لمليتة التعليم مأ ةيتق تقتدير التذات تقتديراً مو بتااً  ال  -  3

وتيتتأ التكي  الا تماللا والصتية النفتتيةا واكتتتاب مهارات ا تماليةا وييادة التيصتيل الدراستلا 

                                                                             .والوصول إل  متتوا لال مأ الاستدلال العقلل

: غير أن مجموعات التعلم التعاوني لا تحقق هذه الإنجازات إلا إذا توافرت فيھا العناصر الآتية •  

. الاستقلالية الإيجابية - 1  

. التفالل و ها لو ، - 2  

. المتئولية الفردية - 3  

. المهارات والقدرات الا تمالية - 4  

. أعراد المجمولة عل لمليات التفالل بينهمتفكير  - 5  

وتتمثل في:  التعاوني التعلم مجموعات لنجاح الحاكمة المبادئ أهم تحديد تم وقد •  

تشتكيل المجمولات: تشتكيل مجمولة التعلم التعاو ل مأ طلاب غير متجا تتيأ تيصتيلياً أو للاوياً أو  - 1

عل رعا المتتتتتتوا الكل  لطلاب   هتذ  الاستتتتتراتيجيتةا تمتاليتاً ي دي إل  تيقيا الفوائتد المر وة مأ  

                                                                                                                       .المجمولة

د العدد  لدد أعراد المجمولة: يبدأ تكويأ المجمولات مأ طالبيأ عقطا ثم بعد ممارستتتة قصتتتيرة يادا - 2

وعل أغلب ادةيان يتيول العمل داخل المجمولة إل  مها  يقو    إل  ثلاثة طلابا لل  ألا يايد لأ ستتتتة

.                                                                                                     بها كل طالبيأ لل  ةدة  

ت التعلم التعاو ل لتيقيا أهداف التعلم بطول الفترة الامنية التل لل   الوقت: يتيدد استت دا  مجمولا - 3

ويرتبط تيديد تل  الفترة الامنية بطول اليصتة    أعراد المجمولة قضتاؤها عل النشتاط أو المشتروع الميدد 

           و دول تتليم المشروع.                                          الدراسيةا ومدا مرو ة الجدول الدراسل

ادهتداف: يتم اختيتار هتدف لتا  يتتتتتع  الطلاب إل  تيقيقت،ا ويجتب أن تكون ادهتداف ادكتاديميتة    -  4

واضتتية تماماً لدا الطلابا كما يجب أن يفهم الطلاب المهمة ادكاديمية والتتتلوكيات المرغوب عيها مأ  

                                                                                         .وراء النشاطات والمها  التل كلفوا بندائها

 

 



 

 

المتابعة والتدخل: متابعة لضتتتو هيئة التدريس وتدخل، يتمثلان عل توضتتتي  المهمةا والتنكد مأ عهم  - 5

و النشتاطا وإلطاء  مالج  الطلاب لهاا وتشتجيعهم لل  الاستتفتتار والتتتاؤل والتفكير عل تفاصتيل المهمة أ

                                 .مأ ادداءات المطلوبةا بالإضاعة إل  تتجيل كل ما يتعلا بتعلم كل طالب وسلوك،

     هاالمياستتتبة الفردية: لند تنفيذ الطلاب ادهداف المتفا لليها تةهر ضتتترورة تقويم متتتتاليهم  يو  - 6

بيلها    لتقويم كل عرد مأ أعراد المجمولةا عيمكأ تقديم مشتتتتكلات ليقو ويمكأ استتتتت دا  أكثر مأ طريقة  

وبعتد الا تهتاء مأ هتذا التقويم يطُلتب مأ أي طتالتب آخر عل   طتالتب معيأا أو اختبتار تيريري عردي

المجمولة توضتتتتي  وتفتتتتتير إ ابات يميل،ا وهكذا تتمثل أما  كل طالب متتتتتئوليت، الفردية لأ تعلم،ا 

                                                                                                   .يملائ،ومتئوليت، لأ تعلم  

التنمل: تيليل ما قا  ب، الطلاب مأ مها  و شتتاطات وتقويمهاا والتفكير عل العمليات التل ةدثت أثناء   - 7

وقد تتتتتلارق هذ  العملية دقيقتيأ إل     فتتتية أداء هذ  المها  والنشتتاطاتا ستتواء كا ت لمليات لقلية أ 

التفكير الناقدا لشتريأ دقيقةا وليس المهم طول الفترة بل القيا  بهذ  العملية لاتهاا عفيها استت دا  لمهارات  

      ودقة.                                              والتفكير التنمللا بالإضاعة إل  ما تتطلب، لملية التنمل مأ إخلاص 

ة التعلم التعاونى:الھدف النھائي لعملي •  

عل التعلم التعتاو ل يتدرك كتل طتالتب أ ت، عل ةتا تة إل  كتل طتالتب آخر ةت  يتم أداء المهمتة التل كُلفتت بهتا  

هيئ  ولل  لضتو هيئة التدريس أن ياما أن  نج  معا أو  فشتل معا.   المجمولةا ولتتان ةال المجمولة هنا هو

المتبتادل بيأ الطلاب بييتق يتضتتتت  لكتل عرد منهم أن لليت، أن يتعلم ويتتنكتد عل الوقتت لاتت، أن عرص الالتمتاد  

كل طالب آخر مع، عل المجمولة قد تعلما ولل  لضتو هيئة التدريس استت دا  طريقة المكاعنة المشتروطة عحلا 

                                        .        ةققت المجمولة أداء ألل  عل المعيار الميدد ييصل كل لضو عيها لل  ةواعا

ولل  لضتتو هيئة التدريس أن يطلب مأ المجمولة تيديد أدوار معينة لكل لضتتو عيها: مأ يقو  بالتل يصا  

كما لل  لضتتو     يقو  بالمشتتاركةا ومأ يقو  بالتتتتجيلا ومأ يقو  بالمرا عةا ومأ يقو  بعرض النتائجومأ  

ادستتاستتية بييق يهتم بها اهتمام، بالمهارات    طلاب المهارات الا تماليةهيئة التدريس العمل لل  إكتتتاب ال

ادكاديميتةا ومأ أهم هذ  المهتارات: القيتادةا ات تال القرارا الصتتتتدقا التواصتتتتل الإيجتابل ما الآخريأا إدارة  

                                                                                                                                                        .         الصرالات 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 



 

 

  الفردي: التعليم استراتيجية - 3.3

  المتعلميأالتعليم الفردي يتمثتل عل الجهود التل يبتذلهتا لضتتتتو هيئتة التتدريس عل الاستتتتتجتابتة إل  الفروق بيأ  

لمجمولة صتلايرة    يتتتطيا لضتو هيئة التدريس أن ينوع مأ طريقة تدريتت، بييق يوعر لمتعلم عرد أو  بييق 

استتتتعداد الطالب أو  ا وبناء لل متجا تتتتة إل  ةد بعيد أعضتتتل عرص تعلما عح ، بذل  يقو  بعملية تعليم عردي

لتعليم مأ الجوا تب ادربعتة  اهتمتامتاتت، أو خبراتت، التعلميتة التتتتتابقتةا يمكأ لعضتتتتو هيئتة التتدريس توضتتتتي  ا

                                                                                                                                  :الآتية

 متا التذي ييتتاج المتعلم أن يتعلمت،ا أو كي  يمكأ لهتذا المتعلم التوصتتتتتل إل  المعلومتات   الميتوا: ييتدد   -  1

                    بطريقة يتيرة.                                                                                                 

العملية: ييدد النشتاطات التل ين رط عيها المتعلم ةت  يصب  للميتوا معن  لدي،ا أو ليصل إل  إتقان   - 2

                                                                                                                     .تعلم الميتوا

الم ر ات: ييدد المشتتترولات أو النشتتتاطات التل تتطلب مأ المتعلم أن يمار  ما تعلم،  متتتتتوا    – 3

                                                                                                                 مدا .  ويطبق، ويوسا

بيئة التعلم: ييدد طريقة ستتتير لملية التعليم والتعلم داخل القالاتا والمشتتتالر التتتتائدة بيأ الطلاب  - 4

كبيرااً  عالطلاب ييققون  جاةاً أكاديمياً    هيئة التدريسا وأ واع النشتاطات الفصتلية التل يمارستو ها  ولضتو

                          .بطرق تلبل متتوياتهم الم تلفة  ويشعرون برضا وإشباع مأ العملية التعليمية إلا تعلموا

: الآتي في الفردي التعليم نجاح عوامل أهم تحديد تم وقد •  

                    .يركا المنهج لل  المعلومات واليقائا التل يرا خبراء المجال أ ها لات قيمة لاليةأن    –  1

تصتميم المياضترات والدرو  والنشتاطات والوستائل بييق تضتمأ تفالل الطلاب ما هذ  المعلومات  - 2

                                                                                        .واليقائاا وعهمهاا وتو يفها عل ةياتهم

                                                   .ات بالاتصال بيياة الطلاب مأ و هة  ةرهماتتا  المها  والنشاط  -  3

                                                    .ت دي المها  والنشاطات إل  تيقيا المتعة والإشباع لدا كل متعلم  -  4

طريقة تفكير عل التعليم والتعلم للتنكيد لل  القيمة  ليتتتتت هناك طريقة واةدة  اهاة للتعليما بل هناك   - 5

                   .الذاتية للمتعلم الفرد التل يمكأ تر متها عل ممارسة تل  العملية داخل القالات بطرق لديدة

  

 

 

 

 



 

 

: الاتفاق على عدد من المبادئ العامة التي يمكن البناء عليھا للقيام بعملية التطبيق وهيوقد تم  •  

التقويم المتتتتتتمرة والمرتبط بتالعمليتة التعليميتة: ةيتق يقو  لضتتتتو هيئتة التتدريس بتجميا المعلومتات   - 1

ال تاصتتتتة بكتل طتالتب مأ ةيتق متا يتعلمت، وكي  يتعلمت،ا لأ طريا متا يتتتتتتكشتتتتفت، لأ إمكتا تات المتعلم  

                                                                                                           .واستعدادات، واهتمامات،

توعير  شتتاطات تعلمية تية  باةترا  المتعلم: كل لمل يكُل  ب، المتعلم يجب أن يكون مهما بالنتتتبة   - 2

                                                                                .إلي،ا ويركا لل  المهارات ادساسية اللايمة ل،

مأ    المرو ة عل تشتتتكيل المجمولات: لل  لضتتتو هيئة التدريس ت طيط عترات تعلم تمكأ  ميا الطلاب  - 3

ويمكأ أن تتتتمر مجمولة معينة مأ الطلاب لها  العمل معاً عل مجمولات متلايرة ادلضتاء مأ ةيأ إل  آخر

نية قد تمتد إل  لدة أستتابياا ثم يعاد متتتتوا متقارب مأ التيصتتيل عل أداء مها  و شتتاطات ميددة لفترة يم

  ويترك للطلاب ةرية اختيار بعضهم  تشكيلها لتضم طلاباً م تلفل الاهتمامات والميول والمتتويات التيصيلية

مما يتتالد لضتو هيئة التدريس عل الوقت   لعضتو هيئة التدريس إلياق بعح الطلاب بمجمولة معينةا  ويمكأ

هتذ  المرو تة عل ليمكأ  و  الطلاب وهم يتفتاللون عل مواق  م تلفتة وستتتتيتاقتات متعتددةلاتت، لل  التعرف لل  

.                                                   الا  راط عل سياقات م تلفةعرصة  تتي  للطلاب    أن  تشكيل المجمولات   

                                                                                                :فردىالھدف النھائي لعملية التعلم ال  •

التعليم الفردي يتطلب أن يتتتم  لضتتو هيئة التدريس للطالب باختيار الموضتتوع أو الموضتتوع الفرلل  

 ت دي إل  تيقيا هدف ويتطلب أن يتاح للمتعلم اختيار النشتتتاطات التل  الذي يود دراستتتت، أو التوستتتا عي،

اختصتتاصتتييأ عي،ا أو يقو     كنن ي تار المتعلم قراءة كتاب لأ الموضتتوعا أو يعقد مقابلات شتت صتتية ما

الطلاب.  لل  لضو هيئة التدريس أن يتقبل المتتويات الم تلفة مأ. وبح راء بيق لل  شبكة المعلومات 

لكل متعلم   التوصتل إل  متتتوا الإتقان ادمثلوأخيراً لل  لضتو هيئة التدريس أن يضتا عل التبار  أن 

                          .                                            لأ يتم عل وقت أو يمأ ميددا أو بطريقة واةدة  مطية

  

:المعلومات تكنولوجيا بمساعدة التعلم استراتيجية - 3.4  

أستتباب  و ليم أةد المصتتادر الكبرا للتقد  الاقتصتتادي عل الدولاستتت دا  تكنولو يا المعلومات عل مراةل التع

  بمتتا  للتت  أن التقويم المنتةم للتعليم والتعلم بمتتتتتتالتتدة تكنولو يتتا المعلومتتات عل كتتل أشتتتتكتتالتت، الم تلفتتة

تقويم التعلم بمتتتتالدة  .  الوستتتائط المتعددة التفاللية بيئات التعلم التفالليةوالتعلم المتكاملةا  أستتتاليب  يتضتتتمأ

ميدودةا إلا أ ها منتشرة عل التقارير التل تعدها الم ستات لل  المتتوا الميلل لملية  تكنولو يا المعلومات  

ةيق يمكأ استت لاص  تائج قوية لأ مدا تقد  م ستتتة تعليمية ومقار تها بم ستات أخرا التماداً  أو الدولل

شترات أكثر أهمية لكنها أقل وضتوةاً وستهولةا مثل قيا  ععالية  لل  تل  الم شترات التل لا تدخل ضتمنها م 

ومرالتاة الفروق    وتمكيأ لضتتتتو هيئتة التتدريس ومتتابعتة تقتد  المتعلم التنفيتذا ودور التداععيتةا ومتدا تقتد  التعلم

                                          .                                                                                           الفردية

 



 

 

  والارتقااء باالتعلم   هناا  عادة أبعااد تعليمياة تتحقق بمساااااعادة تكنولوجياا المعلوماات كا داة للتفااعال التعليمي  •

    :                                                                                                                 التعاوني تتمثل فيما يلي

  ةرية المعرعة. - 1

الفلتفة التعليمية.  - 2  

النةريات النفتية. - 3  

تو ، ادهداف. - 4  

القيمة التجريبية.  - 5  

التدريس.أدوار لضو هيئة  - 6  

ة النةا  التعليمل.مرو  - 7  

الداععية. - 8  

مرالاة الفروق الفردية.  - 9   

مدا تيكم المتعلم عل طريقة وسرلة تعلم،.  - 10   

:وفيما يلي بعض هذه الأبعاد •  

  الصفيات   إن قراءة ما لل  الشاشة أو مشاهدة مقاطا مأ ادعلا  أو التيكم عل أيرار ادوامر المعروضة لل 

  و ادراً ما تتتتتتطيا هذ  النمالج التعليمية التعلمية أن تعبر الفجوة القائمة بيأ النةريةأصتتتبيت مأ الماضتتت   

لإغفالها اليا ة إل  التطبيا لكل يتم عهم كيفية الاستتفادة العملية مأ المعرعةا هذ  النةرة إل  التعلم    والتطبياا

ا ويتم بناؤها عل التتياق الا تمالل الاقتصتاديا التل  تلايرت إل   ةرة ترا أن المعرعة تتطور بشتكل متتتمر

ا عكتتت لل  بيئة التعلما وأصتبيت تتتع  إل  إلداد المتعلم لليياة عل مجتما المعرعةا وأصتب  أعضتل إلداد 

.    ممكأ لهذا المجتما هو أن يكون المتعلم قادراً لل  تو ي،  هود   يو أهداف معينة أصيلة  ابعة مأ داخل،  

هذ  الرؤية لل  استتتتتراتيجيتات التعلم بمتتتتتالدة تكنولو يتا المعلوماتا ليتيول تعلم الطتالب مأ  ا عكتتتتتت  و

تكنولو يا المعلومات إل  استتت دا  هذ  التكنولو يا عل إ تاج أدوات معرعية وبيئات بنائية يتعلم عيها المتعلم ما  

الكمبيوتر والمتعلم لاستتت دا  مهارات التفكير الناقد بييق تصتتب  مجالاً للمشتتاركة بيأ   تكنولو يا المعلومات 

وصتل إل  متتوا ألل  مأ التعلما مما يتتلا  توعر بيئات  توالتفكير الإبدالل والاستتكشتاعل والتعلم الذاتلا وال

تعلم تتي  خبرات مرتبطة بالميتواا واستت دا  أدوات ومصتادر تعلم ت د  أهداف تعلم معينةا وتمك أ مأ بناء  

ة ةت  يتمكأ المتعلم مأ عهم دواععت، اليقيقيتة للمعرعتة كتنمر ميوري عل تطوير استتتتتراتيجيتات تعلم  المعرعت

أي   تتا تتيتتة متتتتتطتتورة  .  تتتكتتنتتولتتو تتيتتة  وبتتيتتئتتات  متتعتترعتتيتتةا  أدوات  استتتتتتتتت تتدا   هتتو  التتهتتدف  أن 

                                          .                                                                                            وتطويعها

  



 

 

:  ي تي فيما الاستراتيجية هذه في الدافعية العوامل دور ويتمثل •  

. الفهم الناتج مأ خلال التعلم ينبا مأ خلال التفالل ما البيئة المييطة ب، - 1  

.اللاموض المعرعل يثير لملية التعلم وينةمها - 2  

خلال التياق الا تمالل الاقتصاديا ومأ خلال التنمل عل لمليات التفكير المعرعة تتطور وتنمو مأ  - 3

. التل يقو  بها الفرد أثناء هذا التفالل والتطوير  

يمكن أن تؤدي إلى خبرات تعلم ثرية  والتي من ذلك اساااتراتيجيات التعلم بمسااااعدة تكنولوجيا المعلومات   •

                                                                                                    :لأنھا تتيح خبرات تعلم غنية تتسم ب نھا

لرض المعلومتات يتم بطريقتة واةتدة عل كتل مرة ممتا يضتتتتمأ أن كتل متعلم يتعرف لل     فردياة:  -  1

غير أن التعلم بمتتالدة تكنولو يا المعلومات يمكن، أيضتاً أن  المتتتوا  فتت، مأ المعلومات وبالجودة لاتها

 تاتا  يكون عرديتااً أي يمكأ تفصتتتتيتل المعلومتات لتلبل ةتا تات متعلم معيأ بنتاء لل  تيتديتد  لتلت  اليتا

وتقديم المتتتتالدة والدلم لهذا المتعلم بطريقة ت تل  لأ تقديمها لمتعلم آخرا ومأ ثم عحن التلاذية الرا عة 

                                                                                            .    المقدمة للمتعلم تكون عردية وعورية

دة تكنولو يا المعلومات يوعر بيئة تفاللية ت تل  لأ الدور التتتلبل الذي يجد التعلم بمتتتال  تفاعلية: - 2

كما توعر مايداً مأ المشتاركة التل قد لا تتواعر أثناء التعلم ما ادقرانا  المتعلم  فتت، عل موق  المياضترة

الرا عتة مأ   ةيتق يجري المتعلم ما الكمبيوتر ةواراً يتبتادل عيت، الطرعتان التتتتت ال والإ تابتةا ما التلاتذيتة

                                                                                                                     .الكمبيوتر للمتعلم

المتعلم يتتتتتطيا التيكم عل طريقة لرض المعلومات التل تقدمها استتتتراتيجية التعلم   ذاتية المساااار: - 3

 يريتدابمتتتتتالتدة تكنولو يتا المعلومتاتا وبتحمكتا ت، أن يعيتد أ ااء معينتة مأ الميتوا ومرا عتهتا بقتدر متا  

             .وعل الوقت لات، يمكن، ت طل بعح اد ااء د ، يرغب عل التركيا لل  ما لا يعرع، أو لا يتقن،

ةيتق يتم التعلم عل بيئتة آمنتة مقتار تة ببيئتة الفصتتتتل التل يةهر عيهتا التنتاعسا ويقا المتعلم أةيتا اً    آمناة: - 4

تيت ضتلاط غرعة الدراستةا لكن، باستت دا  الكمبيوتر عل التعلم يتتتطيا الت لص مأ هذ  المشتالرا وييدد  

                                                                                                        .سرلة سير ا وطريقة تعلم،

يمكأ النةر إل  التعلم بمتتتتالدة تكنولو يا المعلومات لل  أ ، وستتتيلة لإثراء المناهج    مناهج ثرية: - 5

وعرتهتا  الفرص للتعرض إل   شتتتتاطتات تعلم متنولتة إل  ةتد كبيرا وهو متا تتييت، التقنيتات التل    بتحتتاةتة

                                                                                                                .تكنولو يا المعلومات 

.تنوع أساليب التعلم بهذ  الاستراتيجية ةيق يمكأ است دا  ما ينتل  :متعددة  – 6 "تكتيكات "   

عنينما يتوا د المتعلم يتتتطيا اليصتول لل  المواد التعليمية التل يريدها لأ بعدا هذا  التعلم عن بعد: - 7

لمواد التدريتتية  يعنل أن القائميأ لل  تصتميم المواقا التعليمية ييرصتون لل  أن تتضتمأ هذ  المواقا ا

          .جال المعرعلوالتدريبية الممكنةا ما إمكا ية تلاييرها وتطويرها بما يواكب المتلايرات المييطة بالم

 



 

        

يتتتتتتطيا المتعلم دخول المواقا التعليميتة أو التتدريبيتة لات المواد المنتاستتتتبة    التعلم المفتوح والمرن: - 8

                                                                         .للمناهج التعليمية وي تار منها ما يتعلم، وقتما يشاء

ميتة بمفرد ا ويمكأ لمجمولتة مأ المتعلميأ  يمكأ للمتعلم أن يتعتامتل ما المواقا التعلي  التعلم الجمااعي: - 9

                                                        .است دا  المواد التعليمية المتاةة معا تيت إشراف لضو هيئة التدريس

تتي  المواقا التعليمية والتدريبية لعضتتتو هيئة التدريس أن يتتتتت د  ما عيها مأ    العروض التعليمية: -  10

.                                                               واد لتقديم لروض تعليمية لتدريس  قاط معينة مأ المنهجم  

ذكره من خبرات يسھم بشكل مباشر في عملية التعلم الذاتي وتنمية مھارات الطالب. قوكل ما سب   

 

  المشابھات: استراتيجية - 3.5

: طريقة لايادة ععالية ةل المشكلات عل التدريس الفردي والجمالل مأ خلال المهارات الآتية   

لة وتعري  المشتكلة بصتورة  إلادة صتياغة المشتكلةا وهذا يتتتلا  المها مة المنةمة لعناصتر المشتك - 1

                                                                                                                            . ديدة

                                             .إ تاج مداخل ابتكارية للمشكلات بهدف البيق لأ اليلول الجديدة والفريدة  -  2

                            .است دا  الإ راءات المقننة لدلم الإ جاي الجمالل مأ خلال  لتات ةل المشكلة  -  3

                             

: وتتلخص خطوات استراتيجية المشابھات فيما ي تي  •  

مياضرة الجديد. تيديد موضوع ال - 1  

عل   التتتتابقة للطلاب مأ المفاهيم والتعميمات والمهارات اللايمة والضتتترورية للدر تيديد ال لفية  - 2

بالمشتكلة أو عل صتورة مشتكلة مفتوةة النهاية    المرتبطة صتورة ست ال لإثارة التفكير  يو  ما المعلومات 

           .طريقةالمشكلة بنكثر مأ    للطلاب عل إدراك عكرة اليل مأ أكثر مأ  ا ب وتفتير  لإتاةة الفرصة

عل صتورة رماية ليلها  التدريس للطلاب المشتكلة  ةيق يقد  لضتو هيئة:  أو النةرية صتياغة المشتكلة - 3

                                                                                               .  اللفةية لها  يطلب منهم الصياغة  ثم

.سل عل كاعة الاستراتيجيات للوقوف لل  مدا تيقا ادهداف المر وةالتقويم لنصر أسا - 4  

  

 

 

 



 

 

  المشكلات: حل استراتيجية - 3.6

إ تاج اليلول ادصتيلة والمفيدة وهو يقو  لل  مجمولة مأ ادعكار  مع، إل خلال التفالل    يقود مأموق  

  هل:                    خطوات متتابعة ومتداخل،  ثلا  أن لملية اليل الابتكاري للمشكلات تنطوي لل   أهمها  

. التعرف لل   وا ب المشكلة الم تلفة - 1  

.وبلورتهاا ومياولة التوصل إل  اليلول الملائمة لهامعالجة المشكلة بما يتالد لل  تيديدها  - 2  

. تقييم ادعكار التل تم التوصل إليهاا وتيديد بدائل م تلفة لليل الملائم للمشكلة - 3  

. اليل الابتكاري  اتج يتميا بالتفرد وادصالة - 4  

.،الطالب المبتكر يتتم بدر ة لالية مأ القدرة لل  استشفاف المشكلات المييطة ب - 5  

م يجمع بين خطوات أساالوح حل المشااكلة  وتوليب الأساااليب الابتكارية   • أساالوح حل المشااكلات ابتكاريا

لإنتاج حلول أصاايلة للمشااكلات  حيث تھدف هذه الطريقة إلى تنمية القدرات الابتكارية إلى جانب التحصاايل  

                                                                :                                              من خلال الخطوات الآتية

. إثارة المشكلة - 1  

. تيديد المشكلة - 2  

. تيديد المشكلة الفرلية - 3  

. تو ي  ادساليب الفكرية الابتكارية - 4  

. إ تاج ادعكار الملائمة - 5  

.تقويم ادعكار أو اليلول - 6  

. اليلول وتعميمهاتطبيا ادعكار أو  - 7  

 

: أساليب التدريس المتبعة بالاستراتيجية •  

ويتم اختيار ادستتاليب    يعُِد لضتتو هيئة التدريس الكيفية التل يتتتت دمها عل لرض لتيقيا ادهداف المنشتتودة

تتنوع  كما . مدا تواعر اد هاة المتتتالدةو المتتتتوا العلملو  نولية الطلاب ك  المناستتبة طبقاً لميددات معينة

                                                                                              .ادساليب مأ ةيق التوقيت والاست دا 

                                                                                                

 

 



 

 

:المستخدمة داخل قاعات الدرسالأساليب  •  

ومنھا:  ساليب عرض ذات اتجاه واحدأ •   

:أسلوح المحاضرة - 1  

أستتتلوب لتوصتتتيل مجمولة مأ ادعكار والمعارف واليقائا العلمية والنةريات أو المفاهيم ال اصتتتة بالمقرر  

أستتتتئلة بعد  هاية  تقتصتتتتر مشتتتتاركة الطلاب لل  الاستتتتتماع والإصتتتتلااء ويتم طرح الذي ي د  البر امج و

المياضتترةا يصتتعب مشتتاركة الطلاب أو التركيا والا تبا  ما مرور يمأ المياضتترةا ويصتتعب إكتتتاب 

لكتتتتتر الجمود يتطلتب للت  مأ لضتتتتو هيئتة التتدريس الإلتداد المتتتتتبا للميتوا عل  قتاط ميتددة   .المهتارات 

خرا لتيفيا الطلابا  وم تصتتترةا قيا  لضتتتو هيئة التدريس أثناء المياضتتترة ببعح الاستتتتراتيجيات اد

ي صتتص لضتتو هيئة التدريس وقت كاف للمناقشتتة والإ ابةا ويجعل ستترلة إلقاء المياضتترة مناستتبة دخذ 

يفتتتتتر المصتتتتطليتتات غير   التطويتتل أو الاختصتتتتتار الشتتتتتديتتدا  يتجنتتب  وتتتدويأ ادعكتتارا  المتتذكرات 

         .                                                                                                                             المتداولة

: أسلوح العرض التوضيحي - 2    

شتتترائ     يتم بلارض تقديم طريقة أو مهارة معينة تيت  روف ةقيقية مماثلة للواقا بطريقة ةية أو باستتتت دا 

                                                                                                                      .مصورةا عيديوا عيلم

  

:أساليب المشاركة أو التفاعل •  

: أسلوح المناقشات - 1  

ومقترةات تثري    استتتتتنتا ات لرض ميتوا الموضتتتتوع ثم مناقشتتتتت، ما الطلاب مأ أ ل الوصتتتتول إل  

                                 :الموضوع مأ خلال طرح بعح ادسئلة وتلقل الإ ابات لليها وعيما يلل  ولية ادسئلة

: الأسئلة المفتوحة   ¤  

. والتلقائية ةيق تتم  باست دا  للاة بتيطة خاصة بيريةتتت د  للتشجيا لل  المشاركة   

: الأسئلة المغلقة ¤  

مُيددة الإ ابة ما تذكير الطلاب بنقاط النقاش الرئيتتتتيةا بهدف تيقيا تلاذية را عة عورية وتعةيم الفائدة مأ  

دل لهذا عهل ما ملاةةة أن تل  ادستتئلة تتتتتهل  الوقت وقد يتتتيطر لليها مأ يجيدون الج  خلال تبادل الآراء

تتطلب متتتوا لال مأ مهارات إدارة الوقت وتو ي، النقاش مأ  ا ب لضتو هيئة التدريس لأ طريا تيديد 

المهمة المطلوبة ثم يتتتتتعرض ويل ص النتائج بعد المناقشتتتةا يطبا هذا النوع مأ ادستتتئلة ما ادلداد القليلة  

                                                                                    .                                       تبياً مأ الطلاب 

                                                                                                                                



 

 

:أسلوح العصب الذهني - 2   

للتفكير الجمالل عل أغراض متعددة منها ةل المشتتتتكلات عل المجالات الم تلفةا وتيتتتتتير الت يل  أستتتتلوب 

كتاريتة لتدا الابت الابتكتاري عل مجمولتات المنتاقشتتتتةا والتتدريتب لليت، بقصتتتتد ييتادة كفتاءة القتدرات والعمليتات 

  يمنية  دعكار عل أقصر عترةادعرادا يتم وعقاً لقوالد ومبادی معينة ةيق يهدف إل  تقديم أكبر لدد ممكأ مأ ا

 وادعكار غير المنلوعة وباستتتتت دا  التدالل الير   بتشتتتتجيا أعراد المجمولة لل  التيد  بنستتتتلوب شتتتتائا

لتلت و التتذهتنت   التعصتتتت   أستتتتلتوب  ويتعتتتمتتد  الابتتتكتتار  لتلت   والتتشتتتتجتيتا  ادعتكتتار  متبتتدأيتأ    استتتتتتمتطتتار 

                                                                       :                                                           هما

.إر اء النقد أو التقييم دي عكرة إل  ما بعد  لتة توليد ادعكار - 1  

.الكم يولد الكي ا أي ادعكار المقترةةا واليلول المبتكرة للمشكلات تنتل بعد لدد مأ اليلول الجيدة - 2  

أربع قواعد يجب إتباعھا أثناء جلسة العصب الذهني لضمان سيولة الأفكار الأصيلة ويترتب على ذلك  •

:لحل المشكلة المطروحة هذه القواعد هي  

.ضرورة تجنب النقد  - 1  

. إطلاق ةرية التفكير والترةيب بكل ادعكار مهما يكأ  ولها - 2  

.كم ادعكار مطلوب  - 3  

. البناء لل  أعكار الآخريأ وتطويرها - 4  

.تقييم ادعكار بعد اليصول لل  قدر  يد منها - 5  

  

:والتعلم الذاتى أسلوح الاكتشاف - 3  

عي، يصل المتعلم بنفت، إل  معلومة معينة أو للاقة معينة دون أن يعطيها ل، لضو هيئة التدريس مباشرةا  

ويمكأ أن ييتد  للت  بتنن يجها لضتتتتو هيئتة التتدريس مواق  تعليميتة تمثتل ةتالات ختاصتتتتة للمعلومتة  

                                                                                                         .أو العلاقة المطلوبة  المتتهدعة

ا  الطالب بتيصتتتيلا المعارف والمهارات معتمداً لل  قدرات، كما  تعتمد استتتتراتيجية التعلم الذاتل لل  قيا

قا تنميةا   الذاتيةا عل التيصتيلا مأ مصتادر التعليما الم تلفةا بدعا ومتابعة مأ لضتو هيئة التدريسا مما ييا

د  عل شتت  هل، لمتابعة التقد  والتطور الذي ييا صتتية الطالب والقدرة لل  مواصتتلة التعليما بنفتتت،ا مما ي ا

مجال ت صتتتصتتت،ا ويمكأ تطبياا هذا الإستتتلوب مأ خلال مادة البيق والمقالا والمقالات الم تصتتترةا  

يةا                                               الم تلفة.          والتماريأ والتطبيقاات عل العديد مأ مقررات البرامج التعلما

 

 



 

 

إلطاء الطلاب بعح المفاهيم والمبادی لات الصتتلة وتشتتجيعهم لل  اشتتتقاق    لل ادستتلوب هذا   ويتتتتند 

معلومات ليتتت معروعة لديهم ستابقاً ةيق يكون دور لضتو هيئة التدريس هو تو ي، ستلتتلة مأ ادستئلة  

                        تعليم،.                                               الهادعة التل تو ، تفكير الطلاب  يو التعميم المراد 

لل  تنمية القدرة لل  التفكير الابتكاري ةيق أن استتت دا    والتعلم الذات   أستتلوب الاكتشتتافكما يتتتالد  

طريقتة الاكتشتتتتتاف عل بعح المقررات يايتد القتدرة العقليتة للطلاب ويعودهم لل  البيتق ويثير لتديهم  

و ديتها إياء أي مشتكلة توا ههم لتنمية قدرات    الفضتول العلمل مما يتتالد لل  تعدد استتجاباتهم وتنولها

                                                                                                                          .   التفكير الابتكارا

بق تقويمها  يمكأ  تعميمات  إل   للوصول  المنطا  مبادی  تو ي   ادسلوب  هذا  إل   يتضمأ  الوصول  صد 

والمتلمات ما مبادی المنطا عل الوصول   ةالات خاصة أو تطبيقات لهاا ةيق يمكأ است دا  التعاري 

.                                                                           إل  النةريات ثم يبدأ البيق لأ تطبيا النةريات   

  

:أسلوح الاكتشاف الابتكاري - 4  

أةد ادستاليب التدريتتية التل تجما الصتفات ادستاستية دستلوبل الاكتشتاف المو ، وةل المشتكلات بالإضتاعة  

دور كل مأ    وييدد   ادستتاليب الابتكارية عل التدريس مثل أستتلوبل العصتت  الذهنل والمشتتابهات   إل  تو ي 

                                                                                             :لضو هيئة التدريس والطالب عيما ينتل

:دور عضو هيئة التدريس  •  

دور  ها  عل طريقة الاستتكشتاف الابتكاري إل يجب لل  لضتو هيئة التدريس إدارة اليوار والمناقشتة اليرة 

إل  مشتكلات عرلية    اةترا  أعكار الطلاب وبيثها وتشتجيا ادعكار غير المنلوعة وتبتتيط المشتكلات الرئيتتيةو

:                                                                        لطلاب لأ طريابالإضاعة إل  إثارة المشكلات أما  ا  

. أسئلة إثارة التفكير - 1  

.أسئلة البيق والتقصل - 2  

. أسئلة التصور والت يل - 3  

: دور الطالب •  

الميور ادستتاستتل الذي تتمركا ةول، طريقة الاستتتكشتتاف الابتكاري لل  التبار  المنفذ يعتبر دور الطالب 

عل إصتتتدار ادةكا ا ولل  الطالب أن اليقيقل لهذ  الطريقةا لذا يجب لل  لضتتتو هيئة التدريس أن يتروا  

كير  عل يكون لتديت، ثقتة لتاليتة عل  فتتتتتت، وأن ييتر  أعكتار يملائت، وأن يبنل لل  أعكتار الآخريأ ويو ت، تف

.                                                                                      اتجاهات متنولة ولا يقتصر لل   مط واةد   

  

 



 

 

: أسلوح ذكر مواقب مشابھة من قبل المتعلم - 5  

الإتيان بمشتاكل  ديدة وغير  لكر أمثلة مأ المتعلم مشتابهة للموق  المشتكل بييق يكون عل ةالة تتتالد  لل   

                                                                                                                          . مطية مأ خيال،

                                                                                                                         

: أسلوح المقارنة  - 6  

  .لرض المثال واللامثال واست راج  ميا ال صائص 

 

: أسلوح ورشة العمل - 7  

طريقة لملية بها خليط مأ أستتاليب متنولة مثل المياضتترة والمناقشتتة والعروض العلمية إضتتاعة إل  أ شتتطة  

       .ير ادداءمعلومات ومهارات تمكأ الطلاب مأ تطولملية ما التركيا لل  موضوع معيأ بهدف إكتاب 

 

:أسلوح دراسة الحالة - 8  

مرعقاً بها بعح   يمكأ تقديمها للطالب بعدة صتتتور  مكتوبةا متتتتمولةا مرئية  مشتتتكلة واقعية أو اعتراضتتتية

اليل مما التفاصتتيل لأ ةيثيات المشتتكلة وخلفياتها وأستتبابها ويطُلب مأ الطالب قراءتها بهدف الوصتتول إل  

                                           .يتالد  لل  بعح المهارات ادساسية عل ةل المشكلات وعا المنهج العلمل

 

   :مصغرةمشروعات الالالتعلم القائم على أسلوح  – 9

   يلا مشروع التعلم هو موضوع أو مشكلة يقو  ببيثها ودراستها طالب أو مجمولة مأ الطلاب متت دميأ ما 

المشتتتروع م ر ا مثل:  مأ قراءات وأ شتتتطة ومقابلات وتجارب بتو ، مأ لضتتتو هيئة التدريس وينتج لأ  

  الدراسة.                    أو  مولج لجهاي يتم لرض، لل  بقية الطلاب ع  قالة  أو لرض تقديم   تقرير أو بيق 

 

 

 

 

 

 



 

 

) طرق التدريس(: البرنامجطرق التعليم والتعلم لمقررات  •  

تتصتل بطبيعة المادة وتعليمها ومتتتوا الطلابا يتتت دمها    ةمنتتقة ومترابطه  خطوات وا راءات وأستاليب  

ل أهداف وميتوا المقرر للطالب أثناء قيام، بالعملية التعليمية لتيقيا  لضتتتتو هيئة التدريس مأ أ ل ايصتتتتا

 واتج التعلم المتتتتتهدعة للمقررا وتنت  ل دمة الاستتتتراتيجية لل  متتتتتوا البر امج. ومأ أ واع طرق التعليم  

                                                                                                                                    والتعلم:  

سبا اليديق لنها. : المحاضرة التقليدية - 1  

المحاضرة التفاعلية:  – 2  

أ ادعكار الرئيتتية الت  تعلموها.  يتوق  المياضتر لدة مرات خلال المياضترة دقيقتيأ مثلاا يتتنل عيها ل

لل  الطلاب ع  بداية المياضترة مجمولة مأ ادستئلة المتعلقة بموضتوع المياضترةا يطلب منهم    ويطرح

                                                                                    لليها ثم تقيم ا اباتهم أثناء المياضرة.  الإ ابة

  ه:مصغرالع اريمشال - 3

هو موضتتتوع أو مشتتتكلة يقو  ببيثها ودراستتتتها طالب أو مجمولة مأ الطلاب متتتتت دميأ ما يلا  مأ  

أ المشتتروع م ر ا مثل  و هيئة التدريس. وينتج لقراءات وأ شتتطة ومقابلات وتجارب بتو ي، مأ لضتت

                                      بقية الطلاب ع  قالة الدراسة.  تقرير أو بيق أو مولج لجهاي يتم لرض، لل 

مميزات هذه الطريقة:  •  

يتي  عرصة للعمل بروح الفريا والتعاون والعمل الجمال .  ¤  

والشرح والتفتير والتفكير ما الآخريأ و فت،.  والاستماعيتي  للطالب أن يتعلم مأ خلال التيد   ¤  

التعلم ومأ يعا ون مأ صعوبات التعلم بنلضاء المجمولة وتتتثير ا تباههم.  ءبطليربط  ¤  

يصل  لم تل  المقررات الدراسية. ¤  

ينم  مفهو  الذات لدا المتعلم وثقت، بنفت،. ¤  

   :التعلم القائم على حل المشكلات - 4

بدءًا مأ طرح ادستتتئلة واكتتتتتاب المعرعة التل   الم تلفةاهو لملية تعلم دورية تتكون مأ العديد مأ المراةل 

                                                              بدورها ت دي إل  المايد مأ ادسئلة عل دورة التعقيد المتاايدة.

ميزات هذه الطريقة: م •  

تنمية التفكير النقدا والمهارات الابدالية.  ¤  

تيتأ قدرات ةل المشكلات. ¤  

 



 

 

ييادة تيفيا الطلاب. ¤  

مشاركة أعضل للمعرعة ع  المواق  الصعبة.  ¤  

 

الفصل المقلوح:  - 4  

يدر  الطلاب المواد التعليمية ادستتتاستتتية عل  -يتم عي، لكس العناصتتتر التقليدية للدر  الذي يدرستتت، المعلم 

ثم يتم العمل لليها عل الفصتتتل الدراستتتل. الهدف الرئيتتتتل مأ هذ  المنهجية هو تيتتتتيأ الوقت عل  المنالا

أو تطوير   ةدةال طالب لل  لتلبية الاةتيا ات ال اصتتتة لك المثالالل  ستتتبيل    تكريتتتت،االفصتتتل مأ خلال 

                                                                                           المشاريا التعاو ية أو العمل لل  مها  ميددة.

 

:الأساليب المستخدمة خارج قاعات الدرس •  

:التكليفات أو الواجبات - 1  

.كتابة أو قراءة أو تمريأ لملل أو ةل مشكلةتطلب التكليفات لل  هيئة   

: الرحلات أو الزيارات الميدانية - 2  

قيتا  الطلاب بجولات ميتدا يتة بلارض رؤيتة التطبيقتات العمليتة لوعكتار والمفتاهيم والممتارستتتتات التل تم تنتاولهتا  

ة  يتداً وبعتد  ن تلت  الايتارات م ططتويجتب أن تكو عل قتالتات التدر  والتل لا يمكأ تيققهتا بتنستتتتاليتب أخرا

.                                                                            التنفيذ يلا  المناقشة والمتابعة والتقييم لقيا  المردود   

:المشروعات أو الأبحاث  - 3  

وهنا  . أطول  لها  فس قوالد التكليفات والوا بات ةت  تتوعر للطالب عرصتتتة لبذل مجهود أكبر عل عترة يمنية

عمل وينمل الإةتتا  بالمتتئولية ما اكتتتاب مهارات الت طيط والمبادرة ويرق  بعملية التعلم  يتعلم الطالب بال

                                                                 .الذاتلا وتمكن، مأ الدراسة التفصيلية للموضولات والمشكلات 
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الاستراتيجية  أسس  

المفتوةة  طرح ادسئلة لات الإ ابات والمناقشة و الاكتشاف  والعص  الذهنل است دا  طرق تدريس  - 1

.أو الملالقة  

.مهارات التفكير الناقد و التركيا لل  مهارات التفكير الإبدالل - 2  

.تنييد اليلول غير النمطية - 3  

.خاطئة مناقشة  ميا اليلول سواء كا ت صييية أو  - 4  

.لد  التترع عل اليكم لل  إ ابات الطلاب  - 5  

.اةترا  أراء الطلاب ةول ةلول المشاكل المعروضة  - 6  

.است دا  استراتيجيات وأساليب التدريس والوسائل التعليمية المناسبة لتنمية مهارات التفكير - 7  

. إتباع استراتيجيات تنمية مهارات التفكير العليا - 8  

. التقويم – 9  

: الاستراتيجية تطبيق خطوات •   

. العمل لل  إثارة ةما  الطلاب باست دا  طريقة المناقشة - 1  

. التعرف لل  المشكلة المعروضة  يداً وتيديد المعطيات والمطلوب  - 2  

.إ تاج قائمة مأ ادعكار الم تلفة والمتنولة للمشكلة المعروضة باست دا  أسلوب العص  الذهنل - 3  

.لتيقا مأ صية ادعكارا - 4  

. صياغة التعميمات التل توصلوا إليها بصورة لفةية - 5  

. التقويم للتنكد مأ مدا تيقا ادهداف - 6  

. تيديد الموق  المثار عل صورة مُعط  ومطلوب  - 7  

.إ تاج قائمة مأ ادعكار الم تلفة والمتنولة للمشكلة المعروضة باست دا  أسلوب العص  الذهنل - 8  

. مناقشة ادعكار الم تلفة وتيليلها إل  أعكار عرلية - 9  

.التيقا مأ صية ادعكار الرئيتية وادعكار الفرلية - 10  

. كتابة البراهيأ أو اليلول لوعكار التل ثبت صيتها بالطريقة التركيبية - 11  

.اختيار اليلول أو البراهيأ لات الجدية واليداثة وتقييمها - 12  

  



 

 

:مصادر التعلم •  

لا يمكأ أن  عُد الطالب القادر لل  اكتتتتتاب المعرعة التل ييتا ها بنفتتتت، ما لم  اود  بالمهارات المعلوماتية  

التل تمك نت، مأ التعتامتل ما مصتتتتادر المعرعتة الم تلفتةا ولكل  تتتتتتطيا تاويتد  بهتذ  المهتارات لابتد مأ إتتاةتة  

  ،ايتعل تعلُّمِ   التدراستتتتيتة وتو يفهتاالمقررات    للمعلومتات غيرالمجتال أمتامت، للتعرف لل  المصتتتتادر الم تلفتة  

ضترورة دلم المناهج الدراستية بمصتادر إثرائية متتالدةا وتوعير بيئة تعليمية تعلُّمِية تتتالد المتعلم لل  بناء  و

يأا شتتتت صتتتتيتت، العلميتة والثقتاعيتةا كمتا أن ادلفيتة الثتالثتة تيتتاج إل  مهتارات  تديتدة هل: التفكير والعمتل النتاقتد 

ما   الابتكاريةا التعاونا عهم الثقاعات ادخراا والاتصال واليوسبةا والالتماد لل  النفس مما يتتو ب توعير

                                                                                                                                         يل :

.العلمية القادرة لل  ربط ادهداف الكفاءات  - 1  

. الوسائل التعليمية التل تتهل العملية التعليمية - 2  

. العملية التعليمية لإتما البيئات التعليمية التل توعر أعضل الةروف  - 3  

.است دا  ادساليب التعليمية المناسبة لتيقيا ادهداف المر وة - 4   

                                                         

نظرا للظروف الاساااتثنائية التي تمر بھا البلاد تم تعديل منظومة التعليم لتشااامل عملية التعليم الھجين في  • 

الاسااااتراتيجياة الجاديادة كماا هو موضااااح في العرض التقاديمى المقادم من عمياد الكلياة والمرفق بھاذه  

                                                                                                                             الاستراتيجية.

 ةتا  التعلم الهجيأ وللت  لتقليتل  الكليتة  بنتاء لل  قرار المجلس ادلل  للجتامعتات تبنتت    :التعلم الھجين  • 

مأ خصتتائص التعلم المباشتتر والتعلم لأ بعد وتقليل ألداد   والاستتتفادةالآثار النا مة لأ  ائية كورو ا  

الطلاب. ويتي   ةا  التعلم الهجيأ استتتتت دا  الطرق اليديثة والتقليدية ع  التدريس والتعلم وأيضتتتتا تنوع  

                                                                                           م.أساليب التقويم بما ييقا  واتج التعل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نظم تقويم الطلاح 

:الأهداف •  

 التعرف لل  مدي تيقا المعايير الاكاديمية المنشودة.  .1

 متالدة ألضاء هيئة التدريس عل تيديد  واتج التعلم التل تم تيقيقها  تيجة لتطبيا معايير البر امج. .2

 تيديد أو ، القصور والمتالدة لل  إيجاد ةلول مناسبة. .3

 لاتياً ةت  يتثن  ل، تطوير وتقويم إداء .تقييم الطالب  .4

 التيفيا المتتمر للطلاب لل  العمل والتعلم.  .5

 توعير البيا ات اللايمة لتطوير استراتيجية التعليم والتعلم.  .6

: مخرجات التعلم المستھدفة أساليب قياس  •  

 : Formative assessmentوسائل التقويم التكويني   .أ

وسائل التقويم إل  تقويم أداء الطالب مأ خلال المتابعة المتتمرة لإداء الطالب طوال  هذا النوع مأ هدف  ي

تيأ  يتمكأ مأ تي  ةت ثم لمل تلاذية را عة للطالب  عترة التياق، ببر امج قتم هندسة القوا الميكا يكية  

                                                                                     وتطوير ادداء. وعيما يلل قائمة بتل  الوسائل:

 المياضرات وةصص التماريأ.  يتم ا رائها عل Quizzes اختبارات سريعة .1

 . Technical reportsالتقارير وادبيا   .2

 .Mid-term examinationاختبارات منتص  الفصل   .3

 

 :Summative assessmentي جميع وسائل التقويم الت .ح

داء الطالب طوال عترة  أ  مرا عة وتيليلتقييم أداء الطالب مأ خلال  يهدف هذا النوع مأ وسائل التقويم إل   

التياق، ببر امج قتم هندسة القوا الميكا يكية والتنكد مأ تيقيا استراتيجية البر امج واليصول للل خريج 

                             . وعيما يلل قائمة بتل  الوسائل:مطابا للمواصفات المطلوبة عل مهندسل القوا الميكا يكية

 .Mini-projectsالمشاريا المصلارة  .1

 لرابعة.للفرقة ا Graduation projectsمشاريا الت رج  .2

 . Oral examالمقابلات والاختبارات الشفهية  .3

 . Practical examsالتجارب المعملية الاختبارات و .4

 . Final term examinationاختبار  هاية الفصل الدراسل  .5



 

 

التعلم   • المتبعااة ومخرجااات  الأساااااااليااب  بين  مااا  العااامااة  العلاقااة  توضااااح  يلي مصاااافوفااة  وفيمااا 

                                                                                                                                    المستھدفة:

التقويم/التقييم أسلوب   
المعارف 

 والفهم 
 مهارات لهنية 

مهارات لملية  

 ومهنية 
 مهارات لامة 

     اختبارات سريعة 

     التقارير وادبيا  

     اختبارات منتص  الفصل 

     المشاريا المصلارة 

     مشاريا الت رج 

     المقابلات والاختبارات الشفهية 

المعملية الاختبارات والتجارب       

     اختبار  هاية الفصل الدراسل

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 أليات متابعة استراتيجيات التعليم والتعلم ونظم تقويم الطلاح

 . ،ب  لموقا ال اص الوةة الإللا ات بالقتم والإللان للطلاب عل بداية الفصل الدراسل ولل  مأ خلال   .1

 ال اصة بالقتم. لقد لقاءات طلابية للتولية باستراتيجية التعليم والتعلم  .2

التواصل المتتمر ما طلاب البر امج لمعرعة آرائهم ومقترةاتهم للتطوير لأ طريا كلا مأ اللقاءات   .3

 المباشرة والاستبيا ات الم تلفة.

 التواصل ما ر ال الصنالة لبيق سبل التعاون وأخذ الرأي عل استراتيجية التعليم والتعلم.  .4

 التيديق المتتمر لمل  المقرر .5

 داء دلضاء هيئة التدريس بالقتم. تيليل الإ .6

 تيليل النتائج ومرا عتها.  .7

 تقييم الورقة الامتيا ية مأ ةيق الشكل والمضمون.  .8

 قرير بها. دراسة النتائج والداد ت .9

 وضا خطة للتطوير والتعايا وات ال الإ راءات المناسبة لتطبيقها.تكلي  لجنة مأ القتم ل .10

 

 

: مؤشرات قياس تحقيق استراتيجيات التعليم والتعلم وتشمل  

. الثالثة التابقة بادلوا  تب  جاح الطالب مقار ة  - 1  

.  تائج استبيا ات المتتفيديأ لأ متتوا خريج الكلية - 2  

.البرامج التعليمية وميتوا المقررات لمتطلبات سوق العمل ملائمة تائج استبيا ات المتتفيديأ لأ  - 3  

.التعليم مشكلات لية ع  التلالب لل   تائج استبيا ات الطالب وألضاء هيئة التدريس لأ سياسة الك - 4  

. تائج استبيا ات الطالب لأ أداء ألضاء هيئة التدريس - 5  

عل البر امج.  المعاو ة تائج استبيا ات ألضاء هيئة التدريس والهيئة  - 6  

.تفعيل التالات المكتبية - 7  

. كترو للالالتعلم ا - 8  

 

 

 



 

 

التعليم والتعلم  استراتيجياتآلية تحديث   

الھدف منھا:  •  

. التعليم والتعلم بصفة دورية استراتيجيات تيديق   

الاستراتيجية: التى يعتمد عليھا تحديث  الأساسيةالنقاط  •  

.تقرير لجنة المرا عة ¤  

الذاتل. التقرير التنوا  ¤  

ال ار ل.تقرير المرا ا  ¤  

. تائج استبيا ات الطالب  ¤  

. الكليةتوصيات مجلس  ¤  

. تائج استبيا ات ألضاء هيئة التدريس ¤  

المسئول عن التعديل:  •  

 لجنة التعايا والتطوير بالبر امج. 

: آلية التنفيذ •  

. مرا عة تقرير البر امج لتوضي   قاط الضع  و قاط القوة ع  استراتيجية التعليم والتعلم اليالية - 1  

. الاستراتيجيةألضاء هيئة التدريس ع  والطالب ومرا عة التقرير التنوا الذات  لمعرعة رأا المجتما  - 2  

.وبيان عالليتها وكفاءتها الاستراتيجيةمأ  اما تيقمرا عة تقرير المرا ا ال ار   لمعرعة مدا  - 3  

 


