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 تمع وتنمية البيئةمكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المج

 

ذ تنفي 2023/2024 الجامعييئة لكلية لهندسة للعام لباستهدفت خطة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية ا

 يالداخل يئة العملبالبحثية وخدمة العملية التعليمية لمجملها  فيتصب  والتيعدد من المحاور الأساسية 

 :فيوهذه المحاور تتمثل  الخارجيومؤسسات المجتمع  بالكلية

 .بالكليةالموجودة  الموارد الذاتية عائد تعظيم استخدام -1

افية مويل إض، واستحداث مصادر تالدخل المحقق من مصادر التمويل الموجودةعلى زيادة  ملالع -2

 .تدر عائد مادى للكلية

 .يرةالفترة الأخ فيتم تطويرها أو إنشائها  التيخدام المعامل تعظيم است -3

 ب.لاطالاري وز الإدوالعاملين بالجها والهيئة المعاونة الندوات وورش العمل لأعضاء هيئة التدريس -4

 -ريبية لكل من :التد والدورات مجالبرا -5

 لطلاب والخريجون (ا –الإداريين  –لتدريس والهيئة المعاونة اأعضاء هيئة  -قيادات أكاديمية ال)

 قد تحدث. التيالاستعداد للتعامل مع بعض الأزمات التأهيل على كيفية  -6

تفعيل تنفيذ  ومتابعة جيارالخجديدة مع مؤسسات المجتمع عاون تالعمل على عقد بروتوكولات  -7

 .لات التعاون المبرمةوبروتوك

أكبر بادة منه أعضاء آخرين إليه لإثراء الاستفوإضافة  الصناعي الاستشاريجلس تعظيم دور الم -8

 قدر ممكن.

 لخريجين امتابعة طلابية وال الأنشطة التي يمكن تنفيذها عن طريقات التطبيقية الأبحاث والمشروع -9

 تطوعاً دون مقابل يارجالخلمجتمع ا تقديم خدمات لجهات -10

لمهنية االصحة عوامل السلامة وبيئة عمل آمنة داخل الكلية عن طريق تحقيق وتوافر توفير  -11

 وإدارة الأزمات والكوارث 

 لكليةة باتجميل الكلية ومحيطها والمحافظة على المساحة الخضراء الموجودالاهتمام ب -12

 ية ورسالة الكليةؤر تحقيقتحقيق إطار  فيما سبق تطبيق ويتم 
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ع وكذذل  الإدارة وشئون خدمة المجتم فيتطبيق نظم الحوكمة والحصول على شهادة الأيزو  -13

 السلامة والصحة المهنية في

 

 جامعة المنصورة: -ة الهندسة رؤية كلي

نعع  خريجيهععا وتبععوا م ا المجتمععع  عى ةاكتسععاث   عع إلعىخعل  الممععن سععنواا ال ا مععة  ةة الهندسععكليعع ىتسعع” 

تعل  والبحع  للتعلعي  والع ةمتميعزبيئعة معن خعل  تعو ير  ةالمعتمدة والعربية المصرية بين كلياا الهندس ةيزمتم

 “والمجتمع. ةامعة الجوخدم العلمي

 جامعة المنصورة: -كلية الهندسة  رسالة

لبح  ى اعل ةكوا ر قا ر وإعدا ، ةالممتلفة من خل  برامجها الأكا يمي الإبداعمهندسين قا رين على   إعدا” 

 ةالمتمصصعة بتو ير المعدماا واسستاعاراا الفنيع ةوالتطوير من خل  برامج الدراساا العليا، كما ت وم ال لي

 “الماص. ذاا الطابع من خل  مراكزها ووحداتها 
 تمعا  نت عدممعايير والممارسعاا التعي حعد تها هيئعة  عمان الجعو ة واسعإطار اسلتزام بال من هذا المنطلق و ى

 :الآتية لمطة والتي تتركز  ي المحاورذه ابه

 بالكليةالموجودة  الموارد الذاتيةعائد تعظيم اس تخدام : المحور الأول

البحثية ولتعليمية اكل ما يمدم العملية   ي كاستثمار ال لية وإعا ة استمدامهاذلك عن تدوير عائد موار    ويت

 ذلك معامل أو ..... غيرشراا أجهزة أو  اعاامدرجاا أو ق  يسواا  بال لية الداخليوبيئة العمل 

در تل ا ضافية ، واس تحداث مصادر تمويالموجودةالدخل المحقق من مصادر التمويل  العمل على زيادة :الثانيالمحور 

 للكلية ماديعائد 

 يئعةشعئون خدمعة المجتمعع وتنميعة البي ي عوم بهعا قطعاع الأعمعا  والممارسعاا التعك   عي جميعع وهو محور حا

 مص ذلك  ي:تلوي

،  سعيةمركعز الدراسعاا والبحعوا واسستاعاراا الهند ا ذاا الطابع المعاص المتمثلعة  عي  تعظي   خل الوحدا

 وذلك عن طريق: ( نيةالف وحدة ت نولوجيا الورش ،مركز المدماا الفنية والمعملية والعلمية 

 ع   ئلعة،هاعتبر طفرة إيجابيعة ( معامل وهذا  ي حد ذات  ي9است ما  اجراااا اعتما  عد    العمل على -1

 العمل على تأهيل واعتما  عد  آخر من معامل ال لية.

ا لجتمعاع بعالعمساوذلعك ععن طريعق  دراسعاا ومركعز المعدمااعائد الربح المح ق معن مركعز الزيا ة  -2

 ه  إن وجدا.ت ابل التيلباته  وتذليل الع باا تطين و راسة مين مع المركزالمتعامل

 على اسعتما  لت ون إ ا ة للمؤسسة.المعامل ال ا رة اسهتمام بتأهيل  -3

 المعارجي،المععداا بالسعو   منا سعةعداا حديثة لوحدة ت نولوجيا الورش الفنيعة قعا رة علعى شراا م -4

  رة على الإنتاج المتميزون قاو  لها بالدوراا لت   وا ر الفنية المؤهلةالب اماسهتمو
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ا الاعراكة معع أحعد مراكعز صعيانة السعيارالعك ععن طريعق ذوالعمل على إنااا مركز صيانة للسياراا  -5

كبعاا عن طريق وحدة المر ن والعاملين بالجامعةلمدمة أعضاا هيئة التدريالموجو ة خارج الجامعة 

 بالجامعة

نشائها تم تطويرها أأو  التيمل اعلمتعظيم اس تخدام ا :الثالثالمحور   .الفترة الأخيرة فيا 

يع  البنيعة وصعولها إلعى الجاهزيعة معن حبععد آلع  إليع  المعامعل  حل ة م ملعة لمعاتعظي  استمدام المعامل ك يأتي

 لتأكعد معنلأ اا العمل   رورة متابعةمما يستلزم حدي  وتأهيل العنصر البارى بها التحتية وشراا الأجهزة ال

 ل.امبهذه المع أ اا العمل ةو ق جدية

 -:الرابعالمحور 

  من شهر ينعايرابتداا  بال لية مة المجتمع وتنمية البيئة اع شئون خدب ط ستت  التيفعالياا التنفيذ  وي ون بيان

الجامععة  ئعينمماطبة السيد الأستاذ الدكتور نائب ر  يوذلك و  ا  للبنو  الوار ة والمحد ة حتى شهر  يسمبر 

 كالآتى:بيئة المجتمع وتنمية ال لائون خدمة

 2024 عالياا شهر  براير 

 خل  الأسبوع الأو  المهنية وم ا حة الحريق ندوة عن السلمة والصحة 

  الثال وع خل  الأسبندوة عن الجوانب ال انونية لأعضاا هيئة التدرين والهيئة المعاونة والجهاز الإ ارى 

  الرابعخل  الأسبوع أسطح المناز  ندوة عن كيفية زراعة 

 

 2024 مارس عالياا شهر 

 و عمل تجربة إخلا خل  الأسبوع الأ

 ل ت ري  الأم المثالية خل  الأسبوع الثال فح

 عمل يوم بيئى خل  الأسبوع الرابع

 

 2024 إبريل عالياا شهر 

 ندوة عن التغيراا المناخية خل  الأسبوع الأو 

 خل  الأسبوع الرابع المعدية كيفية الوقاية من الفيروساا عن طبية ندوة

 

 2024 مايو عالياا شهر 

 خل  الأسبوع الأو  علج الإ مانن ودخيتلا د حملة توعية 
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 2024 يونيو عالياا شهر 

  سبوع الأوندوة عن مناهضة العنف  د المرأة خل  الأ

 خل  الأسبوع الثال  الصناعي اسستاارياجتماع للمجلن 

 

 2024 يوليو عالياا شهر 

 الأو ندوة عن تدوير المملفاا خل  الأسبوع 

 الثال  الأسبوعالأولية خل   بيةالط الإسعا ااورشة عمل عن 

 

 2024 أغسطن عالياا شهر 

 ع الأو لأسبوخل  ا لمة والصحة المهنية وكيفية إطفاا الحريقسيبية لأمناا المعامل عن العمل  ورة تدر

 الثال لأسبوع خل  ا العمل  يلتنمية مهاراته   الإ اريلأعضاا الجهاز  تدريبية وراا عمل 

 الرابعلأسبوع خل  ا الثانوية العامة  ي حفل ت ري  أبناا أعضاا هيئة التدرين والعاملين

 

 2024 سبتمبر عالياا شهر 

 لأسبوع الأو خل  ا الصناعي اسستااريع د اجتماع للمجلن 

 لثال ع االأسبو متطلباته  خل عملا مركز المدماا الفنية والمعملية للوقوف على ع د اجتماع مع السا ة 

 

 2024 أكتوبر عالياا شهر 

 خل  الأسبوع الأو أكتوبر  6بمناسبة ذكرى احتفا  

 الثانيخل  الأسبوع  كيفية ترشيد استهلك المياهندوة عن 

  استمدام الطاقة البديلة خل  الأسبوع الرابع  يالتوسع ندوة عن 

 

 2024 نو مبر عالياا شهر 

 فيعة إطفعااللتعدريب علعى كي الجهاز الإ ارى بعد ارة الحمايعة المدنيعة ( من أعضاا10عمل  ورة تدريبية لعد   

 الحريق خل  الأسبوع الأو  

 

 2024  يسمبر عالياا شهر 

 لأكا يمية هواوى خل  الأسبوع الأو مساب ة 
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سعبوع المجتمعع خعل  الأ  عيت عدم لعذوى الهمع  وكيفيعة  مجهع  بصعورة كاملعة وسئ عة  التعيندوة عن المدماا 

 .الرابع

 قد تحدث. التيزمات س تعداد للتعامل مع بعض الأ التأأهيل على كيفية الا: الخامسالمحور 

ة الحمايذة إدار فذيتذدريب أعضذاء الجهذاز الإدارى علذى دورات تدريبيذة  فذييذق الاسذتمرار ويتم ذل  عذن طر

عامذل مذع يفيذة التكعلى  العاملين بالمعامللمهندسين والفنيين ل عقد ندواتو ات تدريبية، وإعطاء دورالمدنية

   ذل  لا قدر الله.الظروف العادية أو غير  فيء سوا عاملالأجهزة الموجودة بالم

ذ تفعيل ومتابعة تنفي الخارجيجديدة مع مؤسسات المجتمع عاون تالعمل على عقد بروتوكولات  :السادسور المح

برام عاون لات التوبروتوك  .هاالسابق ا 
لمجلذس إدارة أعضذاء اتقذع تحذت  التذيالشذركات بعذض  ديذدة عذن طريذقاون جعذت عذدة د بروتوكولاتقيتم ع

دريس يعمذل بهذا بعذض السذادة أعضذاء هيئذة التذ التذي اتالمؤسسذبعذض أو عن طريق  يالصناع الاستشاري

 .أخرى اتمؤسسابق إبرامها مع عة تنفيذ بروتوكولات التعاون السكذل  متاب ،استشاريين

ضافة  الصناعي ستشاريالالس تعظيم دور المج :الثامنالمحور  ليوا  أأكبر ب من المجلس ه لا ثراء الاس تفادةأأعضاء أ خرين ا 

 قدر ممكن

تحت  تقع التيت الشركاوالمقارات المتبادلة بين الكلية  فيالمتبادلة جتماعات قد الاععن طريق وذل  

ريع لمشاا يفستعانة بالسادة أعضاء المجلس وكذل  الا ، الصناعى الاستشاريسئولية أعضاء المجس م

 .مبرتهخة من للاستفاد ناعىمن المجتمع الص اء آخرين للمجلسم أعضضة إلى ذل  يتم الطلابية ، إضاف

ة ية ومتابعطلاب ال الأنشطة التي يمكن تنفيذها عن طريقات التطبيقية الأبحاث والمشروع :التاسعالمحور 

 الخريجين 
 من خلال: 

  الجدد للحضور. للتعريف بالكلية ويتم دعوة الطلابعقد ندوات 

  عض سية لبراات الدالمقررجداً من  عن بعد والتعليم الهجين فى عدد محدودندوات للتعريف بالتعليم

 المواد وكيفية التعامل مع منصة التعليم الإلكتروني.

 .تفعيل دور الأسر الطلابية ورعاية الشباب والرحلات العلمية والترفيهية 

 الفعاليات فى من خلال وحدة متابعة الخريجين للمشاركة فعيل الصلة بين الكلية والخريجين ت

 –تفعيل كارنيه الخريجين  –ملتقيات التوظيف  –يبية البرامج التدر - الندوات)المختلفة بالكلية مثل 

 تكريم الخريجين القدامى المتميزين والحاصلين على جوائز(.
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 الخارجي المجتمع ويقها إلى مؤسساتتسوالعمل على شاريع الطلابية وحدة المل تقديم الدعم الدائم. 

  الخارجيع تمتقديم خدمات لجهات المج : العاشرور المح

ؤسعاا يت  ذلك ععن طريعق مماطبعة السعيدة أ. ي وكيعل شعئون خدمعة المجتمعع وتنميعة البيئعة بمماطبعة السعا ة ر

دمعة جنعة شعئون خح أعضاا هيئة تعدرين معن أقسعامه  العلميعة أو اختيعار معن أعضعاا لالعلمية لترشي الأقسام

 كريمة ال ومية مثل ماروع حياةالمااريع   يك للمساهمة وذل أ ية هذه المهمةئة لتالمجتمع وتنمية البي

دارة الأزماتكيفية السلامة المهنية و توفير عوامل :  عشر الحاديالمحور   والكوارث  ا 

 :عن طريق ويت   ي هذا الاأن

 كاملة. يق بال ليةأجهزة إنذار الحر متابعة جاهزية -1

 طفاياا.ذه الن صلحية ه، والتأكد مأماكن ال ليةيع اعها الممتلفة جممتابعة تغطية طفاياا الحريق بأنو -2

 مدنيةة الحماية الإ ار  ييبية بدعطائه   وراا تدرالجهاز الإ ارى  أعضااتدريب   ياسستمرار  -3

 الأجهزة عامل معوالت للعاملين بالمعامل على كيفية استمدامعمل  وراا تدريبية  -4

 ض المعامل. لية مثل وحدة الورش وبعال بعض أماكن  يلين تو ير عوامل حماية وأمان للعام -5

لصق ، كذلك و ع ملسلمة والصحة المهنيةعلى أبواث جميع المعامل خاصة با ع ملص اا إرشا ية و -6

 خاص ب ل جهاز  اخل المعمل.

 ميع أماكن ال لية.للسلمة والصحة المهنية تغطى ج إرشا ية عامة و ع ملص اا -7

 يراا ال ليةانسمستمرة لجميع أس ةعمل صيانة  ورية بصف -8

سلمة جا  الم  ي ين والهيئة المعاونة والجهاز الإ ارى والطلثث يفية لأعضاا هيئة التدرعمل ندواا ت -9

 والصحة المهنية.

 متابعة أعما  الرش والتع ي  لجميع أماكن ال لية -10

  متابعة العمل بها.بية الماصة بال لية وتو ير الدع  ال امل للعيا ة الط -11

 

 

 ة.جودة بالكلية ومحيطها والمحافظة على المساحة الخضراء المو ميل الكليالاهتمام بتج :  شرع  الثانىالمحور 

 :ذك عن طريق  يأتي

 عية بال لية.الوحدة الزراوذلك بالتنسيق مع  اسهتمام بالمساحاا المضراا -

  رئين الائون العامةالسيدي و ،ال لية عام مع السيدي مدير يقأعما  النظا ة وذلك بالتنس -
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 اا هيئةوذلك باسستعانة بمبراا السا ة أعض، لطاقة الامسية  اخل ال ليةا ااالتوسع  ى استمدام  -

 وى س  مي اني ا قب، وب س  الهندسة ال هربيةو ،التدرين ببرنامج الطاقة المتجد ة والمستدامة

ماا را  المدأ  كبير من  عد  وصونظرا  ل يةلل يام بأعما  النظا ة  اخل ال لباركة  اسستعانةاستمرار  -

  .وكبر سن ال ثير منهعلى المعاش  حالةللإالمعاونة 

 ) ء( الخاتمة

للتعان يعة ال ليعة واو  أ وتح ي ا  لرسعالة ورؤبال لية  ائما  وأبدا  يعمل قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 يعق تح  عي ا  نعاجزكتعرس  عع يسعاهماو ف ابما يتو رةجامعة المنصورؤية ورسالة يمرجان من رح  ويتوا  ا 

 .الدولة المصرية طورنمو وت

 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة نل لية لائووكيل ا 

                 

 كلـــن هيــرة يســأميأ.د /         
 

 

 
 عتمد،،،ي                                                                  

 

 ةـد الكليـيعمعمل بقائم                                                           
 

 
  دوىــود البــف مسعــشريأ.د/                                                      


